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Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin toiminta- ja talouskertomus 2024

1. Johdanto

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on toimintalinjauksessaan Kutsuttuina kirkon tydssd maa-
ritellyt tehtavakseen osallistua Kristuksen kirkon missioon mahdollistamalla, tukemalla ja tur-
vaamalla seurakuntien ty6ta ja tydyhteisdja. Espoon hiippakunta toimi vuoden 2024 Yhteisvas-
tuu-hiippakuntana. Kampanja nostettiin alkuvuodesta vahvasti esiin tuomiokapitulin ja piispan

viestinnassa.

Vuoden 2024 aikana tuomiokapitulin virastossa valmistauduttiin vuoden lopussa odotettavissa
olleeseen henkildstéresurssien vahenemiseen. Sopeuttamistoimien pohjana oli tuomiokapituin
paatos jattaa tayttamatta 31.12.2024 Sirpa Tirrin elakkeelle jaamisen myota vapautunut asian-
tuntijan virka. Seurakuntien tyéhyvinvointikysymykset nayttaytyivat edelleen haasteina. Tuo-
miokapituli pyrki tukemaan seurakuntia tyoyhteisokysymysten kasittelyssa ja ennaltaehkaisyssa
muun muassa vahvistamalla keskijohdolle suunnattua tukea ja koulutusta. Vaikka rekrytointiti-
lanne on Espoon hiippakunnassa kokonaiskirkon keskiarvoa huomattavasti parempi, tuomioka-
pituli pyrki kiinnittdmaan kirkkoherrojen ja seurakuntien luottamushenkiléiden huomiota laaduk-
kaan rekrytoinnin merkitykseen kilpailussa niukkenevilla tyéntekijamarkkinoilla. Skenaarioty6s-
kentelyn merkitys korostui nopeasti muuttuvassa toiminta- ja talousymparistdssa, ja sita jatket-

tiin seka tuomiokapitulin tydyhteisdssa ettd yhdessa seurakuntien kanssa.

Espoon hiippakunnassa on 19 seurakuntaa, jotka muodostavat kolme rovastikuntaa. Espoon
tuomiorovastikuntaan kuuluvat Espoon tuomiokirkkoseurakunta, Espoonlahden seurakunta,
Kauniaisten suomalainen seurakunta, Kirkkonummen suomalainen seurakunta, Leppdvaaran
seurakunta, Olarin seurakunta ja Tapiolan seurakunta. Lohjan rovastikuntaan kuuluvat Hangon
suomalainen seurakunta, Karkkilan seurakunta, Lohjan seurakunta, Raaseporin suomalainen
seurakunta, Siuntion suomalainen seurakunta ja Vihdin seurakunta. Tuusulan rovastikuntaan
kuuluvat Hyvinkaan seurakunta, Jarvenpaan seurakunta, Keravan seurakunta, Nurmijarven seu-
rakunta, Mantsalan seurakunta ja Tuusulan seurakunta. Seurakuntarakenteessa ei tapahtunut

muutoksia vuoden 2024 aikana.

Hiippakuntavaltuuston jasenten vaali toimitettiin 13.2.2024. Vanha hiippakuntavaltuusto ko-
koontui helmikuussa ja uusi hiippakuntavaltuusto kesdkuussa. Hiippakuntavaltuuston puheen-
johtajana toimi Pentti Aspila ja varapuheenjohtajana Jaakko Rahja (edellisen toimikauden lop-
puun asti) ja puheenjohtajana Hanna Kallio ja varapuheenjohtajana Antti Heikkila (uuden toimi-

kauden alusta alkaen).



Hiippakuntavaltuuston jasenet toimikaudella 2020-2024 olivat:

1) maallikkojdsenet: Pentti Aspila, Lea Ahonen, Anni Hyvarinen, Tuomo Hyvarinen, Mika Leppa-
aho, Jouni Mykkéanen, Kirsi Nummi, Juha Pitkda, Jaakko Rahja, Sirpa Rantala, Paivi Raunu, lida
Rotko (30.5.2021 asti), Heikki Sorvari, Saila Sutinen ja Raija Urama (3.6.2021 alkaen).

2) pappisjasenet: Vilppu Huomo (28.2.2023 alkaen), Sini Makela, Mimosa Makinen, Meri-Anna
Paloniemi (28.2.2023 asti), Juha-Pekka Rissanen, Juha Vahdsarja, Kaisa Yletyinen ja Heidi Zit-
ting.

Hiippakuntavaltuuston jasenet toimikaudella 2024-2028 ovat:

1) maallikkojésenet: Pentti Aspila, Miika Auvinen, Antti Heikkild, Hanna Kallio, Katri Kangas-
Pusa, Esko Lappalainen, Toni Majola, Jukka Palokangas, Juha Pitka, Sirpa Rantala, Padivi Raunu,
Miia Stahle, Sini Tyvi ja Veera Vuornos.

2) pappisjasenet: Sini Hulmi, Elina Jokipaltio, Mimosa Makinen, Anna-Kaisa Poikkimaki, Kalervo
Poykkd, Iida Rotko ja Heidi Zitting.

Hiippakuntavaltuusto kokoontui kaksi kertaa.

Tuomiokapitulin puheenjohtajana toimi piispa Kaisamari Hintikka ja jasenia olivat tuomiorovasti
Ari Paavilainen, vanhempi pappisasessori Eero Jokela, nuorempi pappisasessori Tiina Peippo,
lakimiesasessori Aappo Laitinen, hiippakuntadekaani Mika Nurmi ja maallikkojasen Lea Ahonen
(30.4.2024 asti) ja Juha Pitka (1.5.2024 alkaen). Lasnaolo- ja puheoikeudella tuomiokapitulin
istuntoihin osallistui hiippakuntavaltuuston puheenjohtaja Pentti Aspila (30.4.2024 asti) ja
Hanna Kallio (1.5.2024 alkaen). Istunnon esittelijana ja sihteerind toimi notaari Pilvi Keravuori.

Tuomiokapitulin istunto kokoontui 11 kertaa.

Henkildétydvuosien maara vuonna 2024 oli 10 (vuonna 2023 10 ja 2022 10,2). Henkildstdé on

pysynyt samana vuoden 2024 ajan.

2. Keskeiset tapahtumat vuonna 2024

Espoon hiippakunnan 20-vuotisjuhlia vietettiin syyskuun alussa kaikissa hiippakunnan seurakun-
nissa yhteisella messulla. Juhlavuoden kunniaksi seurakunnille lahjoitettiin perheomenapuut
(Toivon puut), ja kahdeskymmenes omenapuu istutetiin piispalan pihalle. Omenapuiden istutta-
misen yhteydessa pidettiin luomakuntavastuuta esilla seurakuntien ja tuomiokapitulin viestin-

nassa.



Vuoden aikana kaikki hiippakunnan seurakunnat Iahtivat edistdmaan ymparistotyodta entista ak-
tilvisemmin. Seurakunnat, joilla ei viela ollut kirkon omaa ymparistédiplomia, ryhtyivat toimen-
piteisiin sen hakemiseksi. Espoon seurakunnat saavuttivat ISO 14001 -ymparistosertifikaatin.
Lisdksi hiippakunnan vahvistunut ymparistoverkosto tarjosi foorumin tiedon ja hyvien kaytanto-

jen jakamiseen sekd ymparistdtydn jatkuvaan kehittamiseen.

Ymparistévastuun teemat ja kestavan tulevaisuuden kysymykset sisdllytettiin tiiviisti myos Kut-
suttuna kirkon tyéhén -ordinaatiovalmennukseen, joka tarjoaa kirkon uusille vihityille tydnteki-
jbille seka valmiuksia hengelliseen tyohén etta konkreettisia tydkaluja kdytannon tyétehtavien
hoitamiseen. Valmennusta on jatkuvasti kehitetty, silla sen rooli uusien tydntekijoiden sitoutta-
misessa kirkon tyéhén on merkittavd. Osana valmennusta varmistettiin myds perehdytyksen
laadukas toteutuminen seurakunnissa. Vuonna 2024 jarjestettiin yksi pappis- ja kaksi diakonian

virkaan vihkimystd, joissa vihittiin 7 pappia ja 6 henkil6a diakonian virkaan.

Kirkon tyon veto- ja pitovoiman kehittédminen oli tuomiokapitulin tyén keskeinen painopiste.
Tuomiokapituli oli aktiivisesti mukana rekrytoinnin kannalta keskeisissa tyéryhmissa kuten teo-
logikoulutustoimikunnassa, soveltuvuustutkimuksen seurantatyéryhmassa, Kirkon nuorisotyon
koulutuksen seurantatyéryhmassa seka Kirkon tuki teologian opiskelijoille ja tyburansa alussa
oleville papeille -tydryhmassa. Niiden kautta edistettiin rekrytointiprosessien kehittamista ja tu-
ettiin uusien tydntekijéiden integroitumista kirkon toimintaan. Veto- ja pitovoimaan liittyvat na-
kdékulmat olivat vahvasti esilla tuomiokapitulin koulutuksissa, valmennuksissa ja asiantuntijata-
paamisissa. Merkittavana uutena avauksena kehitettiin ordinaatiovalmennuksen yhteydessa to-
teutettua orientoitumisvalmennusta, johon osallistui viisi kasvatuksen tydntekijaa — moninker-

tainen maara aiempiin vuosiin verrattuna.

Hiippakunnan seurakunnat tarjosivat runsaasti harjoittelupaikkoja kirkon alan opiskelijoille. Har-
joittelijoita oli kuitenkin selvasti tarjolla olleita paikkoja véhemman. Seurakuntaharjoittelujen
merkitys on elintarkea kirkon vetovoiman kannalta. Harjoittelunohjaajat kutsuttiin vuosittaiseen
tapaamiseen seurakuntaharjoittelujen kehittdmiseksi. Yhteydenpitoa kouluttavien oppilaitosten
ja opiskelijoiden kanssa tiivistettiin, ja nain vahvistettiin polkua opiskelusta tyollistymiseen ja

tydntekijdiden pysymiseen seurakunnassa.

Kirkolliskokousedustajien ja hiippakuntavaltuuston jasenten vaalit jarjestettiin helmikuussa.

Tuomiokapitulin virasto huolehti vaaleihin liittyvista kdytannon jarjestelyista.

Alkuvuodesta toteutettiin Iadninrovastien johdolla skenaariotydskentely jokaisessa kolmessa ro-
vastikunnassa. Niiden avulla kartoitettiin ja arvioitiin rovastikuntien tulevaisuuden nakymia ja

haasteita. Kirkkohallituksen talousosasto tuotti tydskentelyyn rovastikuntakohtaista materiaalia.



Tulevaisuustydskentelya tulee jatkaa, jotta seurakunnilla olisi valmiudet kohdata tulevaisuuden

muutokset ja kehittda toimintaansa vastaamaan paremmin seurakuntalaisten tarpeita.

Vuoden aikana jarjestettiin pidemman vuotuisen kirkkoherrojen kokouksen lisdksi kolme kirkko-
herrojen kvartaalikahvitilaisuutta. Ne mahdollistivat ajankohtaisten teemojen kasittelyn ja vah-

vistivat vuorovaikutusta kirkkoherrakollegion kesken seka suhteessa tuomiokapituliin.

KEVAN kanssa kaynnistyi Kestédvéé tydelémdéé -tydkykyjohtamisen valmennus lahijohtajille. En-
simmaiseen valmennusryhmaadn osallistui 28 tydntekijaa kuudesta eri seurakuntataloudesta, ja
syksylla aloitti toinen valmennusryhma, jossa oli mukana 22 tydntekijaa 11 eri seurakuntatalou-
desta. Osallistujia oli suurimmasta osasta hiippakunnan seurakuntia. Toimintasuunnitelmassa
ollutta ty6hyvinvointiseminaaria ei jarjestetty, koska sen tavoitteet arvioitiin paallekkaisiksi KE-

VAn koulutuksen kanssa.

Hiippakunnan tydyhteisdkonsultit tukivat seurakuntia erilaisissa kehittémis- ja muutosproses-
seissa tarjoamalla asiantuntemusta seurakuntien kayttédn. Tuomiokapitulin tyontekijat ovat an-
taneet konsultaatioapua sdahkdpostitse, puhelimitse ja tapaamisten yhteydessa osana arkityo-

tdan. Vuoden aikana aloitettiin myo6s konsulttien ja tydnohjaajien yhteiset verkkotapaamiset.

Kirkon ty6nohjaajien valtakunnalliset verkostopdivat jarjestettiin Hyvinkaalla toukokuussa yh-
teistydssa kirkon tutkimuksen ja koulutuksen kanssa. Osallistujia oli 65. Paivilla pureuduttiin

taiteiden mahdollisuuksiin tyénohjauksessa, ja palaute tapahtumasta oli kiittavaa.

Johtavien diakoniaviranhaltijoiden Teams-kokoontumisia pidettiin tarpeen mukaan. Marras-
kuussa jarjestetylle opintomatkalle Osloon osallistui 12 diakoniatydntekijaa. Pienten seurakun-
tien diakoniatydntekijoiden vertaistapaamisia jarjestettiin useita vuoden aikana. Kasvatuksen
[ahijohtajat kokoontuivat helmikuussa. Helsingin hiippakunnan kanssa jatkettiin yhteisty6ta
kanttorien ja kirkkomuusikoiden vertaistapaamisten jarjestdmisessa. Lahetystyon ja |ahetyssih-
teereiden tehtavankuvien muuttumista pohdittiin yhdessa seurakuntien kansainvalistd ja moni-
kulttuurista tyota tekevien kanssa. Tydskentelyn tuotteena syntyivat kirkkoherroille osoitetut
keskustelukysymykset, jotka liittyivat seurakunnan kasitykseen globaalista kirkosta, missionaa-

risuudesta ja lahetystyon strategiasta.

Kriisivalmiutta ja kriisiviestintdaa kehitettiin. Tuomiokapituli osallistui syksylla sisaministerion ti-
lannekuvahankkeeseen. Seurakuntia kehotettiin paivittdmaan omat kriisiviestintdsuunnitel-
mansa vuoden loppuun mennessa. Tuomiokapitulin edustaja osallistui kirkon henkisen huollon
(HeHu) yhdyshenkildiden verkkotapaamisiin ja oli mukana suunnittelemassa valtakunnallista

HeHu-tapaamista ja -koulutusta. Yhteisty6ssa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa



Lohjan rovastikunnassa aloitettiin syksylla HeHun kehittéaminen kahden kirkon organisaatiokon-
sulttiopintoja suorittavan tyéntekijan johdolla. Hyvinvointialueyhteistyd niin Lansi-Uudenmaan,

Keski-Uudenmaan kuin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella oli muutoinkin aktiivista.

Seksuaalisen hairinnén ja seksuaalirikosten ennaltaehkaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn laadittiin
toimintaohje yhteistydssa Helsingin hiippakunnan ja Lansi-Uudenmaan poliisin kanssa. Toimin-
taohje on tarkoitettu seurakuntien henkiléston ja luottamushenkildéiden kayttéon. Espoon ja Hel-
singin hiippakuntien yhteinen koulutustilaisuus seurakuntien ja seurakuntayhtymien hairintayh-

dyshenkildille jarjestettiin joulukuussa.

Nuorten vaikuttajaryhmien toiminta on kdynnistynyt hiippakunnassa erinomaisesti. Marras-
kuussa jarjestettiin hiippakunnallinen vaikuttajaryhmien kokoontuminen Keravan seurakun-

nassa, jossa paaasiallisina jarjestajina toimivat vaikuttajaryhmalaiset itse.

Yhteisty6ta ja sen kehittamista Namibiassa ja Skotlannissa sijaitsevien ystavyyshiippakuntien

kanssa jatkettiin. Piispa Kaisamari Hintikka vieraili kollegansa John Armesin luona Edinburghissa.

Espoon hiippakunnassa piispantarkastuksia jarjestetaan vuosittain kaksi. Vuonna 2024 vuorossa
olivat Jarvenpdan seurakunta ja Kauniaisten suomalainen seurakunta. Nurmijarven seurakunnan
piispantarkastus kaynnistettiin hallinnon, talouden ja suunnittelujarjestelman osalta. Mantsalan

seurakunnan seurantatarkastus toteutettiin Idaninrovastin johdolla.

3. Tavoitteiden toteutuminen

Painopisteet Hiippakunnan tavoitteet Mittarit
1. Mahdollistamme uutta 1.1. Tarjoamme yhteisia kohtaami- | 1.1.1. Kaikki kapitulin toteuttamat
ajattelua. sen ja oppimisen tiloja. tyoskentelyt ja verkostopaivat val-

mistellaan siten, etta painopisteet
huomioidaan kattavasti ja niissa
1.2. Vahvistamme seurakuntien tuetaan uudenlaista ajattelua. Ar-
strategista suunnittelua vio: Toteutunut

1.1.2. Jarjestdmme tydhyvinvointia
ja toimintakykya kasittelevan semi-

1.3. Vahvistamme kestavaa tule- haarin. Arvio: Ei toteutunut

vaisuutta tukevaa toimintaa
1.1.3. Jarjestémme KTK:n kanssa
valtakunnalliset tydnohjaajien ver-
kostopaivat. Arvio: Toteutunut

1.1.4. Jarjestdmme piispojen vuo-
sittaisen neuvotteluviikon, joka to-
teutetaan opintomatkana Gene-
veen. Arvio: Toteutunut




1.2.1 Jarjestdmme skenaarioty6s-
kentelyt rovastikunnittain. Arvio:
Toteutunut

1.3.1 Tuemme seurakuntia hankki-
maan kirkon ymparistédiplomin
vuoden 2024 loppuun mennessa.
Arvio: Toteutunut osittain

1.3.2. Vahvistamme ymparistdvas-
taavien verkostoa. Arvio: Toteutu-
nut

1.3.3. Lisdamme ymparistdaiheisen
viestinnan maaraa. Arvio: Toteutu-
nut

1.3.4. Tuemme kestavaan tulevai-
suuteen ja luomakuntaan liittyvaa
teologista ajattelua mm. hengelli-
sen elaman paivissa ja KKT-val-
mennuksen retriitissd. Arvio: To-
teutunut

2. Tuemme seurakuntien toi-
mintakykya muutoksessa

2.1. Tuemme lahijohtajia.

2.2. Edistamme riittdvan ja osaa-
van tyévoiman saatavuutta ja py-
syvyytta seurakunnissa. Tarkaste-
lemme yhteisty6tahojen kanssa
polkua opiskelupaikan valinnasta
tydllistymiseen ja pysymiseen seu-
rakunnassa.

2.3. Tuemme kriisinkestavyytta,
toimintakykyisyytta ja resilienssia

2.1.1. Jatkamme 2023 alkanutta
tyokykyjohtamisen koulutusta 2024
(KEVA-yhteisty6). Arvio: Toteutu-
nut

2.1.2. Tarjoamme seurakunnille
tyoyhteisdkonsultteja kehittamis-
tyéhon. Arvio: Toteutunut

2.1.3. Jarjestémme diakonia- ja
kasvatuksen lahijohtajille mahdolli-
suuksia kohtaamiseen. Arvio: To-
teutunut

2.2.1. Valmistelemme DIAK yhteis-
tyéna seurakuntien veto- ja pito-
voimaa vahvistavaa ESR+-han-
ketta. Arvio: Ej toteutunut

2.3.1. Tarjoamme seurakunnille
tyoyhteisdkonsulttien fasilitoimia ti-
lauskoulutuksia ja ajatushauto-
moita. Arvio: Toteutunut

3. Turvaamme hyvan ja toi-
mivan hallinnon

3.1. Koulutamme ja neuvomme
seurakuntia uuden kirkkolainsaa-
dannén omaksumisessa ja sovelta-
misessa

3.2. Kehitamme kriisivalmiutta
hiippakunnassa

3.3. Vahvistamme yhteyksia alu-
eellisiin viranomaisiin ja muihin yh-
teisty6tahoihin

3.1.1. Jarjestdmme koulutuksia.
Arvio: Toteutunut

3.1.2. Laadimme tietoiskuja uutis-
kirjeeseen. Arvio: Toteutunut

3.1.3. Seurakunnat soveltavat paa-
toksenteossaan ajantasaisia saan-
noksia. Arvio: Toteutunut

3.2.1. Hehu-verkosto toimii jokai-
sessa rovastikunnassa. Arvio: To-
teutunut osittain

3.2.2. Seurakuntien tydntekijat tie-
tavat tehtdvansa kriisin sattuessa.
Arvio: Toteutunut osittain




3.4. Edistamme yhdenvertaisuutta, | 3.2.3. Osallistumme valmiusharjoi-
tasa-arvoa ja osallisuutta seura- tuksiin. Arvio: Toteutunut

kunnissa. 3.3.1. Jarjestémme saannéllisia ta-

paamisia ja piddmme yhteytta seka
huolehdimme sujuvasta tiedonku-
lusta mm. puolustusvoimien, alue-
hallintoviraston ja pelastustoimen
kanssa. Arvio: Toteutunut

3.3.2. Toimimme niin, etta kirkon
edustuksellisuus vahvistuu alueelli-
silla maanpuolustuskursseilla. Ar-
vio: Toteutunut osittain

3.3.3. Toimimme niin, etta raken-
teet hyvinvointialueiden ja seura-
kuntien yhteistyoélle on luotu. Ar-
vio: Toteutunut osittain

3.4.1. Vahvistamme seurakuntien
tasa-arvo ja yhdenvertaisuushenki-
I6iden verkostoa. Arvio: Toteutu-
nut osittain

3.4.2. Tuemme seurakuntia perus-
tamaan nuorten vaikuttajaryhmia
ja mahdollistamme ryhmien valista
vuorovaikutusta. Arvio: Toteutunut

3.4.3. Vahvistamme ja koulu-
tamme seurakuntien hairintdyhdys-
henkiloverkostoa. Arvio: Toteutu-
nut

Vaikuttavuuden arviointi

Painopiste 1: Seurakuntien strateginen suunnittelu ja toiminta vahvistuu. Tietoisuus ymparisttkata-
strofista vahvistuu ja johtaa konkreettisiin toimiin. Arvio: Toteutunut osittain

Painopiste 2: Osaavan ja motivoituneen tyévoiman saatavuus seurakunnissa paranee. Seurakuntien
tydyhteisdjen tydhyvinvointi ja toimintakyky paranevat. Arvio: Toteutunut osittain

Painopiste 3: Ymmarrys hyvan hallinnon perusteista ja voimassa olevasta lainsdadanndsta kirkastuu.
Seurakunnan tyontekijéiden osaaminen hallinnollisista menettelyista vahvistuu. Seurakuntien henkilds-
ton kriisivalmius ja henkinen kriisinkestavyys vahvistuvat, mika lisaa yhteiskunnan kokonaisturvalli-
suutta. Arvio: Toteutunut osittain

Osaamisen kehittaminen

Painopiste 1: Osaaminen on padosin olemassa. Hankitaan tarvittaessa. Arvio: Toteutunut
Painopiste 2: Osaaminen on padosin olemassa. Hankitaan tarvittaessa. Arvio: Toteutunut

Painopiste 3: Osaaminen olemassa. Arvio: Toteutunut




4. Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Hiippakunnan talousarvio laadittiin hiippakunnalle ilmoitetun kehyksen mukaisesti. Sitovuustaso
on tuomiokapitulin toimintakate pois lukien toimitilat. Kirkolliskokous pdatti hiippakunnan pe-
rustoiminnan talousarviokehykseksi 1 022 600 euroa. Kirkolliskokous my®dnsi lisatalousarviossa

Espoon hiippakunnalle 11 000 euroa, joten lopullinen talousarviokehys oli 1 033 600 euroa.

Vuoden 2024 toteuma oli 97,2 %. Kehys alittui 29 377 eurolla. Tuomiokapitulissa pyrittiin aktii-
visesti vahentamaan kuluja, mutta merkittavimmat sadstoét tulivat ennakoitua pienemmista hen-
kilostokuluista. Jaksotetut palkat olivat 8 618 euroa talousarviota alhaisemmat. Edellisena
vuonna ne olivat 22 445 euroa talousarviota suuremmat, joten erotus vuoteen 2023 oli yhteensa

31 063 euroa. Henkildstokulut muodostivat noin 84 % perustoiminnan toimintakuluista.

Toimintatuottoja oli 76 964 euroa eli 25 964 euroa arvioitua enemman. Tama johtui pitkalti
Espoon hiippakunnan jarjestamista kirkon tyonohjaajien valtakunnallisista verkostopaivistd, joi-
den kuluja laskutettiin osallistujilta. Vastaavasti palvelujen ostoissa talousarvio ylittyi 46 265

eurolla suurelta osin verkostopaivien takia.

Toimitilojen talousarvio oli 248 250 euroa. Toimitilojen osalta saavutettiin niin ikdan saastéja
talousarvioon verrattuna, ja toteuma oli 85,3 %. Poistoja tuomiokapitulilla ei ole toimitiloihin

liittyen, koska se toimii vuokratiloissa.

Tuomiokapitulilla on hoidossaan Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin rahasto. Rahaston yhtey-
dessa on myo6s diakoniarahasto. Rahaston ohjesaanndn mukaisesti sen tarkoituksena on tukea
Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin ja koko hiippakunnan toimintaa. Rahaston varat, mikali
niitd ei ole kaytetty rahaston tarkoitusta palveleviin yleishyddyllisiin ja diakonisiin toimintoihin,
on sijoitettava varmalla ja tuottavalla tavalla. Rahaston hoidosta, varojen sijoittamisesta ja va-

rojen kaytosta paattaa tuomiokapituli.

Tuomiokapitulin rahaston toimintatuotot olivat 54 762 euroa (60 514 euroa vuonna 2023, 54
998 euroa vuonna 2022) ja toimintakulut olivat 43 759 euroa (40 380 euroa vuonna 2023, 41
420 euroa vuonna 2022). Tilikauden tulos oli 11 002 euroa (20 134 euroa vuonna 2023, 13 578

euroa vuonna 2022).



Espoon hiippakunnan talousarvion 2024 toteutumavertailu (perustoiminta)

TA muu- TA

TP 2023 TA 2024 tokset yhteensa

2024 2024
Toimintatuotot 51623 51000 51 000 76 964 -25 964 150,9
Maksutuotot 32 567 39 500 39 500 56 929 -17 429 144,1
 Kolehdit, kerdykset ja 13185 9000 9000 13 240 -4240 147,1

lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset 2 066 2 500 2 500 2705 -205 108,2
Muut toimintatuotot 488 374 -374 0,0
Sisaiset tuotot 3316 3716 -3716 0,0
Toimintakulut -1 080562 -1 073 600 -11000 -1084 600 -1081 187 -3413 99,7
Henkilostokulut -931140  -951 450 -11000 -962450  -910 288 -52 162 94,6
Palkat ja palkkiot -715312  -727 061 -727 061 -707 753 -19 308 97,3
Henkilosivukulut -215852  -225 389 -225 389 -202 625 -22 764 89,9
 Henkilokulujen okal- 24 1000  -11000  -10000 9  -10090 -09
suerat

Palvelujen ostot -110 080 -84 500 -84500 -131130 46 630 155,2
Palvelun ostot - sisaiset -3 841 -4 832 4 832 0,0
Aineet ja tarvikkeet -17 347 -19 500 -19 500 -12 425 -7 075 63,7
Annetut avustukset -18 146 -18 000 -18 000 -22 380 4 380 124,3
Muut toimintakulut -9 -150 -150 -132 -18 87,8
TOIMINTAKATE -1 028 939 -1 022 600 -11 000 -1033 600 -1 004 223 -29 377 97,2

Toimitilat, talousarvion 2024 toteutumavertailu

TA muu- TA
TP 2023 TA 2024 tokset  yhteensa
2024 2024
Toimintatuotot 0
Kolehdit, kerdykset ja 0
lahjoitusvarat
Toimintakulut -204 429  -248 250 -248250 -211692 -36 558 85,3
Palvelujen ostot -31 080 -44 250 -44 250 -31 942 -12 308 72,2
Vuokrakulut -151535  -185000 -185000  -177 499 -7 501 95,9
Aineet ja tarvikkeet -21 814 -19 000 -19 000 -2 252 -16 748 11,9
TOIMINTAKATE -204 429  -248 250 -248250 -211 692 -36 558 85,3



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=1000&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=100002&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440200&rp:param_group=4&rp:p=1023800820
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=1000&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=100002&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=4&rp:p=1023800830

