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Kirkkoherran tehtivat ESPOON HIIPPAKUNTAT
kirkkojdrjestyksessa

« Kirkkoherran tehtdvana on johtaa seurakunnan toimintaa.

« Kirkkoherra vastaa jumalanpalveluksen, pyhien
sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja sananjulistuksen
oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon
harjoittamisesta.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran tehtavit KJ:ssa

« Kirkkoherran tulee myos valvoa, etta seurakunnan muuta
toimintaa kuten kristillista kasvatusta ja opetusta, diakoniaa
sekd evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtavan mukaisesti.

« Kirkkoherra on seurakunnan jumalanpalveluksissa,
kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessa tyossa
toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylin esimies.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran tehtavit KJ:ssa

« Kirkkoneuvoston puheenjohtajana kirkkoherra valvoo
kirkkoneuvoston paatdsten noudattamista ja laillisuutta
seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Yleiset kelpoisuusehdot

Suomen perustuslain 125 &:n 2 momentissa madrataan:
Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

« Taidolla tarkoitetaan ldhinna koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja
taitoja.

« Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, j'airjestelykykyﬁ/n, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

« Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytosta.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Yleiset kelpoisuusehdot

Kirkkolain 7 luvun 2 &:n mukaan

« seurakunnan virka- tai tydsopimussuhteeseen voidaan ottaa vain
konfirmoitu kirkon jasen, jos tehtavat liittyvat kirkon
jumalanpalveluselamaan, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen,
sielunhoitoon tai edustamiseen. Muutoin kelpoisuusvaatimuksista
lséi.éidetéiéin evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetussa

aissa.

« papin virkaan voidaan antaa viranhoitomaarays vain papille.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran erityiset kelpoisuusehdot

« Kirkkojarjestyksen 8:11 8:n mukaan kirkkoherran virkaan
vaaditaan

— pastoraalitutkinto
— seurakuntatyon johtamisen tutkinto.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran erityiset kelpoisuusehdot
« Kirkkoherran virkaan kelpoinen ei ole hakija:

1) joka ei tayta KJ 8:11 8&:ssa saddettyja kelpoisuusvaatimuksia;
2) joka on pidatetty pappisviran toimittamisesta;

3) joka on hakijana valittomalla vaalilla valittavaan kirkkoherran
virkaan paitsi 23 &:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

4) jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitoon tarvittavat edellytykset.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherralta edellytettivi kielitaito

* Yksikielisessa seurakunnassa vaaditaan seurakunnan kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen
tyydyttavaa ymmartamisen taitoa.

« Kaksikielisessa seurakunnassa vaaditaan seurakunnan
enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa
seka toisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Eduksi katsottavat ominaisuudet

« Virkatehtdvien perusteella voidaan maaritella ominaisuuksia,
joita tehtavan hoitajalla on tarpeellista olla suoriutuakseen
siitd asianmukaisesti.

« Valinnan suorittaja harkitsee, millainen painoarvo eduksi
katsottaville ominaisuuksilla on.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Eduksi katsottavat ominaisuudet

« Keskeisimmat eduksi katsottavat ominaisuudet on syyta
mainita hakuilmoituksessa. Tallaisia ovat mm. kirkkoherran
viran erityisista tarpeista nousevat ominaisuudet.

« Kaikki kelpoisuusehdot tayttavat hakijat ovat valittavissa,
vaikka heilla ei olisikaan eduksi katsottavia ominaisuuksia.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Avoin kirkkoherran virka

« Kun kirkkoherran virka on tullut tai tulossa avoimeksi,
seurakunta antaa viran erityisista tarpeista lausunnon
tuomiokapitulille.

« Seurakunta voi pyytaa valillisen vaalin toimittamista.

« Kirkkoherran vaali on valiton, jollei seurakunta pyyda
valillista vaalia.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Vaalitapa

« Vaalitapaa harkittaessa on syyta ottaa huomioon muun muassa

o seurakunnan jasenten kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtavia
kohtaan

o seurakuntalaisten aktiivisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan

o paikallinen aanestysaktiivisuus edellisissa seurakuntavaaleissa tai
kirkkoherran vaalissa

« Perusteltua on, etta seurakunta tiedottaa tulevista vaaleista niin
ajoissa, etta seurakuntalaisilla on mahdollisuus kayda
mediakeskustelua myos vaalitavasta



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Vaalitapa

« Vaalitiedottamisessa on syyta kayttda monenlaisia kanavia,
jotta se tavoittaa seurakuntalaiset mahdollisimman hyvin

« Paatoksen vilillisen vaalin pyytamisesta tekee
kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto

« Paatokseen on syyta kirjata, miten seurakuntalaisten
vaikutusmahdollisuudet on otettu huomioon



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran viliton vaali



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran valiton vaali

. Kirll(.koherran vaali on valiton, jollei seurakunta pyyda vilillista
vaalia.

« Valittomassa vaalissa seurakunnan kirkkoherran valitsevat
seurakunnan danioikeutetut jasenet.

« Kirkkoherran valittomassa vaalissa adnioikeus on viimeistadan
ensimmdisend vaalipdivand 18 vuotta tayttavalla kirkon jasenellg,
jolla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta Suomessa da joka on
merkitty kyseisen seurakunnan jaseneksi viimeistdan 70 pdivaa
ennen ensimmaista vaalipaivaa.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran valiton vaali

 Hakuajan paatyttya tuomiokapitulin asettama valintatyoryhma
haastattelee kaikki tai osan hakijoista.

 Tuomiokapituli arvioi hakijoiden kelpoisuuden seka heidan
taitavuuttaan ja kykenevyyttaian kyseiseen kirkkoherran virkaan
ottaen huomioon viran erityiset tarpeet.

« Arvionsa perusteella tuomiokapituli tekee vaaliehdotuksen, jossa
se asettaa vaaliehdokkaiksi kolme kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
hakijaa vaalisijoille paremmuusjarjestyksessa.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran valiton vaali

 Ennen vaaliehdotuksen tekemista tuomiokapituli voi pyytaa
seurakunnalta lausunnon virkaan kelpoisista hakijoista. Nain
ei yleensa ole menetelty.

 Kun kirkkoherra valitaan valittomalla vaalilla, hakija saa
peruuttaa hakemuksensa ennen kuin vaaliehdotus on tehty.
Tuomiokapituli voi erityisesta syysta hyvaksya myohemmin
tehdyn peruutuksen.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran valiton vaali

 Tehtyaan vaaliehdotuksen tuomiokapituli maaraa, milloin
kirkkoherran valiton vaali on toimitettava.

« Tuomiokapituli maaraa vaaliehdokkaiksi asetetut perakkaisina
sunnuntaipdivind toimittamaan vaalindytteena
paivdjumalanpalveluksen tuomiokapitulin maaraamassa kirkossa.

« Kirkkoherran valitonta vaalia koskevat menettelysaannokset ovat
kirkkojarjestyksen 9 luvussa.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran vilillinen vaali



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran vilillinen vaali

« Tuomiokapituli voi seurakunnan pyynnosta paattaa, etta
kirkkoherra valitaan valillisella vaalilla, jonka toimittaa
kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto.

e P3itos valillisen vaalin toimittamisesta on tehtava ennen
viran haettavaksi julistamista.

 Tuomiokapituli maaraa henkilon, jonka tehtavana on
kirkkoherran vilillisen vaalin valmisteleminen seurakunnassa.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran vilillinen vaali

« Kirkkoherran valillista vaalia varten tuomiokapitulin
valitsema valintatyoryhma haastattelee hakijat tai osan heista.

 Tuomiokapituli antaa hakijoista seurakunnalle lausunnon,
jossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja arvioidaan heidan
taitonsa ja kykynsa haettavana olevaan virkaan.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran vilillinen vaali

« Lausunto ei ole seurakuntaa sitova, paitsi kelpoisuusarvion
osalta.

* Kirkkojarjestyksen mukaan tuomiokapituli lahettaa
seurakunnalle hakijoiden hakemukset ja lausuntonsa
hakijoista. Kun hakuprosessi toteutetaan KirkkoRekry-
jarjestelmassa, hakemukset ovat koko ajan myos seurakunnan
nahtavilla.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran vilillinen vaali

 Tuomiokapitulin lausunnon saapumisen jalkeen

seurakunnassa aloitetaan prosessi, jonka paamaarana on
oytaa hakijoiden joukosta kirkkoherraksi soveltuvin henkilo.
Prosessin kulku ja toteutustavat ovat seurakunnan
paatettavissa.

« Seurakunta valitsee virkaan jonkun niista hakijoista, jotka
tuomiokapituli on todennut siihen kelpoisiksi.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Valintapaitoksen tekeminen

« Paitoksesta ddnestetdan, jos kokouksessa on tehty enemman
kuin yksi ehdotus virkaan valittavasta henkilosta.
Henkilovaalissa ehdotuksen ei tarvitse saada kannatusta.

« Ainestiminen toimitetaan lihtokohtaisesti julkisesti.
Henkilovaalissa aanestys suoritetaan suljettuna
lippudanestyksena yhdenkin toimielimen jasenen sita
vaatiessa.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Valintapiaitoksen tekeminen

« Jollei kirkkoherran vilillisessa vaalissa kukaan ole saanut yli
puolta annetuista danista, toimitetaan samassa kokouksessa
uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa
eniten dania saanut tulee valituksi.

« Jos danet ratkaisevassa danestyksessa ovat menneet tasan,
tuomiokapituli antaa viranhoitomaarayksen jollekin eniten
aania saaneista hakijoista ottaen huomioon heidan taitonsa ja
kykynsa kirkkoherran virkaan.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Piitoksesti ilmoittaminen

« Kaikille hakijoille lahetetadn valintapaatosta koskeva
tiedoksianto (poytakirjanote tai ilmoituskirje)
valitusosoituksineen.

« Virkavalintaa koskevasta paatoksesta on mahdollisuus
valittaa hallinto-oikeuteen ja edelleen korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Oikeus voi kumota virkavaalin ja palauttaa
valinnan uudelleen valmisteltavaksi ja tehtavaksi.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Valintapiitoksen jilkeen

« Kun seurakunta on toimittanut kirkkoherran valillisen vaalin,
sen on lahetettava ote poytakirjasta tuomiokapitulille.

« Poytakirjan otteeseen on liitettava ilmoitus siitd, milloin
padtos valitusosoituksineen on annettu tiedoksi hakijoille.

 Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle viranhoitomaardayksen
kirkkovaltuuston/seurakuntaneuvoston paitoksen tultua
lainvoimaiseksi.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Hakumenettelysti



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran viran hakumenettely

« Tuomiokapitulin julistaa kirkkoherran viran haettavaksi vahintaan 14
paivan hakuajalla (kdytantona on yksi kuukausi)

« Hakuilmoitus julkaistaan tuomiokapitulin ilmoitustaululla ja
verkkosivuilla.

« KirkkoRekryn kautta hakuilmoitus menee kirkon rekry-sivuille seka
Oikotien tyopaikkailmoituksiin.

« Tuomiokapituli julkaisee Kotimaassa tiedon, etta kirkkoherran virka on
julistettu haettavaksi, mutta ei muutoin hakuilmoitusta.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran viran hakumenettely

« Seurakunta voi julkaista hakuilmoituksen ndiden lisaksi, missa
katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi.

« Tuomiokapituli voi perustellusta syysta paattaa viran hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai viran tayttamatta
jattamisesta.

 Tuomiokapituli voi julistaa kirkkoherran viran uudelleen
haettavaksi seurakunnan pyynnosti, jos virkaa on hakenut vain
yksi kelpoinen hakija tai jos seurakunnan etu sita vaatii.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Kirkkoherran viran hakumenettely

« Jos kirkkoherran virkaan ei uutena hakuaikana tule uutta
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa, tuomiokapituli
antaa seurakunnan pyynnosta kelpoiselle hakijalle
viranhoitomaarayksen virkaan. Muussa tapauksessa
tuomiokapituli voi perustellusta syysta paattaa, etta viran
tayttamismenettely raukeaa.

« Viran tayttamismenettelyn rauettua virka on julistettava
haettavaksi vuoden kuluessa hakuajan paattymisesta lukien.



ESPOON HIIPPAKUNTA+
o0 00 [

Haettavaksi julistamisen lykkaaminen

« Tuomiokapituli voi, joko seurakunnan pyynnosta tai omasta
aloitteestaan, paattad enintaan yhden vuoden ajaksi
kerrallaan, ettei virkaa julisteta haettavaksi, jos:

1) on vireilla hanke seurakunnan liittamiseksi toiseen seurakuntaan;

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien jarjestelyjen voivan
aiheuttaa sen, etta virka tulee tarpeettomaksi;

3) siihen on muu erityinen syy.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Hakemusten julkisuus

« Julkisuuden ja salassapidon perusteet saddetaan laissa viranomaisten
toiminnan julkisuudesta (julkisuuslaki).

« Hakemus, joka on luonteeltaan viranomaiselle asian kasittelya varten
toimitettu asiakirja, on julkinen heti saavuttuaan viranomaiselle eli jo
hakuaikana.

« Hakemuksista on julkista kaikki julkinen tieto (nimi, koulutus,
tyokokemus ja ika).

« Hakemuksessa ilmaistut salassa pidettavat tiedot on tarkoitettu vain
valinnan suorittavalle viranomaiselle valottamaan kokonaiskuvaa
hakijasta. Salassa pidettavia ovat esimerkiksi tiedot hakijan
terveydentilasta, yhdistys- tai harrastustoiminnasta tai perhe-elamasta.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Hakemusten julkisuus

« Jokaiselle on pyydettiessa annettava hakemusten julkiset tiedot.
Salassa pidettavia tietoja ei saa antaa. Kdytannodssa tama tarkoittaa,
ettd vain julkisia tietoja sisaltavan hakemuksen voi sellaisenaan
nayttaa sitd pyytavalle. Jos hakemuksessa on salassa pidettavia
tietoja, siitd voi kertoa pyytavalle julkiset tiedot tai nayttaa
hakemuksen salassa pidettavat tiedot peitettyna.

« Hakijan pyyntoa olla antamatta julkisuuteen tietoa hanen
hakemisestaan voidaan harkinnan mukaan noudattaa, mutta
vaadittaessa hakijoiden nimet on annettava esimerkiksi lehdistolle.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Hakijayhteenveto

* Asianmukaiseen virantayttoprosessiin kuuluu yhteenvedon
laatiminen hakijoista.

« Hakijayhteenvetoon kannattaa merkita vain julkisia tietoja.
Jos hakijayhteenvetoon merkitaan salassa pidettavia tietoja,
se tarkoittaa kaytannossa koko yhteenvetolistan pitamista
salaisena aineistona.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Valinnan perusteet

« Virkaan valittavan on taytettava kelpoisuusvaatimukset.

« Viran hakijoita arvioitaessa ensin tehdaan ansiovertailu, jossa otetaan
huomioon hakijoiden koulutus, tyokokemus seka luonteeltaan
objektiiviset lisdansiot. Ansioita ja niiden avulla hankittuja taitoja
arvioidaan suhteessa haettavaan tehtavaian. Merkityksellisid ansioita
valinnassa ovat ko. viran hoitamiseen soveltuva tyokokemus ja koulutus.

« Seuraavaksi arvioidaan hakijoiden henkilokohtaista soveltuvuutta
tehtavaan. Tama arviointi kohdistuu hakijoiden kykyihin (mm. luontainen
lahjakkuus, itsereflektiokyky, jarjestelykyky, aloitteellisuus,
vuorovaikutustaidot ja muut tehtavien hoitamisen kannalta tarpeelliset
kyvyt) ja motivaatioon.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Valinnan perusteet

- Virkaan tai tehtavaan valitaan hakija, jonka arvioidaan olevan taitavin ja
kykenevin hoitamaan sitd. Kyse on kokonaisarvioinnista.

* Ansioituneempi hakija ei valttamatta kokonaisarvioissa ole soveltuvampi
ja patevampi virkaan kuin vihemman ansioitunut. On syyta arvioida,
uinka Ioaljon taitoa koulutuksen ja tyokokemuksen kautta on
tosiasiallisesti kertynyt. Henkilon kyvykkyys ja ominaisuudet, jotka
tekevat hanet soveltuvaksi virkaan, eivat puo{estaan ole valttamatta
lainkaan riippuvaisia hanen ansioistaan.

- Valituksi voi siis tulla ansioiltaan vahdisempi, mutta
kokonaissoveltuvuudeltaan parhaimmaksi arvioitu.

. Ollennaista on muotoilla ja esittaa vertailut ja perustelut mahdollisimman
selvasti.



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Valinnan perusteet

- Hallintolaissa sdddetadn, ettd padtokset on perusteltava. Perusteluissa ilmoitetaan,
mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun, ja mainitaan sovelletut
sdannokset.

 Kun on kysymys monijdsenisen toimielimen suorittamasta vaalista,[\Feyustelut voidaan
jattad esittamattd. Paatokselld on kuitenkin aina oltava perustelut. Ne joudutaan
esittdmaan pyydettdessd, erityisesti jos valitsematta jaanyt hakija ei tyydy paatokseen.

- Pdatostekstissd on hyva olla nakyvilld perustelut padpiirteissdan, mutta ei
ksityiskohtaisia henkildarvioita. Tarkemmat henkiloarviot voidaan esittda erillisissa

iitteissa, {'otka voidaan madritelld salassa pidettaviksi julkisuuslain 24 &:n 29 kohdan

perusteella:

asiakirjat, jotka sisdltdvat tietoja henkilélle suoritetusta psykologisesta testistd tai soveltuvuuskokeesta tai
sen tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai tyéntekijén valintaa tai palkkauksen perustetta varten
tehdyistd arvioinneista



ESPOON HIIPPAKUNTA+

Valinnan perusteet

« Hallintoelimen tehtavana on muotoilla perustelut tilanteessa, jossa
kokouksessa danestetdan virkaan valittavasta ja valituksi tulee
henkilg, jota ei ole esitetty valittavaksi eika perusteluja timan
valinnalle ole etukateen kirjattu.

« Valinnan valmistelijan tai haastatteluryhman jasenen omat
muistiinpanot haastatteluista ja valintaperusteista eivat ole
julkisuuslain mukaisia viranomaisen asiakirjoja. Muistiinpanoista
voi kuitenkin olla hyoty3, jos valintapaatokseen haetaan muutosta.
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