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Miksi kehittää
jumalanpalvelusta?

• Kirkolla on aina jokin konteksti, jossa se vaikuttaa ja jonka kanssa sen 
tulee olla alituisessa vuoropuhelussa. Tämän vuoropuhelun seurauksena 
kirkon uskon muuttumaton olemus löytää tietyssä ajassa ja 
sosiokulttuurisessa tilanteessa sellaisen ilmaisun muodon, joka tekee 
sen sanoman ymmärrettäväksi ja sen vastaanottamisen mahdolliseksi.  

• Jumalanpalvelus konkretisoi kirkon uskoa ja sen tulisi olla lähellä 
tavallisen ihmisen kokemusmaailmaa.  Jotta jumalanpalvelus voisi olla 
nykyihmiselle totuudellinen ja uskottava, sen muodon täytyy kehittyä 
sisällön säilyessä.
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Leppävaaran 
seurakunnan visio
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Seurakunta on merkittävä kristillistä uskoa, 
tulevaisuuden toivoa ja lähimmäisenrakkautta 
vahvistava yhteisö, joka on läsnä ihmisten 
arjessa ja juhlassa.



Vision 
toteutumista 
ohjaavat 
periaatteet: 
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Puheemme Jumalasta ja tekomme ovat 
rohkeita, monipuolisia ja yllättäviä

Kohtaamisemme on kuuntelevaa ja 
kunnioittavaa

Rakastamme lähimmäistä

Arvostamme jäsenyyttä

Elämme luontevasti muutoksessa



Mitä tämä on 
Missiotiimille?

• hoidamme hyvin vuodenkiertoon ja elämänkaareen 
liittyvät toimitukset ja tilaisuudet 

• työmme ytimessä on jumalanpalveluselämä, kirkolliset 
toimitukset, sielunhoito, musiikkitoiminta, 
vapaaehtoistoiminta, kansainvälinen toiminta sekä lähetys.

• viestimme Jumalasta ja seurakunnan elämästä

• rakennamme turvallista yhteisöä: toimimme 
tasavertaisuuden ja erilaisuuden hyväksymisen puolesta

• teemme työtä kaikkien alueen asukkaiden kanssa ja 
joukossa: seurakuntalaiset, työntekijät ja 
luottamushenkilöt ovat yhdessä aktiivisia toimijoita

• tavoitteenamme on, että työntekijän rooli muuntuu 
tekijästä mahdollistajaksi ja että seurakunnan 
toimintakulttuuri ja rakenteet tukevat sitä

• pyrimme aktiiviseen yhteistyöhön muiden alueen 
toimijoiden kanssa: nöyrästi, muuttuva toimintaympäristö 
huomioiden 
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Mitä tämä on 
messun 
näkökulmasta?



Kehittämisen 
keinot

•papit, kanttorit, kaikki työntekijät, seurakuntalaiset, 
lapset, nuoret ja rippikoululaiset

Kaikki yhdessä: 

•Syvemmälle messuun, saarnakoulutus, #tehdään 
yhdessä #messu jne.

Koulutukset

•Yhteisöllisyys, jumalanpalvelus

Kirjallisuus

•Tiedolla johtaminen, työn kehittäminen

Palautteet



Kehittämistyön 
tuotoksia

• Messun aloitusajankohta

• Messun käsiohjelma

• Jumalanpalveluselämän suunnittelukello kausisuunnittelun 
tueksi

• Jumalanpalvelusohje (kuorisääntö)

• Ohje yksittäisen messun suunnitteluun

• Messuviestintään panostaminen
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Mitä 
kehittämisprosessin 
aikana opittiin?
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Jumalanpalvelus ja messu ovat yhteistä työtä, mutta tämä ei 
toteudu itsestään, vaan vaatii aktiivisia valintoja resurssoinnin 
ja toimintakulttuurin näkökulmista.

Kehittämistyö vaatii suunnitelmallisuutta ja yhteisen 
ymmärryksen jakamista

Kehittämistyötä auttavat selkeät suuntaviivat, aikataulutus ja 
tavoitteet, joiden toteutumista voidaan arvioida

Johtaminen ja yhteisten työskentelyjen vetäminen vaatii 
kompromissien tekemisen ja neuvottelun taitoja – välillä myös 
kovempaa nahkaa sietää muutostilanteissa esiin nousevia 
kielteisiäkin tunteita



Jos nyt 
aloittaisin, 
tekisinkö 
jotain 
toisin?

Jos nyt aloittaisin Leppävaaran seurakunnan 
jumalanpalveluselämän kehittämisen uudelleen, aloittaisin 
entistä selkeämmin työskentelyn yhteisellä visioinnilla – sillä, 
että yhteisesti ääneen sanoittaisimme sitä, mitä kohti olemme 
menossa.  

Kirjaisin askelmerkit auki, aikatauluttaisin muutosta tarkemmin 
ja tekisin selkeämpää vastuujakoa.  

Auttaisin jokaista oivaltamaan oman merkityksellisen 
tehtävänsä jumalanpalveluksen kehittämisessä. 

Lisäksi pyytäisin myös kirkkoherraa entistä selkeämmin 
sanoittamaan sitä, mikä on se ydin ja tärkein, mitä hän haluaa 
johtamansa Leppävaaran seurakunnan jumalanpalveluselämän 
edistävän.  

Ja olenhan minä kysynyt: Menkää ja tehkää…  Siitä kaikki alkoi, 
ja siihen se kiteytyy jatkossakin.  


