Meidan messu

Jumalanpalveluselaman
suunnitelmallinen kehittaminen

Leppavaaran seurakunnassa
2015-2020
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Miksi kehittaa
jumalanpalvelusta?

 Kirkolla on aina jokin konteksti, jossa se vaikuttaa ja jonka kanssa sen
tulee olla alituisessa vuoropuhelussa. Taman vuoropuhelun seurauksena
kirkon uskon muuttumaton olemus |6ytaa tietyssa ajassa ja
sosiokulttuurisessa tilanteessa sellaisen ilmaisun muodon, joka tekee
sen sanoman ymmarrettavaksi ja sen vastaanottamisen mahdolliseksi.

* Jumalanpalvelus konkretisoi kirkon uskoa ja sen tulisi olla lahella
tavallisen ihmisen kokemusmaailmaa. Jotta jumalanpalvelus voisi olla
nykyihmiselle totuudellinen ja uskottava, sen muodon taytyy kehittya

sisallon sailyessa.
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Leppavaaran
seurakunnan visio

Seurakunta on merkittéva kristillisté uskoa,

tulevaisuuden toivoa ja IGhimmdadisenrakkautta
vahvistava yhteiso, joka on IGsnd ihmisten
arjessa ja juhlassa.




Vision
toteutumista
ohjaavat
periaatteet:
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* hoidamme hyvin vuodenkiertoon ja elamankaareen
liittyvat toimitukset ja tilaisuudet

* tyomme ytimessa on jumalanpalveluselama, kirkolliset
toimitukset, sielunhoito, musiikkitoiminta,
vapaaehtoistoiminta, kansainvalinen toiminta seka lahetys.

* viestimme Jumalasta ja seurakunnan elamasta

* rakennamme turvallista yhteisda: toimimme

V |ta ta m a O n tasavertaisuuden ja erilaisuuden hyvaksymisen puolesta

teemme tyota kaikkien alueen asukkaiden kanssa ja

V |SS I Ot' I m I ‘ |e ? joukossa: seurakuntalaiset, tyontekijat ja

luottamushenkil6t ovat yhdessa aktiivisia toimijoita

* tavoitteenamme on, etta tyontekijan rooli muuntuu
tekijasta mahdollistajaksi ja etta seurakunnan
toimintakulttuuri ja rakenteet tukevat sita

e pyrimme aktiiviseen yhteistyohon muiden alueen
toimijoiden kanssa: noyrasti, muuttuva toimintaymparisto
huomioiden



TAVOITTEEMME SEURAKUNNAN
TYONTEKIJOINA JA MESSUA VALMISTELEVINA
JATOTEUTTAVINA ON, ETTA SEURAAVAT VIISI

SANAA/ AJATUSTA TOTEUTUVAT

JUMALANPALVELUSELAMASSAMME:

Mita tama on
messun
nakokulmasta?

ILO

TURVALLISUUS

KAIKENIKAISET
LEVOLLISUUS

KRISTUKSEN JALKOJEN JUURESSA
KUUNNELLEN JA LEVATEN
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Kehittamisen
keinot

Kaikki yhdessa:

e papit, kanttorit, kaikki tyontekijat, seurakuntalaiset,
lapset, nuoret ja rippikoululaiset

Koulutukset

e Syvemmalle messuun, saarnakoulutus, #tehdaan
yhdessa #messu jne.

Kirjallisuus

e Yhteisollisyys, jumalanpalvelus

Palautteet

e Tiedolla johtaminen, tydn kehittaminen

Ylemman pastoraalitutkinnon kehittdmistehtava - Kaisa Yletyinen



Kehittamistyon
tuotoksia

* Messun aloitusajankohta
* Messun kasiohjelma

* Jumalanpalveluselaman suunnittelukello kausisuunnittelun
tueksi

e Jumalanpalvelusohje (kuorisaanto)
* Ohje yksittaisen messun suunnitteluun
* Messuviestintaan panostaminen
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Mita
kehittamisprosessin
aikana opittiin?

Jumalanpalvelus ja messu ovat yhteista tyota, mutta tama ei
toteudu itsestaan, vaan vaatii aktiivisia valintoja resurssoinnin
ja toimintakulttuurin nakékulmista.

Kehittamistyo vaatii suunnitelmallisuutta ja yhteisen
ymmarryksen jakamista

Kehittamistyota auttavat selkeat suuntaviivat, aikataulutus ja
tavoitteet, joiden toteutumista voidaan arvioida

Johtaminen ja yhteisten tyoskentelyjen vetaminen vaatii
kompromissien tekemisen ja neuvottelun taitoja — valilla myos
kovempaa nahkaa sietaa muutostilanteissa esiin nousevia
kielteisiakin tunteita



Jos nyt
aloittaisin,
tekisinko
jotain
toisin?

Jos nyt aloittaisin Leppdévaaran seurakunnan
jumalanpalveluseldman kehittidmisen uudelleen, aloittaisin
entistd selkemmin tybéskentelyn yhteisellé visioinnilla — silld,
ettd yhteisesti éidineen sanoittaisimme sité, mitd kohti olemme
menossa.

Kirjaisin askelmerkit auki, aikatauluttaisin muutosta tarkemmin
ja tekisin selkempdd vastuujakoa.

Auttaisin jokaista oivaltamaan oman merkityksellisen
tehtdvansd jumalanpalveluksen kehittmisessa.

Lisdksi pyytdisin myos kirkkoherraa entistéd selkemmin
sanoittamaan sité, miké on se ydin ja térkein, mitéd hén haluaa
johtamansa Leppdvaaran seurakunnan jumalanpalveluselémdén
edistévan.

Ja olenhan minad kysynyt: Menkdd ja tehkdd... Siitd kaikki alkoi,
ja siihen se kiteytyy jatkossakin.
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