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1. Kirkko ja jumalanpalvelus

1.1. Miksi jumalanpalveluksia vietetaan?

Jeesus sanoo:

Minulle on annettu kaikki valta taivaassa ja maan pddllé. Menkdd siis ja tehkdd kaikki kansat
minun opetuslapsikseni: kastakaa heité Isdn ja Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen ja opettakaa heitd
noudattamaan kaikkea, mitd mind olen késkenyt teidén noudattaa.

Ja katso, mind olen teidén kanssanne kaikki pdivét maailman loppuun asti.

(Matt. 28:18-20)

Lisaksi kirkkolaissa todetaan: Suomen evankelis-luterilainen kirkko tunnustaa sité Raamattuun
perustuvaa kristillistd uskoa, joka on lausuttu kolmessa vanhan kirkon uskontunnustuksessa seka
luterilaisissa tunnustuskirjoissa. Kirkon tunnustus ilmaistaan lahemmin kirkkojarjestyksessa. (KL 1 luku
18§) Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sekd toimii
muutenkin kristillisen sanoman levittamiseksi ja Iahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi. (KL 1 luku 28§)

Kirkkolaki jatkaa ja toteaa seurakunnan tehtavasta ndin: Toteuttaakseen kirkon tehtavaa seurakunta
huolehtii jumalanpalvelusten pitamisestd, kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta seka muista
kirkollisista toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja
ldhetystyosta seka muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista. (KL 2 luku
18)

Jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset ovat siis luovuttamaton ja lakisaateinen osa kirkon ja sita
myoten myos Leppavaaran seurakunnan ty6ta. Mutta milta taustalta jumalanpalvelus ponnistaa?
Millaiset ovat sen juuret? Seuraavassa avaan hieman messun ja jumalanpalveluksen raamatullista ja
teologista taustaa.

1.2. Messun ja jumalanpalveluksen teologiasta ja Raamatullisesta taustasta
Seurakunta kuunteli ja noudatti uskollisesti apostolien opetusta. Uskovat eliviit keskindisessd
yhteydessd, mursivat yhdessd leipdd ja rukoilivat. (Ap.t. 2:42)

Kristinuskon alkuvaiheiden elaman ja opin rekonstruktioon tarjoavat aineistoa Iahinna Apostolien teot
ja Paavalin kirjeet. Myos evankeliumien pohjalta voidaan tehda aiheeseen liittyvid paatelmia.l Naita
kirjoituksia tulkitessa on syyta pitdd mielessa, ettd Uuden testamentin kirjat ovat syntyneet oman
aikansa kontekstissa ja niiden painotuksiin ovat vaikuttaneet niiden syntyhistorian aikainen
historiallinen tilanne, seurakunnan konteksti, sosiaalinen ymparisto seka valtasuhteet. On my6s hyva
tunnistaa se tosiasia, etta muinaisten kristinyhteisdjen syntyaika oli kompleksista, rajahdysmaista ja
osin myos sotkuista ja sen aikaiset kirjoitukset, (jotka alun perin kulkivat myos suullisena
perimatietona), on luotu yhteisdjen itseymmarryksen vahvistamiseksi ja erottautumiseksi muista. Osa
moniadnisesta historiasta on kadonnut ulottuviltamme ja toiset danet ovat saaneet osakseen liioitellun
merkityksellisyyden.? Ei siis voida piirtda yhta ainoaa selke3i kristinuskon historiaa, vaan kristinusko on
saanut alkunsa kolmessa osittain paallekkaisissa ja yhta aikaa vaikuttaneissa virtauksissa. Naissa
varhaisen kristillisyyden kehittymisen kannalta oli olennaista muun muassa maantieteellinen sijainti

! Aejmelaeus, s. 57.
2 Wimbush, s. 43.



seka kaytetty kieli. Nama kolme olivat 1) arameankielinen alkuseurakunta, 2) Palestiinan ja Syyrian
hellenistijuutalaiset kristilliset yhteisot seka 3) pakanakristilliset yhteisét.>

Alkukirkon seurakunta eli voimakkaassa lopunajan odotuksessa.* Eldm3a sivytti eskatologinen ilo, joka
tuli ilmi etenkin yhteisilla aterioilla (Ap.t. 2:46). Taivaallista Herraansa palvova alkukirkko pyrki
palauttamaan mieleen, sdilyttdmaan muistissa ja valittamaan myos eteenpadin muistoja siitd, mita
Jeesus oli tehnyt. Jatkumo maan paalla vaeltaneen Jeesuksen ja taivaaseen korotetun ylésnousseen
Kristuksen vililla oli korostetun tarked, jottei uudesta uskonnollisesta liikkeesta olisi tullut erilaisten
mysteeriuskontojen kaltaista historiatonta, pelkkiin tuonpuoleisiin myytteihin rakentuvaa
hurmahenkista uskontoa. Perimatieto Jeesuksesta oli luonteeltaan dynaamista ja haasteisiin
kantaaottavaa. Seurakunnallisen perimatiedon tarkoituksena oli alusta alkaen uskonnollinen
rakentuminen, ei luotettavan historiallisen tiedon sailyttaminen Jeesuksesta. Aejmelaeus toteaa
kirjassaan Kristinuskon synty, ettd tdmin periméatiedon pohjalta syntyi varhaisin kristillinen teologia.’

Yhteinen jumalanpalvelus kuului alusta asti kristittyjen elamaan. Jo alkukirkon ajoista kristityt tulivat
yhteen yhteiselle aterialle, jonka paatteeksi vietettiin ehtoollista, mutta seurakuntien kasvaessa jaljelle
jai vain kultillinen ehtoollinen — viinin ja leivin nauttiminen.® Ehtoollinen viittaa kahteen suuntaan:
toisaalta menneeseen, Jeesuksen ristinkuolemaan ja siina toteutuneeseen sovitukseen ja samalla
tulevaisuuteen, tayttymykseen Jumalan valtakunnassa, jossa usko vaihtuu ndkemiseksi. Varhaisin
kristillinen ehtoollinen oli siis pdamadarastaan tietoisten matkalaisten ateria. He tiesivat jo omistavansa
sen uuden valtakunnan kansalaisuuden, jonne olivat matkalla, ja ateria antoi voimaa kulkemiseen.”

Liturgian teologia: Liturgia — kansan tyé, teologia — tieto Jumalasta.®

Teologian tohtori, pastori Sini Hulmi toteaa kirjassaan Pyhan saikeitd avatessaan jumalanpalveluksen ja
liturgian historiaa, ettd yhta yhtenaista alkuliturgiaa tai -muotoa ei ole olemassa. Sen sijaan
jumalanpalveluselaman tai yhteisten kokoontumisten tavoissa vallitsi alusta pitden moninaisuus.
Jumalanpalvelus ei ole ollut kristillisen kirkon alussa, eikd missdan vaiheessa historian kuluessa sen
jalkeenkaan, kaikkialla samanlainen. Myds jumalanpalveluksen keskeisessa kohdassa, kultillisen aterian
eli ehtoollisen vietossa, oli variaatioita.’

Kristinuskon juutalainen tausta ja sen sanomaan kuuluva yhteisollinen korostus selittdvat sitd, miksi
uskoa ilmentava yhteiséllinen kultti muodostui kehittyvan kristinuskon tarkeaksi osaksi.
Jumalanpalveluksen kautta ihmiset ilmaisevat Jumalan merkityksen elaméssaan. Teologian tohtoroi ja
professori Heikki Kotila toteaa kirjassaan Liturgian lahteilla, etta varhaiskristillisessa kirkossa ei ollut
olemassa erityisesti jumalanpalveluksen teologiaa, vaan jumalanpalvelus oli kokemuksellinen asia, jota
ei analysoitu eika teoretisoitu.'® Herda kysymys, tekeekd Kotilan toteamus erityisen
jumalanpalveluksen teologian puuttumisesta oikeutta Raamatun ajan teologeille, kuten Paavalille ja
hanen opetuksilleen. Kotila jatkaa kuitenkin selittamalld, etta analysoinnin ja teoretisoinnin sijaan,

3 Aejmelaeus s. 57, Wimbush, s. 44.

4 Aejmelaeus, s. 59.

5 Aejmelaeus, s. 69-70.

6 Aejmelaeus, s. 176.

7 Aejmelaeus, s. 180-181.

8Senn, s. 3.

9 Hulmi, s. 42, lisitietoa ehtoollisen vieton eri variaatioista ja historiasta mm. Aejmelaues s. 174-181, Lathrop (Holy
People) s. 183-201.

10 Kotila, s. 15.



kirkon liturgiseen eldamaan osallistuminen riitti. Varhaiskristillisen kirkon opettajat toki avasivat
jumalanpalveluselaman merkitysta seurakuntalaisille erityisesti kasteopetuksen yhteydessa, ja tdama oli
merkittdva osa sitad opetusta, jonka avulla uusia ihmisia johdettiin sisalle kristinuskon salaisuuksiin.
Jumalanpalveluksen teoreettinen tarkastelu on Kotilan mukaan luonteenomaista nimenomaan
modernille ajattelulle. ¥ Liturgisen teologian tavoitteena on valaista jumalanpalveluksen merkitysti ja
etsid sanoja, jotka sopivat sanoittamaan Jumalan luontoa.'® Jumalanpalveluksen teologiassa erotetaan
toisistaan jumalanpalveluksen muoto ja sisaltd. Kristillisessa jumalanpalveluksessa sisdlté maaraa
muotoa. Muoto siis mukautuu sisaltéon ja voi aikojen kuluessa vaihdella suurestikin.'* Liturginen
teologia kasittelee jumalallisen lasndolon kohtaamista armon vélineiden kautta ja etsii merkityksia
liturgiasta, ei anna niit3 sille.®

Toisaalta teologiaa voi tarkastella myds sen todeksi eldmisen kautta: primaari liturginen teologia ei
tyhjenny sanoihin tai selityksiin vaan auttaa ymmartamaan jumalanpalveluksessa kaytettyja sanoja ja
tekoja — siis elaa sitd itse. Sekundaari liturginen teologia puolestaan pyrkii tulkitsemaan ja
reflektoimaan kristittyjen kokoontumisen ja liturgian merkityksia. Amerikkalainen luterilainen teologi
ja pappi Gordon W. Lathorp toteaakin, ettd liturgian teologiaa (tai tarkemmin hdnen Holy things -
kirjaansa sita koskien) ei pida vain lukea vaan lukemisen lisaksi menna ja osallistua jumalanpalvelukseen
ja olla itse teologi — ja yhdessa toisten kanssa sanoittaa Jumalan tarkoitusta maailmalle. N&in liturgisen
teologian sek3 primaari ettd sekundaari merkitys tulevat kiytantoon. ** Amerikkalainen luterilainen
liturgikko ja pappi Frank C. Senn jatkaa viel3, etta liturgia on se, mita kirkko tekee, kun se kokoontuu
Jumalan ja maailman edessa. Liturgian merkitys on siis kaikki, mita kirkko haluaa ilmaista — sen
nakdkulma todellisuuteen. ¥’

Jumalanpalvelusten kirjassa todetaan: "Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus on seurakunnan elaman
keskus.” Muuttuvassa maailmassa kirkko on haastettu etsimdan uusia muotoja jumalanpalveluksen
toteuttamiseen, jotta tdma voisi toteutua. Jumalanpalveluksen uudistaminen perustuu
jumalanpalveluksen sisallon selvittamiseen eli jumalanpalveluksen teologiaan, toteaa Kotila kirjassaan
Liturgian ldhteilld.2® Hulmi kuitenkin haastaa tat3 ajattelua kirjassaan Pyhan séikeitd todetessaan, etta
vaikka yhteinen rituaali onkin uskonnolle keskeista, opillisilla lausumilla ei silti tehda jumalanpalvelusta
merkitykselliseksi ihmisille. Suomalainen ei sunnuntaiaamuna mieti, kaskeeko kirkko tulemaan
messuun. Motiivi saapua kirkkoon on omakohtaisempi. Ihminen tulee kirkkoon, jos han tarvitsee sita
ja kokee saavansa messusta jotakin.’® Senn tulkitsee kirjassaan New creation — a liturgical worldview,
ettd ihmiset eivat kadu/tee parannusta, lahjoita kolehtiin tai vieta sakramentteja, koska niin kuuluu
tehda tai se tuntuu asiaankuuluvalta. Sennin mukaan he tekevat niin, koska Jumala on ne saatanyt ja
niihin sisaltyy siunauksen lupaus.?

1 Kotila, s. 15.

12 Kotila, s. 16.

13 Lathrop, G.W, Holy things, s. 3. (Alaviitteissa merkitty: Lathrop, G.W.)

14 Kotila, s. 16.

15Senn, s. 5.

16 Lathrop G.W., s. 5-10.

7 Senn, s. 7.

18 Kotila, s. 16.

1 Hulmi, s. 14.

20 Senn, s. 5. Tassa toki otettava huomioon se, ettd Hulmin teos on julkaistu 19 vuotta Sennin teoksen jilkeen ja
perustaa johtopaatoksensa suomalaiseen tutkimusdataan, joten Iahtokohdat ovat erilaiset ja toimintaymparisto on
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Hulmi kertoo, ettd messuun osallistuja odottaa tutkimusten perusteella saavansa/hakevansa messusta
turvallisuutta ja vapautusta seka paikkaa ja tilaa. Turvallisuus merkitsee oman perusturvallisuuden ja
puhutelluksi tulemisen vahvistumista. Se saavutetaan, jos jumalanpalveluksessa on riittavasti tuttua,
tunnistettavaa, toistuvaa ja traditiosta nousevaa. Vapautus puolestaan merkitsee sen oivaltamista, etta
oman eldman ongelmiin 10ytyy ratkaisu. Kokemus vapautuksesta tulee, kun jumalanpalveluksessa on
jotakin uutta ja yllattavaa, jotakin sellaista, joka auttaa 16ytdamaan uusia ndkdaloja myds oman elaman
kysymyksiin. Hulmi toteaa, etta ihmiset tarvitsevat siis seka turvallisuuden etta vapautuksen
ulottuvuuksia: seka traditiossa pysymista ettda muuntuvuutta. Paikan I6ytaminen messussa puolestaan
merkitsee sitd, ettd ihminen kokee kuuluvansa sinne kokoontuneeseen yhteis6on. Sen ei valttamatta
tarvitse merkita kiinteda ja jatkuvasti yhteytta pitavaa yhteisoa, vaan paikka voi [6ytya myos
satunnaisessa kokoontumisessa.?! Tillaista satunnaista yhteis6dn kuulumisen kokemusta on nimitetty
myos naulakkoyhteisoksi. Kaipuu sellaiseen kuulumiselle on ominaista nykyajalle ja tuntuu korostuvan
erityisesti nuorten aikuisten keskuudessa.?? Tila puolestaan merkitsee, ettd henkil6ld on mahdollisuus
olla mukana, vaikka ei jakaisikaan kaikkea muiden kanssa. Jakamiseen kuuluu Hulmin mukaan toisaalta
ideologinen taso: jostakin uskonnollisesta asiasta voi ajatella eri tavoin kuin muut ja silti kokea, etta
kuuluu joukkoon. Toisaalta jakamiseen kuuluu myds fyysinen taso: messun yhteiséllisenkin
toteuttamisen keskelld on hetkia ja tilanteita, jolloin voi olla yksin omien ajatustensa kanssa tai yksin
hiljaisuudessa ldhestya Jumalaa.?

Yhteis66n kuuluminen ja oman paikan I6ytaminen vaikuttavat siis olevan merkityksellisid puhuttaessa
ihmisten jumalanpalveluskokemuksista. Seuraavassa tarkastelenkin sitd, mita yhteis6 on ja miten
yhteisollisyyden ja yhteison kasitteet voivat olla merkityksellinen osa pohdittaessa jumalanpalveluksen
kehittamista.

1.3. Jumalanpalvelusta viettdva yhteiso
Mika on yhteis6, miten se syntyy ja miksi?
Yhteis6n tunnusomaisia piirteitd ovat yhteinen paamaara ja mielenkiinnon kohde. Lisdksi yhteisolla on
yhteinen pdatosvalta sekd yhdessa sovitut sddannot, joiden rajoissa toimitaan. Usein yhteisdihin
liittyminen edellyttaa hyvaksyntaa muilta kyseisen yhteison jaseniltd. Yhteison toiminta on usein
kaksisuuntaista ja sisaltda antamisen ja saamisen periaatteen. Hyvin toimiva yhteiso antaa jasenilleen
enemman kuin, jos jokainen sen jasen toimisi erikseen yhteisen padmaaradn saavuttamiseksi.

Yhteis6ja voidaan luokitella niiden keston ja jasenyyden kiinteyden perusteella. Institutionaalisten
yhteisojen jasenyys, kuten perheen. kunnan ja valtion, kestda yleensa koko elinian. Yksilo liittyy niihin
syntyessdadn automaattisesti. Institutionaalisten yhteisdjen jasenilla ei useinkaan ole samankaltaisia
tavoitteita muiden jasenten kanssa. Institutionaalisista yhteisdista erotaan vain harvoin, vaikka tama
onkin teoriassa mahdollista. *

my0Os muuttunut. Voi siis olla, ettd Senn paatyisi nyt, 20 vuotta kirjansa julkaisemisen jalkeen erilaisiin
johtopaatoksiin.

21 Hulmi's. 91.

22 Naulakkoyhteisot ovat tilapaisia spektaakkelimaisia ihmisten muodostamia yhteenliittymia. Kasitteen otti kdyttéon
sosiologi Bauman kirjassaan Liquid Modernity (2000). Bauman pitaa esimerkkeina naulakkoyhteiséistd tunnepitoisia
mediaspektaakkeleita, jotka luovat vahvaa yhteenkuuluvuuden tunnetta lyhyeksi aikaa. Polkuja yhteiskuntatieteisiin
s. 169.

2 Hulmi's. 91.

24 Yhteisé — Wikipedia



https://fi.wikipedia.org/wiki/Yhteis%C3%B6

Suomen evankelis-luterilainen kirkko nayttaytyy edella esitetyn pohjalta institutionaalisena yhteisona,
mutta se ei kuitenkaan esta ihmisia siitda eroamasta. Olen ymmartanyt, ettd yhteison kehityskaareen
kuuluu, etta yhteison kasvaessa yli tietyn kokoluokan se alkaa vdistamatta tarvita seka rakenteita etta
sdantoja. Nain siitd muodostuu organisaatio yhteison sijaan. Nain ollen kirkkoa voitaneen pitda
ennemmin organisaationa, vaikka jasenilleen se voikin nayttaytya erilaisia yhteis6ja sisaltavana
kokonaisuutena. Taman kehitystehtavan nakdkulmasta olennaisempaa lienee pohtia
jumalanpalvelusyhteisda ja sen muodostumista, kuin kirkkoa organisaationa, vaikka ristiriita sanojen ja
todellisuuden — yhteiso vs. organisaatio — valilla on totta ja vaikuttaa siihen, miten kirkko ja sen jasenet
itsensd ymmartavat ja tulkitsevat.

Pohdittaessa jumalanpalvelusyhteisda seuraava kuvaus yhteisosta sopinee paremmin:

Toiminnalliset ty6- tai harrastusyhteisot eli niin kutsutut leirituliyhteisét ovat kestoltaan keskipitkia tai
pitkaikaisia ja luonteeltaan kiinteampia kuin institutionaaliset yhteis6t. Niihin liitytdan omasta tahdosta
ja usein konkreettisen toiminnan myota. Leirituliyhteisot kantavat ehka eniten yhteisé-sanaan liittyvia
myonteisia merkityksid. Niissa tavataan samanmielisia, solmitaan ystavyyssuhteita, saadaan tukea ja
tarvittaessa myos turvaa. Leirituliyhteisdjen sijaan voidaan toisinaan puhua myos symbolisesta
yhteiséllisyydestd, jos jasenilld on esimerkiksi yhteinen uskonto tai maailmankatsomus.?

Lyhytkestoisimmat yhteisot saattavat kokoontua vain kerran, minka jalkeen sen jasenet havidavat omille
teilleen. N&ita niin kutsuttuja narikkayhteisdja (tai kuten Bauman edelld niitd nimittaa:
Naulakkoyhteis6ja) ovat esimerkiksi kulttuuri- ja urheilutapahtumat ja yritysten asiakastilaisuudet.
Yhteison jasenet eivat ole tapahtuman aikana valttdmatta vuorovaikutuksessa, vaan jakavat ainoastaan
saman, ainutkertaisen kokemuksen ja kokevat sitd kautta yhteisyytta. Narikkayhteis6jen merkitys on
korostunut nykypdivand, kun monet kaihtavat pitkdaikaisia sitoumuksia. Myds taman kaltaiset
yhteisollisesti merkittavat kokemukset realisoituvat seurakunnan jumalanpalveluseldamassa muun
muassa silloin, kun messua toteutetaan erityisesti sitd kyseista tilaisuutta varten koolle kutsutulla
joukolla. Esimerkiksi pop up -kuoron voimin tai spontaanisti messuaamuna messukioskista tehtavia
valikoiden.?®

Saksalainen sosiologi Ferdinand Ténnies on vuonna 1887 julkaistussa teoksessaan Gemainschaft und
Gesellschaft jakanut yhteisollisyyden kahtia teokseni nimeksikin valikoiduilla kasitteilla Gemeinschaft ja
Gesellschaft. Gemeinschaft (yhdessdoloyhteisd) kuvaa perinteista yhteisda, jonka jasenten valilla on
|aheisia suhteita, ja joita pitdvat koossa perinne ja sisdiset normit. Gesellschaft (asiayhteisd) on
yhteisollisyyden moderni muoto, joka perustuu niihin hydtyihin, joita yhteison jasenet toistensa kautta
tavoittelevat.?’ Tassd kahtalaisessa maaritelmassd jumalanpalvelusyhteisd on perinteisesti nayttaytynyt
yvhdessdoloyhteisona. Vaikka toki ajatus siita, ettad yhteisoon tultaisiin siita saatavan hyodyn perusteella
saattaa selittaa sitd, miksi jumalanpalvelusyhteisda ei valttamatta koeta nykyaan vetovoimaisena.
Kirjassaan Kristinuskon sydan — Uudelleen I6ydetty usko, amerikkalainen raamatuntutkija Marcus J. Borg
sanoittaakin sitd, ettd ihmisen tulisi valita yhteisonsa (tai Borgilla: kirkkonsa) sen mukaan, ettd ihminen
saa kirkostaan sen, mita tarvitsee. Borg kehottaakin etsimaan sellaisen kirkon ja seurakunnan, joka
ruokkii ja syventida henkilén omaa elamai kristittyna. 28

25 Yhteisé — Wikipedia

26 |isatietoja messukioskista myshemmin tissa ty6ssa.

27 Ténnies (1887), Sosiologian klassikot s. 160-162, Yhteiséllisyys — Wikipedia
22 Borg, s. 220.
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Ruotsalaisen Helgeandin seurakunnan kirkkoherra ja jumalanpalveluselaman tutkija Fredrik Modéus
puolestaan kuvaa nelja erilaista jumalanpalvelus yhteison tyyppia, jotka Sini Hulmi esittelee kirjassaan
Pyhéan saikeitd seuraavasti:

Tilapdinen jumalanpalvelusyhteis6 muodostuu joukosta ihmisid, jotka vain silld kertaa ovat
kokoontuneet yhteen. Kyse voi olla kasteeseen, konfirmaatioon, haihin tai hautajaisiin kokoontuneesta
juhlavaestd, jonkin suuren turistikohteen messuun eri puolilta maailmaa sattumoisin samana paivana
kokoontuneiden ihmisten joukosta tai jonkin yhteisollisen kriisin vuoksi kirkkoon saapuneista. Myos
jouluna kirkkoon kokoontuneet saattavat olla tilapainen yhteiso. Tilapdisessa yhteis0ssa osallistujat eivat
kuulu yhtendiseen ryhmaan. Olennaista on sen kertainen yhdessa oleminen, jota jumalanpalveluksen
vastuuhenkil6t voivat sopivalla tavalla tukea.

Vapaa yhteiso on satunnaisesti, mutta toistuvasti yhteen kokoontuvien ihmisten joukko. Se vastaa
ihmisen tarpeeseen olla yhdessa muiden kanssa, mutta samalla ihmisen itsemadraamisoikeus ja
vastauksen saaminen hanen omiin tarpeisiinsa on olennaista. lhmiset tulevat yhteis66n saadakseen silta
jotakin, eivat niinkaan antaakseen sille jotakin ja rakentaakseen sita. Yhteison jasenten valilla saattaa
olla yhteytta myo6s jumalanpalveluksen ulkopuolella, mutta ei paljon. Mikali yhteis6 ei tunnu vastaavan
yksilon tarpeisiin, han hakeutuu helposti muualle, eikd hanta yleensa jadda kaipaamaan.

Pysyva yhteis6 muodostuu ihmisista, joiden ystavyyssuhteet ovat kiintedmpia kuin vapaassa yhteisossa.
Ryhmalld on yhteisollista identiteettia ja yhteisiad arvoja. Keskeista ei ole pelkastaan ja ensi sijassa yksilo,
vaan yhteison merkitys on tarkea. Ihmisistda muodostuva kokonaisuus on suurempi kuin yksildiden
summa. Ryhmaan kuuluvat tuntevat vastuuta toisistaan, ja ryhmassa seka saadaan toisilta ettd annetaan
toisille. Jasenet ovat tekemisissa keskendan jonkin verran myos jumalanpalveluksen ulkopuolella, ja
pitkdkestoisia ystavyyssuhteita voi syntyd. Yhteisdssa pysytdan silloinkin, kun se ei taysin vastaa omia
tarpeita. Siita on kuitenkin vapaus lahted pois, mutta pois lahtenyttd muistellaan ja ajatellaan senkin
jalkeen. YhteisOn rajat ymparoivaan maailmaan ovat kohtuullisen avoimet, joskin uusi tulija voi tuntea,
ettd han ei [l6yda omaa paikkaansa yhteisdssa helposti. Yhteisdssa jo olevien ihmisten valiset
ystavyyssuhteet voivat olla pitkdaikaisia, eika aktiivista avoimuutta uutta tulijaa kohtaan aina I6ydy.

Suljettuun yhteis66n kuuluminen on tarkkarajaista, siihen joko kuulutaan tai ei kuuluta. lhmisen tarve
kuulua joukkoon tulee taytetyksi yhteisossa. Suljetun yhteisdn arvot on maaratty, ja yhteisosta voi olla
vaikea lahtea pois. Jasenet ovat toistensa kanssa tekemisissa paljon myds jumalanpalveluksen
ulkopuolella. Joku voi kokea yhteison painostavana, toinen taas kokee vahvistuvansa yhteison ansiosta.
Riippuu yhteison laadusta, miten sielta poistuvaan suhtaudutaan. Osa suljetuista yhteisdista suhtautuu
myonteisesti myos niistad lahteneisiin jaseniinsa.

Nama nelja jumalanpalvelusyhteison tyyppid ovat teoreettisia maaritelmia. Eletyssa eldmassa tyyppien
rajat ovat liukuvia. Mallit auttavat pohtimaan, mita piirteita omassa yhteisdssa on ja miten sielld voidaan
edistaa vieraanvaraisuutta, avoimuutta ja kohdatuksi tulemisen tarvetta seka tilan ja paikan kokemisen
tunnetta. 2 Leppévaaran seurakunnan jumalanpalvelusta viettdvii yhteisdja ajatellessa koen, ett3
jumalanpalveluselamamme ympadrille on rakentunut seka pysyva yhteiso ettad vapaa yhteis6. Myos
tilapdisia jumalanpalvelusyhteisdja syntyy mm. konfirmaatioissa ja joulunpyhina. Leppéavaaran

22 Hulmi, s. 180-181.



seurakunnan alueella vaikuttaa my®os joitakin heratysliikkeiden tai jarjestdjen yhteisoja, jotka voivat
jasenilleen muodostaa suljetun yhteison.

Fredrik Modéus kirjoittaa kirjassaan Osallisuuteen kutsutut yhteisoista ja yhteenkuuluvuudesta nain:
"Tunnemme itsemme varmoiksi, kun voimme luottaa ldhellamme oleviin ihmisiin. Yhteenkuuluvuus
toisten ihmisten kanssa on yhta tarkeaa kuin turvallisuus. ... Voidaksemme elaa tasapainoisessa
yhteydessa toisten kanssa, meidan on kyettava luottamaan, uskallettava luopua suojamuureista ja
naytettava seka vahvat ettd heikot puolemme. ... Ihminen on tarvitseva olento. Mutta hanellda on myo6s

tarve olla tarpeellinen.”*

Modéus toteaa myos, ettda ihmisind me menemme niihin paikkoihin ja yhteiséihin, joilla on meille
merkitysta. Me emme kdyta aikaamme siihen, mika ei vastaa tarpeeseemme. Tasta hdn tekee
johtopaatoksen, etta silloin jumalanpalvelus ei ole tarpeeksi hyva, jos tyontekijat ja luottamushenkilot
eivit vietd jumalanpalvelusta.3! Tadmi haastaa pohtimaan, onko jumalanpalvelus Leppévaarassa
riittdvan hyva ja jos ei, miten sitad edelleen voisi kehittaa?

Yhteis6valmennus (CABLE) osallisuuden lisdamisen ja yhteis6n rakentamisen vilineena

Helsingin Diakonissalaitos on jo liki kahdenkymmenen vuoden ajan kehittdnyt muutokseen tahtaavaa
aikuispedagogista yhteisovalmennusta. Valmennuksen avulla rakennetaan yhteisdja — olivatpa ne sitten
tyo- tai asiakasyhteisoja — joissa ihmisten on parempi olla. Kehittamistyon taustalla on eurooppalaisena
yhteishankkeena kehitetty aikuispedagogiikan menetelma Community Action Based Learning for
Empowerment (CABLE).

Paamadrana kehitysyhteistyohankkeissa oli, ja on edelleen, yhteiséjen voimaannuttaminen osallistavin
keinoin. Hankkeita suunniteltaessa, 2000-luvun alussa, puhuttiin kehittamisestd, osallistavasta
sosiaalityOsta ja osallistavasta diakoniasta. CABLE-verkosto oli jo olemassa ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun Jarvenpaan yksikossa oli kehitelty suomalaisen suuhun sopivaa yhteista
terminologiaa. Hankkeiden lahestymistapaa kutsuttiin partisipatoriseksi, osallistavaksi, ja vaikutelmien
synnyttaminen vaeltelemalla yhteisoissa oli valottumista, exposure-harjoitus. Koska menetelma
osoittautui toimivaksi ja innostavaksi, paatettiin yhteisotyon sovellettavuutta kokeilla myds Helsingissa.

Helsingin Diakonissalaitoksella aloitettiin vuonna 2009 tyontekijoiden yhteisdvalmennukset, joiden
tarkoituksena oli synnyttaa uudenlaista ammatillista orientaatiota. Pian henkiléstévalmennusten
aloittamisen jalkeen péaatettiin kokeilla valmennuksen soveltamista myos palvelunkayttajien
voimavaraistamiseen. Vahitellen valmennusprosessia alettiin kutsua kotoisasti Kaapeliksi.

Vuodesta 2011 alkaen CABLE-juuriset sovellukset alkoivat levita jatkuvasti uusiutuvina muotoina
Helsingin Diakonissalaitoksen eri kehittamishankkeisiin.?

Osana jumalanpalveluksen kehittamisprosessia seka ylempaan pastoraalitutkintooni (Kirkko ja
eriarvoistuva suomalainen yhteiskunta -koulutuskokonaisuus) liittyen kavin tutustumassa ja
havainnoimassa Hyvan Toivon Kappelin jumalanpalvelusyhteisda Jatkdsaaressa, jonka toiminta on
suunniteltu CABLE-sovellusta hyédyntden. Kerron tdassa muutamia havaintojani, joista arvelen olevan

30 Modéus, s. 75-76.
31 Modéus, s. 63.
32 Yhteisolliset tydmenetelmat laitosymparistdssa (toim. Kristiina Elenius)
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hyotya myos Leppavaaran seurakunnan jumalanpalveluseldméan kehittdmiseen yhteisdlahtdisyyden
nakodkulmasta:

Yhdessd suunniteltu — yhdessd toteutettu

Jatkasaari oli vuonna 2017 vield varsin uusi kaupunginosa. Helsingin kaupungin asennetutkimuksen
mukaan Jatkdsaaressa yhteisollisyys oli merkittdva arvo. Jatkdsaari on myos kasvava kaupunginosa ja
paikallisseurakunta reagoi tdhan.

Tyonakyna oli seuraava: Rakennamme kappelia valoisaksi ja vieraanvaraiseksi paikaksi. Leikimme,
liikkumme ja kokeilemme. Teemme hyvaa, varjelemme luomakuntaa ja turvaudumme toivoon.
Tavoitteena oli tarjota mukaan kutsuvaa, ajassa ja paikassa kiinniolevaa hengellisyytta ja olla kristillinen
kirkko.

Vuonna 2017 yhteisévalmennuksessa (5 kokoontumista), kaikille avoimissa ideapajoissa (5
kokoontumista) seka Tuunaa messu -messunkehittamishankkeessa (5 kokoontumista) yhdessa
seurakuntalaisten kanssa syntyneiden ajatusten ja ideoiden pohjalta syntyi toiminnan arvot ja sisallot.
Viikoittainen messu on rakentunut kehittdamishankkeen ideoiden mukaiseksi ja seurakuntalaiset ovat
sitd mukana tekemassa. Seurakuntalaiset ovat se resurssi, joka tekee, joten he myds paattavat, mita
|ahdetdaan tekemaan.

Hyvan Toivon kappelin tyontekijat ja vapaaehtoiset kertoivat, ettd parasta yhteisévalmennukseen
osallistumisessa oli ryhmassa vallinnut vuorovaikutuskulttuuri. Kappelin pappi ja muut tyontekijat
paasivat tutustumaan syvemmin seurakuntalaisiin, syntyi ideoita ja pitkdntdahtdimen tavoitteita. He
kertoivat, etta tyo, jota tehdaan, on yhteison rakentamista. Asioita tehdadn vuorovaikutuksen kautta ja
kappelin tyontekijat muistuttivatkin, ettd aikaa ja tilaa pitda varata ympariston kanssa
vuorovaikutuksessa olemiselle. Nain syntyy tilaa luovuuden kaytélle, uuden synnyttamiselle, visioinnille
ja ymparistosta tuleviin ideoihin tarttumiselle.

N&ita oivalluksia toin jakoon myds Leppavaaran alueen jumalanpalveluselaméan kehittamiseen,
erityisesti seurakuntalaisten ajatusten ja ideoiden kuulemisen korostamisena, mutta varsinaista Kaapeli-
hanketta ei seurakunnassamme ole toistaiseksi toteutettu.?

Seuraavassa olen kuvannut sitd, millaiset piirteet ovat ominaisia kasvavalle seurakuntayhteisolle ja
reflektoin myds hieman sitd, millaisia kaikuja naistad on nahtavissa Leppavaaran seurakunnassa.

Kasvava seurakuntayhteis6

Lapuan hiippakunnan lahetyksen ja kansainvalisentyon asiantuntija Jukka Jamsén kirjoittaa kirjassaan
Pelkkdana korvana yhteisollisyydesta ja kasvavasta seurakunnasta ja on kirjannut noita oivalluksiaan
my®6s verkkosivuilleen.?*

33 Leppévaaran kirkon remontin yhteydessa hyddynnettiin palvelumuotoilun keinoja kiyttdjahaastattelujen muodossa,
jossa on samoja kaikuja kuin CABLE-menetelman valottumisessa. Tata kirjoittaessa pohdin, ettd Karakappelin
toiminnan kehittamiseen ja sen jumalanpalvelusyhteison vahvistamiseen CABLE-menetelma voisi olla toimiva rakenne,
kun toimintaa on tarkoitus edelleen kehittda yhdessa seurakuntalaisten ja alueella asuvien kanssa seurakunnan
aluetoimikunnan johdolla. Karakallion aluetoimikunta onkin osallistumassa CABLE-yhteisdvalmennukseen kevaalla
2022. Jaagmme kiinnostuksella ja innostuksella odottamaan, mita tasta valmennuksesta poikii.

34 Yhteenveto kirjasta Kasvava seurakunta - Jukka Jimsén (jukkajamsen.fi)
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Jamsénille tarkeimpia malleja mielekkdan seurakuntaelaman hahmottamiseen on ollut jo vuosien ajan
ruotsalaisen teologian tohtorin ja Upsalan yliopstion kirkkohistorian dosentin Carl-Erik Sahlbergin
I6ytamat periaatteet, jotka hdn on kirjoittanut kirjaan Kasvava seurakunta®.

Sahlberg kuvaa, kuinka han tutki kirkon kasvun aikoja, erityisesti alkukirkkoa (vv. 33 — 800), kelttildista
liiketta (vv. 400 — 800), jesuiittaveljistoa (vv. 1500 — 1700), pietismia (vv. 1700 — 1800) ja nykyajan
kasvavia kirkkoja (v. 1900 — ). Han |6ysi yhdeksan periaatetta, jotka ovat leimanneet kirkkoa sen
voimakkaan kasvun aikoina.

Carl-Erik Sahlbergin mukaan kasvavan seurakunnan periaatteita on yhdeksan:

. Kasvava seurakunta on kaikille avoin (Ekklesia)

. Kasvava seurakunta kantaa huolta hadanalaisten ihmisten tarpeista (Diakonia)
. Kasvavassa seurakunnassa vallitsee rakkaudellinen yhteys (Koinonia)

. Kasvavassa seurakunnassa Kristus on keskipisteena (Kerygma)

. Kasvavassa seurakunnassa eletdan pyhitettya elamaa (Praxia)

. Kasvava seurakunta on valmis karsimaan (Martyria)

. Kasvava seurakunta etsii Jumalaa rukouksessa (Liturgia)

. Kasvava seurakunta kayttda maallikkoja (Missio)

O 00 N OO U B WIN -

. Kasvava seurakunta on avoin Pyhin Hengen voimalle (Dynamis)3®

Osallistuin yhdessa Jukka Jamsénin kanssa vuonna 2019 ylempaan pastoraalitutkintooni sisallytettyyn
hiippakuntien yhteistydssa jarjestamaan koulutukseen, jonka aiheena oli Yksilo, yhteiso ja
kohtaaminen. Tuolloin kavin Jdmsénin kanssa keskusteluja yhteisollisyydesta, jota jatkoimme myds
sahkdpostitse. Jamsén kuvasi minulle 24.10.2019 paivatyssa viestissdadn Sahlbergin periaatteet lyhyesti
tavalla, joita hdn on kadyttanyt opetuksiensa osana jo vuosien ajan.

1/9 Avoimuus kaikille (Ekklesia)

Kaikille avoin seurakunta toivottaa kaikki tervetulleiksi. Se on ottanut vahvoina kasvunsa aikoina
vastaan kaikkia niitd, joita muu yhteiskunta ei ole arvostanut: orjat, lapset, nuoret, naiset, sorretut,
hylatyt, halveksitut, prostituoidut, yksinkertaiset, eri yhteiskuntaluokat ja niin edelleen.

2/9 Vilittaminen (Diakonia)

Toisista valittdminen toteutuu yhteytena ja avaa mahdollisuuksia maallikkovastuuseen. Se nakyy
kunnioituksena kaikkia kohtaan ja myds rukouksena, kun yritetdan huolehtia vaikeista
elamantilanteista. Kaikki tama tuo kasvua seurakunnalle, vaikka kasvu ei ole tahtayspisteena.

3/9 Rakkaudellinen yhteys (Koinonia)
Rakkaudellinen yhteys nakyy sielunhoitona, evankeliointina, Raamatun tuntemisena, rukouksena ja
seurakuntayhteytena.

35 Sahlberg on myés toteuttanut mainitsemiaan periaatteita Tukholman Sankta Clara —kirkossa jo
kahdeksankymmentaluvulta ldhtien.

36 Lainaus Jukka Jamsenin kanssa kdydystd sdhképostikeskustelusta. Samat tiedot l6ytyvat Jamsenin verkkosivuilta
Kasvava seurakunta arkistot - Sivu 2 2:std - Jukka Jdmsén (jukkajamsen.fi) 26.8.2021
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4/9 Jeesus-keskeisyys (Kerygma)
Jeesukseen on helppo samastua. Ilhmiset haluavat kuulla hdanesta, joten Jeesuksen haivyttaminen
julistuksesta on kirkolle kohtalokasta. Pyha Henki on sielld, missa julistetaan Jeesusta.

5/9 Pyhitetty elamantapa (Praxia)

Tama periaate on saanut eniten arvostusta — ja arvostelua. Pyhitetty elam3, erityisesti suhteessa
omaisuuteen ja seksuaalisuuteen, on kuitenkin valittamisen ja huolenpidon merkki. Jamsén jatkaa,
ettd tdma osa-alue tekee seurakunnasta puoleensavetavan, niin kummalliselta kuin se kuulostaakin
lansimaisessa kulttuurissa, joka ndyttaa keskittyvan voimakkaasti ihmisten mielihalujen
toteuttamiseen.

6/9 Valmius kéarsia (Martyria)
Karsimys puhdistaa seurakuntaa ja tuo sen Iahemmaksi Herraa. Valmius karsimiseen edistaa
evankeliumia ja vetaa ihmisia seurakuntaan.

7/9 Rukous (Liturgia)

Rukous yhdessa valittamisen kanssa ovat Sahlbergin mukaan ehka ratkaisevimmat syyt Sankta Claran
kirkon kasvuun. Nimenomaan rukous antaa kasvua, tuo yhteytta ja yllattdaen myos tehokkuutta
seurakuntaeldamaan. Se vahentaa stressia, luo edellytyksia ihmeille ja tuo inspiraatiota saarnojen ja
koko seurakuntaelaman sisaltoon.

8/9 Maallikot (Missio)

Maallikot ndhdaan seurakunnan tehtavan eli mission voimavarana. Heilld on kontakteja ja aikaa ja
heihin luotetaan. Sahlberg kehottaa maallikoita ndin: ndyta olevasi kristitty, ole ystavallinen, anna
Jeesuksen nakyad, ole oma itsesi ja anna Pyhdan Hengen johtaa!

9/9 Pyh&n Hengen voima (Dynamis)

Pyhdn Hengen lasndolon vakavasti ottaminen ndkyy Sankta Clarassa mm. seuraavina piirteina:
palvonta/ylistys sunnuntaisin, esirukouspalvelu, erilliset esirukousjumalanpalvelukset ja suuremmat
karismaattiset tapahtumat, jotka ovat usein ekumeenisia ja joissa on mukana ihmisia katolisista
vapaakirkollisiin. 3’

Jamsén summaa, etta kolme ensimmaista periaatetta (avoimuus kaikille, valittdminen ja
rakkaudellinen yhteys) ovat olleet suurten perinteisten seurakuntien (ortodoksit, katoliset, anglikaanit,
luterilaiset jne.) melko vahvaa aluetta. Kolme seuraavaa (Jeesus-keskeisyys, puhdas eliméantapa ja
valmius kérsia) ovat puolestaan olleet evankelikaalisten eli heratyskristillisten seurakuntien
vahvuuksia. Viimeiset kolme (rukous, maallikot ja Pyhdan Hengen voima) ovat olleet helluntailaisten ja
karismaattisten seurakuntien tyypillisia piirteita.

Jamsén toteaa, ettd tdssa oli lyhyt yhteenveto Sahlbergin 10ytdmista periaatteista: "Voimme
kirkkokuntien erilaisista painotuksista huolimatta, kukin yksilona ja erityisesti seurakunnallisina
yhteis6ind, pyrkia tasapainoon kaikilla nailla alueilla. Jos haluamme, ettd seurakuntamme kasvavat ja
ettd ihmiset l0ytavat uskon Kristukseen, tata tasapainoa on syyta etsia ja pitaa ylla.”

37 Jukka Jdmsénin kanssa kayty sihkopostikirjeenvaihto seka Sahlberg, Sankta Claran ihme, s.11-65.
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Tukholman Sankta Clara -seurakunnan eldama on vahva naytt6 edelld mainittujen periaatteiden
toimivuudesta. Jumalanpalveluksien kavijamaarat ovat korkeimpien joukossa Ruotsissa. Diakoniatyo
on erittdin vahvaa ja siihen yhdistyy jokapaivainen yhteinen rukouselama.

Sankta Clara -seurakunnan nykyinen johtaja Ivan Giertz kertoi Jukka Jamsénille tdman vieraillessa
seurakunnassa, ettd seurakunnan toimijat pyrkivat jokaisen kirkkoon tulijan kohdalla kahteen asiaan.
He kysyvat ennemmin tai myohemmin: "Tahdotko ottaa Jeesuksen vastaan eldamaasi?”. Samoin he
pyrkivat siihen, ettd mukaan tulijat oppisivat luottamaan Pyhadn Hengen ldsndoloon ja voimaan.

Jukka Jamsénin mukaan Carl-Erik Sahlberg kertoo, ettd Sankta Claraan liittyva kiusallinen ilmio on se,
etta huolimatta ihailevista kommenteista, joita vierailijat seurakunnasta esittavat, harvat seurakunnat
alkavat toteuttaa samaa omalla paikkakunnallaan. Kyse ei todennakdisesti voi olla ainakaan
taloudellisista esteist3, silla Sankta Clara toimii pienilld rahamaarilld. Kyse lienee yksinkertaisesti
muutoshaluttomuudesta tai -kyvyttomyydesta. Totuttujen toimintatapojen muuttaminen vaikuttaa
olevan vaikeaa.®

Kirjassaan Seurakunnan luontainen kehitys saksalainen teologi ja Saksassa sijaitsevan Seurakunnan
luontaisen kehityksen instituutin johtaja Christian A. Schwarz luettelee kahdeksan eri laatutekijaa,
joiden han on todennut laajan seurakunnan kasvua selvittaneen tutkimuksen perusteella olevan
oleellisia seurakunnan kehitykselle.3® Vuosina 1994-1996 toteutetussa tutkimuksessa oli mukana yli
tuhat seurakuntaa 32 maasta, kaikista maanosista.

1. Valtuuttava johtajuus

Kasvavien seurakuntien johtajat keskittyvat valtuuttamaan muita palveluty6hoén. Maallikoita ei kayteta
apulaisina toteuttamaan johtajien paattamia tavoitteita, vaan heita tuetaan ja motivoidaan I6ytamaan
oma kutsumuksensa ja paikkansa. Johtajat eivat hoida seurakunnan velvoitteita yksin, vaan kayttavat
suurimman osan aikaansa valmentamiseen, delegointiin ja moninkertaistamiseen.

2. Lahjoihin perustuva palvelutehtava

Seurakuntalaisia autetaan tunnistamaan lahjansa ja l6ytdm&dan oma tehtdvanséa seurakunnassa.
Schwarzin tutkimuksessa tama tekija vaikutti eniten seurakuntalaisten tyytyvadisyyteen ja eldmaniloon.
Tutkimuksessa todettiin, ettd saksankielisessa Euroopassa 80 prosenttia aktiiviseurakuntalaisista ei
pystynyt tunnistamaan lahjojaan, mika on suurimpia esteita |6ytaa reformaation l6ytama kaikkien
uskovien pappeus. Talla lahjoihin perustuvalla palvelutehtava -tekijalla on kaksi ulottuvuutta, joista
kumpikaan ei saa puuttua: Jumalan suvereeni paatodsvalta lahjan sisadllon suhteen ja tuon lahjan
kayttaminen seurakunnan palvelemiseen. Teknokraattisesti ajattelevat usein sanelevat
palvelutehtavien sisallon ja etsivat niiden suorittajiksi vapaaehtoisia. Samalla he saattavat estada
seurakuntalaisia etsimastd omaa Jumalalta saatua kutsumusta. Hengellistajat puolestaan vastustavat
kaikenlaisia suunnitelmia ja seurakuntarakenteita ja keskittyvat lahjojen erikoisuuteen tai
yliluonnollisuuteen, mika estd3 lahjojen kaytdn suunnitelmallisessa seurakuntaeldméssa.*

38 Jukka Jdmsenin kanssa kiyty sahképostikirjeenvaihto

39 Schwarz, s. 33-37.

40 Schwarz kayttaa tutkimustuloksia ja seurakunnan luontaista kehitysta esitellessdan ajattelutapojen kolmijakoa
teknokraattinen, hengellistava ja luonnonmukainen. Teknokraattinen ajattelutapa: instituutioiden, ohjelmien,
menetelmien ja jne. merkitysta yliarvioidaan; Hengellistava ajattelutapa: instituutioiden, ohjelmien, menetelmien jne.
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3. Intohimoinen hengellisyys

Seurakuntakehitys ei riipu hengellisistd suuntauksista tai erityisista hengellisistd harjoituksista, kuten
karismaattisuus tai ei-karismaattisuus, liturgiset rukoukset tai “hengellinen sodankaynti”, vaan iloisesta
ja innostuneesta uskon harjoittamisesta. Lakihenkisyys, toisin sanoen velvollisuuteen perustuva,
oikeaoppisuuden ylikorostaminen, oikeiden moraalisdant6jen noudattaminen ja niin edelleen, ei
kehita seurakuntaa. Esimerkiksi rukouksen maara ei tutkimuksessa ollut ratkaiseva seurakunnan
hyvinvoinnissa. Sen sijaan rukouksen kokeminen innostavana oli merkittava asia. Innostus ei yksindan
tietenkaan ole riittava mittari seurakunnan elamassa, mutta sen puuttuessa uskonelaman luonne
suhteena Jeesukseen Kristukseen naivettyy ja muuttuu tavoiksi tapojen vuoksi tai fanatismiksi.

4. Toimivat rakenteet

Hengellistdjat kyseenalaistavat rakenteiden merkityksen, teknokraatit puolestaan pitavat rakenteita
helposti seurakunnan syvimpana olemuksena. (Tutkimuksen mukaan traditionalisteilla on erittdin
kielteinen suhde seurakunnan kasvun ja laadun merkityksen tunnustamiseen.) Schwarzin mukaan
jatkuva rakenteiden arviointi ja valmius niiden muuttamiseen (kuten lannistavat johtajuusrakenteet,
hankalat jumalanpalvelusajat jne.) on tirkeda seurakunnan hyvinvoinnille. Jamsén tulkitsee tata niin,
ettd rakenne ei voi synnyttda elamaa, silla se on Jumalan tehtava. Elama synnyttaa kuitenkin aina
jonkinlaisen rakenteen, jonka olisi hyva antaa tilaa uudelle elamalle. Erityisen tarkea piirre toimivissa
rakenteissa on johtaminen, joka kehittdd muita johtajia ja edistda palvelutehtavien
moninkertaistamista.

5. Innoittava jumalanpalvelus

Riippumatta jumalanpalveluksien kohderyhmasta, liturgisesta tai vapaasta tyylistd, kirkollisesta tai
maallisesta kielestd, keskeinen laatutekija kasvavissa seurakunnissa on se, kokevatko osallistujat
jumalanpalveluksen innoittavaksi ja inspiroivaksi. Nakemysta jumalanpalveluksen innoittavuuden ja
inspiroivuuden merkityksesta vastustavat helposti ne, jotka osallistuvat tilaisuuksiin tayttadkseen
uskonnollisen velvollisuutensa. Toisaalta vastustajia 16ytyy myods hengellistajista, jotka vaheksyvat
mielekkdan jumalanpalvelusjarjestyksen, kokouspaikan viihtyisyyden, hyvin jarjestetyn
tervetulotoivotuksen ym. merkitysta ja pelkaavat niiden pinnallistavan uskonelamaa.

6. Kokonaisvaltaiset pienryhmat

Hyvinvoivan ja kasvavan seurakunnan yksi tarkeimmista tekijoista ovat kokonaisvaltaiset pienryhmat.
Kokonaisvaltaisuudella tarkoitetaan ihmisille henkilokohtaisten laheisten asioiden kasittelyn
mahdollisuutta ja toisten palvelemisen oppiminen hengellisten lahjojen kautta. Pienryhmissa ihmiset
voivat oppia elamaan kristittyind ja opetuslapsina eivatka vain panttda padhansa kasitteita.

7. Tarveperusteinen evankeliointi

Tallakin osa-alueella pyritdan l[6ytamaan kunkin seurakuntalaisen lahjat. Tutkimusten mukaan suurin
osa seurakuntalaisista on jotain muuta kuin evankelistoja, joten systemaattista evankeliointiohjelmaa
ei suositella. Sen sijaan jokaista uskovaa rohkaistaan kayttamaan omia lahjojaan palvelemaan niita
ihmisia, jotka han jo tuntee, varmistamaan etta he kuulevat evankeliumin ja rohkaisemaan heita

merkitysta aliarvioidaan; Luonnonmukainen ajattelutapa: Teologinen ldhestymistapa seurakunnan luontaisen
kehityksen taustalla. Schwarz, s. 14.

15



olemaan yhteydessa paikallisseurakuntaan. Tarkeaa on keskittya seurakunnasta vieraantuneiden
kysymyksiin ja tarpeisiin, ei manipuloiviin ohjelmiin.

8. Rakkaudelliset ihmissuhteet

Rakkaudelliset ihmissuhteet ovat yksi seurakunnan laadullisen ja maarallisen kasvun laatutekija.
Tutkimuksessa kysyttiin mm. seurakunnassa vallitsevasta vieraanvaraisuudesta ja siita, nauretaanko
seurakunnassa paljon. Erityisesti naurun maara seurakunnassa liittyi selvasti seurakunnan hyvinvointiin
ja kasvuun. On tarkeaa, etta seurakuntalaisilla on mahdollisuus viettaa aikaa yhdessa. Samoin on
merkittavaa, kuinka seurakunnan johtajat ovat perilld muiden vastuunkantajien elamantilanteesta.

Schwarz vertaa naita kahdeksaa tekijaa pystylautaiseen tynnyriin. Jos joku lauta puuttuu, tynnyrissa ei
pysy mitdan. Jos tahdomme, ettd seurakunta voi hyvin ja tavoittaa myds sen ulkopuolisia ihmisia, on
syyta pyrkia kaikkien tekijdiden tasapainoon.*

Jukka Jamsénin kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta olen vienyt tydyhteiso6mme ja tiimiini joitakin
kaikuja seurakuntayhteisén kasvuun liittyen. Erityisesti olemme pohtineet sitd, miten voisimme
tyontekijoina entista paremmin toimia mahdollistajina ja antaa vastuuta seurakuntalaisille. Tunnistan
kuitenkin myos hankausta seka itsessani etta tiimissani joitakin edelld esitettyja kuvauksia kohtaan. On
vield matkaa siihen, ettd tyonaky muotoutuisi niin yhteiseksi ja kokonaisvaltaiseksi, kuin se esim. Sankta
Claran -seurakunnassa ndyttaa kuvauksen perusteella olevan. Olemme ehka edelleen niin suuri
tyoyhteiso, etta katselemme helposti tyota omista “siiloistamme” kasin. Ty ei aina nayttaydy
yhteisena vaan kukin |dhestyy sitd oman tyondkynsa ja tydalansa kysymyksista kasin. Tama ei
kuitenkaan saa olla este sille, ettemme keskittyisi kehittamaan tiimimme keskeisinta tyota,
seurakuntamme messua.

1.4. Miksi kehittda messua?

Vuonna 2000 kirkossa otettiin kayttoon jumalanpalvelusuudistuksen jalkeen jarjestyksessdan
kahdeksas luterilainen messukirja. Ensimmadinen oli Mikael Agricolan Messu eli Herran echtolinen
vuodelta 1549. Piispainkokouksen ehdotuksen pohjalta vuonna 1988 aloitetun
kirkkokasikirjauudistuksen ajatuksena oli, etta uusi kirkkokasikirja ei sitoisi seurakuntien
jumalanpalveluselamaa jaykkdaan yhdenmuotoisuuteen. Uuden kirkkokasikirjan tarkoituksena oli
tarjota malli, joka toisaalta liittyisi kirkon traditioon ja toisaalta saisi ilmaisunsa siitd kontekstista ja
tilanteesta, jossa kulloistakin jumalanpalvelusta viettdva seurakunta on. Hulmi toteaa, etta periaate
vapaammasta toteuttamisesta ja alueelliset perinteet huomioivasta kontekstuaalisuudesta jai
kuitenkin vuonna 2000 kayttoon otetussa kirkkokasikirjassa enimmakseen vain johdantosanoihin ja
varsinainen liturgia sanoituksineen oli varsin tarkasti maaritelty. Hulmi kuvaa myos tata seurannutta
kehitystd, jossa toisaalta piispojen kynasta syntynyt, vuonna 2009 ilmestynyt Jumalanpalveluksen opas
korosti yksityiskohtaista liturgista ohjeistusta. Samaan aikaan kirkolliskokouksessa enimmakseen
maallikkojen aloitteen pohjalta syntynyt jumalanpalveluksen kehittdmishanke Tielld — pa vag pyrki
tekemaan jumalanpalveluksesta helpommin [dhestyttavan ja ihmisille ymmarrettavan.
Jumalanpalvelusta haluttiin siis kehittaa seka kirkon ylatasolta etta ruohonjuuritasolta. Hulmi kuvaa
taman kehityksen johtaneen osin myos sekavaan tilanteeseen, jossa voimassa oleva piispainkokouksen
hyvaksyma jumalanpalveluksen opas muodollisesti opastaa yhtd, mutta edes kaikki piispat eivat
messuissaan noudata oppaan ohjeita tarkalleen. Hulmi toteaa, ettd myds Suomessa (kuten

4 Schwarz, s. 52.
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maailmalla) kirkon toimintaymparistd on muuttunut. Enaa ei voida puhua yhtendiskulttuurin ajasta.
Muutokset toimintaymparistossa tekevat yha tarpeellisemmaksi sen, etta liturgia saa eri muotoja eri
seurakunnissa.*?

Kristillinen kirkko elaa ja toimii aina tiettyjen maailmankatsomusten, filosofioiden, kulttuurien ja
yhteiskunnallisten jarjestelmien yhteydessa. Kirkolla on aina jokin konteksti, jossa se vaikuttaa ja jonka
kanssa sen tulee olla alituisessa vuoropuhelussa. Taman vuoropuhelun seurauksena kirkon uskon
muuttumaton olemus |0ytaa tietyssa ajassa ja sosiokulttuurisessa tilanteessa sellaisen ilmaisun
muodon, joka tekee sen sanoman ymmarrettiviksi ja sen vastaanottamisen mahdolliseksi.*®
Kontekstuaalisuuden merkityksellisyyden vuoksi myds tassa kehittamistehtavassa on kuvattu
Leppdvaaran aluetta, sen asukkaita ja heidan tarpeitaan.

Jumalanpalvelus konkretisoi kirkon uskoa ja sen tulisi olla Iahella tavallisen ihmisen kokemusmaailmaa.
Mutta tekeeko se sitda nykyihmiselle? Puhutteleeko messu? Jotta jumalanpalvelus voisi olla
nykyihmiselle totuudellinen ja uskottava, sen muodon taytyy kehittya sisallon sailyessa.

Jumalanpalvelus on kirkon perustavanlaatuinen ydin, jonka ymparille yhteis6 rakentuu. Jotta
uskonyhteiso voisi pysya koossa, tarvitaan jatkuvasti sen pohtimista, miten kaikki kirkon toiminta
nivoutuu ja liittyy messuun. Miten messussa nayttaytyvat diakonisuus, sielunhoidollisuus, lasten ja
nuorten kanssa elaminen, vastuu luomakunnasta ja yhteiskunnasta.*

Syita jumalanpalvelusten laskeviin osallistujamaariin on haettu monesta suunnasta. On puhuttu
sosiaalisen osallistumispaineen katoamisesta ja maallistumiskehityksestd. My0s individualismia on
tarjottu selitykseksi ajatellen, etta ihmiset eivat halua sitoutua yhteisollisiin uskonnollisiin tapoihin,
kuitenkin erilaiset massatapahtumat (kuten vaikka ne muunlaiset messut) kokoavat ihmisia yhteisen
kiinnostuksen kohteen ympdrille. Hulmi kysyykin, voisiko jumalanpalveluskin olla tilaa-antava, yhdessa
eletty hetki, erilaisten kristittyjen yhteinen juhla.

Vuonna 2015 tehdyn tutkimuksen mukaan suomalaisista yhdeksan prosenttia osallistuu kerran kuussa
tai useammin jumalanpalvelukseen ja 30 prosenttia harvemmin kuin kerran kuussa, mutta vahintaan
kerran vuodessa. Ero vuosittain kirkossa edes kerran kdyvien ja sddannéllisesti sinne tulevien kohdalla
on suuri. Tasta Hulmi tekee paatelman, etta jumalanpalvelus ei vastaa sinne satunnaisemmin saapuvan
etsintdan ja haastaa miettimaan, miten jumalanpalvelus voitaisiin toteuttaa niin, etta se vastaisi
kirkkoon saapuvan kaipuuseen ja samalla liittyisi kirkon liturgiseen jatkumoon ja kirkon ydinasiaan.*®
Hulmi kuitenkin jatkaa, etta rituaalit ovat ihmiselle tarpeellisia erityisesti suurten muutosvaiheiden
kohdalla. Kuolemaan ja syntymaan liittyy kenties vahvimmin tarve jasentaa uutta tilannetta ja
ymmartda sen merkitysta rituaalin avulla. Ajan kierto ja yhteisén koheesio eivat padsaantoisesti ole
yhta akuutteja tilanteita vaan viikko pyorii eteenpain, vaikka jonakin sunnuntaina messu jaisikin valiin.
Loputtomiin yhteiso ei kuitenkaan pysy koossa ilman saannéllisyytta. Jumalanpalveluksen
rakentamisessa on kyse myos siitd, miten heikompien rituaalien merkitys saataisiin ilmaistua niin, etta
seurakuntalaiset kokisivat tarpeelliseksi messussa kdaymisen. Ihmisen olemukseen erottamattomasti
kuuluvat rituaalin tarpeen ja merkityksen ymmartaminen on siis valttamatonta. Talloin

42 Hulmi, s. 103.
4 Kotila s. 49.
4 Hulmi, s. 7.
4> Hulmi, s. 18.
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jumalanpalveluksen vastuunkantajat pystyvat rakentamaan messun, joka kutsuu ihmisia ja vastaa
heidén etsintdans3.*®

Marcus J. Borg puolestaan puhuu kirjassaan Kristinuskon sydan hengellisyyden harjoittamisen
tarkeydesta ja listaa hengellisyyden harjoittamisen tarkoituksia seuraavasti:

kiinnittaa huomio Jumalaan

- kristillisen identiteetin ja luonteenlaadun vahvistaminen
- ravinnon saaminen

- myo6tatunto ja oikeudenmukaisuus

- elaa kristinuskon tieta todeksi*’

Kehittamishankkeen alussa viimeisimmaksi julkaistu Kirkon nelivuotiskertomus (2012-2015) puolestaan
nosti esiin seuraavia haasteita kirkon elamalle:

- |hmiset odottavat kirkolta voimakkaampaa osallistumista elaméanarvoista kaytavaan keskusteluun.
- Raamattu ja tunnustus tulee tuntea ja niita tulee kyeta soveltamaan perustyodssa.

- Yha useampi muodostaa kasityksensa kirkosta tiedotusvalineissa kaydyn keskustelun pohjalta.
Ihmisten tavoittaminen edellyttda lasndoloa useissa medioissa.

- Uskonnollisen kasvatuksen heikkeneminen ja irrallisuus suhteessa uskonnolliseen yhteisdon ovat
keskeisid maallistumista edistavia tekijoita.

- Paikalliset ilmi6t kuten jumalanpalveluseldman kehittdminen ja uudet, nykyihmista puhuttelevat
toimintatavat lisdavat ihmisten sitoutumista kirkkoon.

- Kirkon tulee kyeta sovittamaan yhteen muuttumaton sanomansa ja muuttuva toimintaymparisto.
- Keskeinen haaste on yksilokeskeisyyden ja yhteisollisyyden valisen jannitteen kanssa elaminen.

Ja ndiden huomioiden pohjalta kokonaiskirkon edelliseen strategiaan, Kohtaamisen kirkko, joka oli
voimassa kehittamishankkeen toteuttamisen aikana, olikin kirjattu seuraavaa:

“Kirkon rooli ja asema ovat muutoksessa. Jdsenistd on pienentynyt ja entisté heikommin
sitoutunut. Yhteiskunta luo muutospaineita kirkon ja uskonnon aseman suhteen. Kristillisen
perinteen rooli yhteiskunnassa pienenee. Kirkon tulee kyeté sovittamaan yhteen
muuttumaton sanomansa ja muuttuva toimintaympdristé. Keskeinen haaste on
yksilokeskeisyyden ja yhteiséllisyyden viilisen jéinnitteen kanssa eléminen. Ihmisen
yksiléllisyys ja kirkon olemukseen Idhtékohtaisesti kuuluva yhteiséllisyys on osattava ottaa
huomioon.” (Kirkon strategia: Kohtaamisen kirkko)*®

46 Hulmi, s. 86.
47 Borg, s. 215.
48 Kohtaamisen kirkko, s. 14.
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Sekd Hulmin ettd Kirkon nelivuotiskertomuksen/kirkon strategian esittdmat haasteet ja Borgin listaamat
hengellisyyden harjoittamisen tarkoitukset sanoittavat osuvasti ja kootusti niita syitda, miksi Leppdvaaran
seurakunnassa lahdettiin suunnitelmallisesti kehittdmaan jumalanpalveluseldaméaa vuodesta 2015 alkaen.

Tavoitteenamme on ollut rakentaa yhteisoa ja kohdata ihmisia laadukkaasi ja arvostaen. Laadukasta
kohtaamista sanoitti hyvin teologian tohtori ja uskonnontutkija Jyri Komulainen lainatessaan
irlantilaissyntyisen pastorin Max Warrenin (1904-1977)% sanoja seuraavasti: “Ensimmainen
tehtdvamme lahestyttdessa toista ihmistd, toista kulttuuria, toista uskontoa, on riisua kenkamme, silla
paikka, jota lahestymme, on pyha. Muuten saatamme 16ytaa itsemme tallomasta ihmisten unelmia.
Vielda vakavampaa, saatamme unohtaa, ettd Jumala oli taalla ennen meidan saapumistamme. Meidan
taytyy yrittaa istua, missa he istuvat, menna sympaattisesti heidan historiansa kipuihin, huoliin seka
iloihin ja ndhda miten ndma ovat maarittdneet heidan argumenttinsa lahtokohdat. Sanalla sanoen,
meidin taytyy olla ’ldsnd’ heidin kanssaan.”*°

Kohtaamisella tavoittelemme sita, ettd oikeasti ndemme kokonaisen ihmisen, hanen tarpeensa ja
taustansa ja toimimme Jumalan rakkauden vélikappaleina heidan eldamassaan. Kuten Kohtaamisen
kirkko -asiakirjassa todetaan: Erilaisuuden ja yksilollisyyden tunnistamisen ohella yhteyden merkityksen
tiedostaminen on tarkeaa. Jasenia yhdistaa Kristus, ei jasenten valinen yhdenmukaisuus. Yhteys
Kristukseen motivoi etsimaan ihmisten valistd yhteytta suurissakin erimielisyyksissa.

Seuraavassa kuvaan toimintaymparist0a, jossa Leppavaaran seurakunnassa toimitaan ja pyrin
tarvittavalta osin myos kuvaamaan toimintaymparistdssa kehittdmishankkeen aikana tapahtuneita
muutoksia.

Millaisessa joukossa messua rakennamme?

2.1. Toimintaympadristén kuvaus Leppavaaran seurakunnassa

Leppdavaaran seurakunta on yksi Espoon seurakuntayhtyman viidesta suomenkielisesta seurakunnasta.
Nadiden seurakuntien lisdksi samaan seurakuntayhtymaan kuuluu yksi ruotsinkielinen seurakunta.
Leppdvaaran seurakuntaan kuului vuoden 2018 lopussa 24 289 henkil6d. Koko Espoon alueella kirkkoon
kuului tuolloin 58,7 prosenttia espoolaisista. Huomionarvoista on, ettd suomen- ja ruotsinkielisesta
vaestOsta seurakuntien jasenid on noin 70 prosenttia. Tastd voidaan paatelld, ettd Espoon alueella asuu
runsaasti myoés muun kuin suomen- tai ruotsinkielisia. Espoon kaupungin tilastot vahvistavat taman
paatelman kertoen, etta Espoon alueella vieraskielisid oli vuoden 2018 alussa 16 prosenttia alueella
asuvista.

Jasenkehitys on Leppdvaaran seurakunnassa ollut laskeva siten, ettd vuoden 2007 alussa alueella
asuvista 74,4 prosenttia oli kirkon jasenia, kun taas kymmenen vuotta myéhemmin, vuoden 2017 alussa
Leppavaaran seurakuntaan kuului 54,3 prosenttia alueen vaestosta. Kirkkoon kuulumisprosentti on
Leppdvaaran seurakunnassa Espoon seurakuntien alhaisin ja on kirjoittamishetkelld edelleen jatkanut
laskuaan noin 1,4 prosentin vuosivauhtia. Tdma muistuttaa meita seurakunnan tyontekijoita siita, etta

49 Max Warren toimi vuosina 1942-1963 CMS:n paisihteerina (General secretary of the Church Missionary Society)
50 Jyri Komulaisen luento ylemman pastoraalitutkinnon kurssilla Yksild, yhteisé ja kohtaaminen, Kulttuurikeskus
Sofiassa, kevaalla 2019, seka
https://www.christiantoday.com/article/why.we.should.dare.to.visit.the.holy.ground.of.other.cultures/116342.htm
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esim. kauppakeskuksen kaytavilla kohtaamistamme ihmisista todennakoisesti vain joka toinen on
seurakuntamme jasen ja joka toinen puolestaan edustaa katsomuksellisesti jotain muuta. Kirkkoon
kuulumisen alhainen prosenttiosuus ei kuitenkaan kerro siitd, etta joka toinen alueella asuva olisi
uskonnoton, vaan Leppavaarassa eletdaan monenlaisten uskonnollisten ja kulttuuristen taustojen
keskelld. Alueella toimii mm. vuoden 2015 maahanmuuttoaallon jaljilta edelleen suuri
vastaanottokeskus.’® Leppédvaaran seurakunnan alueella on ominaista myés se, ettad seurakunnan
alueella tapahtuu muuttoliiketta: seurakuntaan seka tulee ettad seurakunnasta muuttaa pois noin 3000
jasentd vuodessa. Pienista kerrostaloasunnoista muutetaan isompiin asuntoihin muualle Espooseen ja
paakaupungin lahiseudulle edullisempien nelididen perassa.

Moninaisuuden kasvaessa seurakunnan alueella myo6s asenteiden kovenemista on havaittavissa, kun
jakolinjoja vedetdaan meidén ja muiden valiin. Tallaisen kehityksen kaupunkiteologiaa tutkiva Henrietta
Gronlund mainitsi olevan tyypillistad urbaanissa ymparistdssi.>? Katsomusten moninaisuus haastaa myés
entisen kaltaisia yhteistydmuotoja muiden toimijoiden kanssa: On kaytava keskustelua siitd, mita ja
miten seurakunta yhteisty6ta tekee. Seurakuntana meiddn on mentdva mukaan tasavertaisena
toimijana eika olettaen, ettd meilld on oikea vastaus kaikkeen, tai enemmiston oikeus sanella. On
kyseltava terveelld noyryydelld, mita me voisimme yhdessa tehda.

Mainittuihin haasteisiin on haettu seurakunnassa ratkaisuja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.
Selkeintd yhteistyo on Leppavaaran seurakunnan diakoniatyon ja kasvatuksen puolella, erityisesti
erityisnuorisotyossa. Naissa yhteistyo toimii erilaisten jarjestdjen ja yhdistysten kanssa. Myds musiikin
osalta tehdaan aktiivista yhteistyota alueen toimijoiden kanssa. Kehittamishankkeen aikana olen
kuitenkin havainnut, ettd oppimista ja mahdollisuuksia tahan olisi missiotiimillani enemmankin ja
esihenkiléna minun tulee entistd enemman rohkaista alaisiani rakentamaan naita kontakteja.

Seurakunnan diakoniatydn yhteistydsuhteiden kehittymista ovat ohjanneet mm. toimeentulotuen
myontamisessa tapahtuneet rakenteelliset muutokset. Seurakunnan diakonian antaman tuen merkitys
on kasvanut turvaverkkona toimeentulotukihakemusten kasittelyn ruuhkautuessa. Tarve sosiaaliselle
tuelle on suuri, mutta samaan aikaan diakonian resurssit ovat niukat. Niukkenevat resurssit laittavat
miettimdan miten seurakunnan resursseja tulisi suunnata. Se, mita resurssien uudelleen suuntaaminen
tarkoittaa Missiotiimin tyon nakdkulmasta jaa ndahtavaksi. Kehittamishankkeen raporttiin kirjattuna
ajanjaksona tiimistamme/seurakunnastamme on vahennetty yksi papin virka.

Leppdvaaran seurakunnan kasvatus on tehnyt yhteisty6tda muun muassa koulujen ja paivahoidon kanssa.
Esimerkiksi kouluissa perinteisesti pidetyt pdivanavaukset ovat saaneet rinnalleen tai korvaajikseen
uusia yhteistydémuotoja esimerkiksi oppilashuoltotapaamisissa, ryhmaytyksissa ja oppituntivierailuilla.
My®ds uusi varhaiskasvatussuunnitelma laittoi muokkaamaan aiemmin paivahoidon ryhmille toteutettuja
kappelivierailuja ja muovaamaan tilaisuuksista vaihtoehtoisia versioita. Nama vaihtoehtoiset versiot
voidaan toteuttaa joko hengellisina tai katsomukselliskasvatuksellisina, jolloin my6s kirkkoon
kuulumattomat voivat niihin osallistua. Muuttuvat opetus- ja kasvatussuunnitelmat siis haastavat myos

51 Kevaalld 2021 on aloitettu tosin toimet tuon vastaanottokeskuksen lakkauttamiseksi.
52 Henrietta Grénlund oli puhumassa kaupunkiteologiasta Ylemman pastoraalitutkinnon koulutuskokonaisuudessa
Yksil6, Yhteiso ja kohtaaminen
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kirkon ty6ta, mutta ne antavat myos selkedt raamit, joiden puitteissa kirkon ja seurakunnan
kasvatustyota voi kehittaa.

Tallaisten yhteiskunnan raamien hahmottomuus muun muassa aikuisten kanssa tehtavassa tyossa tekee
aikuistyon kehittamisesta haastavampaa. Kun raameja ei anneta selkeasti ulkoa, tulee tyosta helposti
tekijansa nakoista ja omien mieltymysten ohjaamaa, eika valttamatta sellaista, jota alueella oikeasti
kaivattaisiin. Heraa kysymys, miten entistd paremmin seurakunnan tyontekijoina padsisimme
selvyyteen siitd, mita alueella asuvat seurakunnaltamme odottavat.

Vuosina 2015 — 2017 Espoon seurakunnilla oli kdaytossaan Jasen360-segmentointi aineisto ja sita
hyddynnettiin muun muassa toiminnan suunnittelun valineena. Erityista lisdarvoa se toi myos
strategiatyoskentelyyn, kun datan pohjalta saimme viitteita siitd, millaisena todellisuus, toiveet ja
tarpeet espoolaisille nayttaytyvat. Aineistoon sisaltyi koko Suomen kattavan aineiston pohjalta laaditut
segmenttien kuvaukset. Aineiston haasteena oli kuitenkin se, ettd espoolaisdataa tarkemmin
analysoidessa totesimme, ettd nama yleiset segmenttikuvaukset osoittautuivat osin painvastaisiksi kuin
mita data lopulta espoolaisista kertoi. Kirjaan kuitenkin tahan kehittamistyohon nakyviin olennaisimmat
oivallukset, joita segmentointidataan perehtynyt Espoon seurakuntien tyontekijoistd muodostettu
tyoryhma teki jasendataan perehtyessaan.

2.2. Jumalanpalvelustilastot ja kdvijamaarat

Vuosi | Pdajumalan- osallistujat | Muut jumalan- osallistujat | Kirkolliset osallistujat
palvelukset/kpl /hloa palvelukset/kpl /hléa toimitukset/kpl | /hloa
2014 | 91 8895 275 16040 601 15049
2018 | 91 9335 292 14579 501 13054
Taulukko 1.

Vuonna 2014 Leppavaaran seurakunnassa vietettiin padjumalanpalveluksiksi luokiteltavia messuja ja
sanajumalanpalveluksia yhteensa 91 kertaa ja nadiden osallistujamaara oli 8895 henked. Naiden lisaksi
seurakunnassa vietettiin muita jumalanpalveluksia mukaan lukien mm. rukoushetket, hartaudet ja
koululaiskirkot 275 kertaa ja osallistujia nadissa tilaisuuksissa oli yhteensa 16040 henked. Erilaisia
kirkollisia toimituksia puolestaan oli yhteensa 601 kappaletta ja osallistujia niissd yhteensa 15049
henkea.

Jasenmaaran kehityksen nahtiin jo tuolloin olevan laskeva ja Leppavaaran seurakunnassa ja erityisesti
Missiotiimissa haluttiin pohtia, miten tavoitamme laadukkaasti seurakuntalaisia sekd alueella asuvia ja
samalla toteutamme seurakunnan perustehtavaa.

Vuonna 2018 jumalanpalvelustilastot ndyttivat vastaavasti seuraavalta: padjumalanpalveluksiksi
luokiteltavia messuja ja sanajumalanpalveluksia vietettiin yhteensa 91 kertaa ja naiden osallistujamaara
oli 9335 henkea. Ndiden lisdksi seurakunnassa vietettiin muita jumalanpalveluksia mukaan lukien mm.
rukoushetket, hartaudet ja koululaiskirkot 292 kertaa ja osallistujia naissa tilaisuuksissa oli yhteensa
14579 henkead. Erilaisia kirkollisia toimituksia puolestaan oli yhteensa 501 kappaletta ja osallistujia
niissa yhteensa 13 054 henkea.

Jumalanpalvelusten kavijamaarissa voidaan seurantakaudella ndhda hienoista nousua (keskiméaaraisen
osallistujamaaran noustessa 97 osallistujasta/paajumalanpalvelus noin 103 osallistujaan). Tilastotiedot
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eivat kuitenkaan tassa tapauksessa ole paras ja luotettavin tapa arvioida jumalanpalvelusten
kehittamisen vaikutuksia silla taman ajanjakson sisdan ajoittuu myds kirkkohallituksen tilastouudistus.
Tuohon tilastouudistukseen Espoon seurakunnat lahtivat mukaan vasta viiveella teknisista syista
johtuen. Lisaksi tilastointiperusteet muuttuivat kehittamishankkeen ajanjaksolla.

Mybhemmin tassa tyossa esitelldan erilaisia palautteenkeruumenetelmia, joita kehittamisprosessin
aikana on testattu ja otettu kayttoon. Lisdksi seurakuntamme messua tunnevaikuttavuuden
nakodkulmasta on kaynyt tutkimuksen keinoin havainnoimassa kirkkohallituksen
jumalanpalveluselamasta vastaava tyontekija Terhi Paananen. Joitakin hanen tutkimuksessaan
tekemiadn havaintoja esitelladan tdssa kehittamishankkeen raportissa luvussa 5.3.

2.3. Jasen360, kuvaus Leppavaaran alueesta ja alueella asuvista
Mita on segmentointi ja miksi?

“Suomen evankelisluterilaisen kirkon tulevaisuutta ei ratkaise raha, ei organisaatio eikd
televisio. Kirkon tulevaisuuden ratkaisee jésenten halu kuulua seurakuntaansa. Vield hetki
sitten kirkkoon kuulumattomuus herdtti ympdristéssé hdmmennystd ja paheksuntaa.

Ténddn kirkon jéisenyys on aktiivinen valinta, johon ei liity sosiaalista pakkoa. Jumalaan
uskominen puolestaan on intiimeimpid tunnustuksia, joita ihminen voi julkisesti tehdd.
Tuoreen kirkkosegmentointiaineiston valossa suurin osa suomalaisista arvostaa edelleen
kirkkoa ja haluaa kuulua siihen. Kuitenkin niiden mddrd, jotka eivit ehké endié halua, on
selkedissé kasvussa. Oleellista on, ettd nykyaikaisten suomalaisten hengellisyyden ja kirkkoon
kohdistuvien odotusten ymmdrtédmiseen eivdt endd riitd ikd, asuinpaikka, suku ja herdtysliike.
Tarvitaan toisaalta hienosyisempid, toisaalta laajemmin eldmdntapaa valottavia
tietopohjaisia vilineitd. Téhdn tarpeeseen on rakennettu Jdsen 360 -kokonaisuus. Taustalla
on laaja ja ainutlaatuinen kansalaisten kirkkosuhdetta ja hengellisyyttd luotaava aineisto.
Lopputulos on suurin Suomessa koskaan toteutettu eldmdntapa- ja asenneryhmittely, joka
antaa ennusteita henkilén tarkkuudella.” (Kotimaa Oy 2013)

Nadin Kotimaa-yhtiot esitteli Jasen 360 -aineistoaan, joka otettiin kayttdon myds Leppavaaran
seurakunnassa kehittamisprosessin aloittamisen kanssa samoihin aikoihin. Jasen 360 -segmentointi
jakoi seurakunnan alueella asuvat®® neljaan (4) erilaiseen pddsegmenttiin: Irralliset, Maltilliset,
Avomieliset ja Uskolliset. Seuraavassa kuvassa on ndiden padsegmenttien tiivis esittely.

53 Aineistolla tuolloin kaytéssa ollut nimi on harhaan johtava, sill3 aineisto kuvasi kaikkia alueella asuvia. Mydhemmin
aineiston paivittyessa nimeksi vaihtui Ihminen360 ja nykyisin nimena on Insight360. Paivittyva aineisto ei ole enaa
Leppavaaran seurakunnan kaytossa.

22



4 erilaista padasegmenttia - tiivistelma

Irralliset

Kirkosta etaalla
olevat nuoret aikuiset

* Miehid 60 %, naisia 40 %

* Alle 35 v. nuoria
kaupunkilaisia

» Aktiivisia ja liikkuvia

* Liyhd side uskoon ja kirkkoon

* Kokevat olevansa
materialisteja,
uskonnottomia ja
agnostikkoja

* Osallistuvat vahan
seurakunnan toimintaan

* Kirkolla ei ole heille
merkitystd

* Haluavat kirkon palvelut
nettiin

A 4
1500000

Maltilliset

Perinteisia
arvoja kunnioittavat

* Miehid 91 %, naisia 9 %

» 45-64 v, taajamien ja
maaseudun asukkaita

« Vakiintuneita ja varovaisia

* Perinteiset kdsitykset
kirkosta ja uskosta

* Kokevat olevansa kristittyjd,

luterilaisia, uskonnollisia ja
kirkollisia

« Dsallistuvat seurakunnan
toimintaan

* Kirkon tulisi keskittya
hengellisiin tehtaviinsd,
pitdytyd Raamatun
opetuksissaja keskittyd
heikompiosaisten
auttamiseen

A
710000

Avomieliset
Liberaalit

henkiset etsijat

* Naisia 85 %, miehid 15 %

* 45-60v. padkaupunki-
seutulaisia

* Henkisid ja auttavaisia

* Liberaali suhde uskoon

* Korostaa kirkon diakoniatyota

* Kokevat olevansa
humanisteja, henkisia,
uskonnollisesti liberaaleja ja
luterilaisia

» Osallistuvat harvemmin
seurakunnan toimintaan

» Kirkon tulisi keskittya
auttamistyohon ja olla
suvaitsevaisempi

410 000

Uskolliset

Kirkon opille
uskolliset

* Naisia 74 %, miehid 26 %

# Y1i 55 v. taajamien ja
maaseudun asukkaita

* Auttavaisia, ekologisia ja
puuhakkaita

* Perinteisin kdsitys uskosta ja
kirkon opeista

* Korostaa kirkon oppeja

* Kokevat olevansa luterilaisia,
kristittyjd, uskovia ja
uskonnollisia

« Dsallistuvat aktiivisimmin
seurakunnan toimintaan

* Kirkon tulisi keskittyd
hengellisiin tehtaviinsa ja
perinteisiin oppeihinsa

A
1000000

Seuraava kuvaaja esittelee sen, miten koko Suomen kansa aineiston mukaan jakautui naihin neljaan
paasegmenttiin.

Koko vaesto

Seuraava kuva puolestaan esittelee vastaavan jaon segmentteihin Leppavaaran seurakunnan alueella.
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Leppavaaran seurakunta

B

16%

Leppdvaaran seurakunnan alueella jako segmenteihin on seuraava (suluissa koko Suomen vaeston
vastaavat prosentit): irrallisia 65 % (42 %), maltillisia 10 % (18 %), avomielisid 16 % (13 %), uskollisia 9 %
(27 %). Tasta vertailusta huomaa, etta Irrallisia ja avomielisid on Jasen 360 -aineiston mukaan
Leppdvaaran seurakunnan alueella huomattavasti enemman ja maltillisia ja uskollisia taas
huomattavasti vdhemman kuin koko maassa.

Osana tyotani Leppdvaaran seurakunnassa toimin myods Jasen 360 -segmenttitydryhman
puheenjohtajana. Tydoryhmamme tehtdvana oli syventya kdytdssamme olevaan aineistoon ja sen
kautta toimia strategiatydn ja muun seurakunnan kehittdmistyon kuiskaajina, eli tuottaa taustatietoa
paatdksenteon ja strategisten linjausten taustatueksi. Tuon tyon perusteella tiivistimme
segmenttiajattelun tarkeimman oivallukset seurakuntaty6éhon seuraavasti:

e Ratkaisevaa on kysya: kenelle teemme, miksi ja miten?

o Tule tietoiseksi myds omasta segmentistdsi: kun tiedostat sen, osaat vahan paremmin ajatella
segmenttisi ulkopuolelle

e Seurakunnan jasenet ovat niin toisistaan poikkeavia, etta jokaiselle segmentille tulisi tehda oma
osastrategiansa

e Resurssit tulisi jakaa segmenttien suhteessa
e Tehtdvat muutokset maaritelldan jasenlahtoisesti, ei tydyhteisolahtoisesti

e Seurakuntien organisointi tehddan segmenteittdin, ei yhtenaiskulttuuriin perustuvien
tydmuotojen mukaan
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Nama oivallukset ovat olleet taustoittamassa Leppadvaaran seurakunnan oman strategian eli
seurakunnan tulevaisuusasiakirjan valmistelua. Tata kautta ne ovat myos luodanneet Missiotiimissa
tehtdvaa jumalanpalveluselaman kehittdmistyota ja tata kehittamisprosessia.

3. Millainen Meidan messun pitaisi olla? Suuntaviivat kehittamiselle ja kehittamishankkeen
tavoitteet

3.1. Kirkon strategia ja visio ja ndiden pohjalta ponnistava Leppavaaran seurakunnan
Tulevaisuusasiakirja

Espoon seurakuntien edellinen strateginen suunnittelukausi oli tulossa paatokseensa vuoden 2015

lopussa ja uutta strategia prosessia kdynnisteltiin. Leppavaaran seurakunnassa laadittiin vuonna 2016

tulevaisuusasiakirja (44b7fcc7-df4c-211a-0318-556d94aed857 (espoonseurakunnat.fi) ), johon kirjattiin

seurakunnan tulevaisuuden visiot ja se, millaisilla toimenpiteilld toimintaa on tarkoitus kehittda noiden

visioiden saavuttamiseksi. Leppdvaaran seurakunnan tulevaisuusasiakirja pohjautuu Espoon
seurakuntayhtymain strategian varaan: Kirkko Espoossa — meiti kaikkia varten.>* Espoon yhteinen
strategia puolestaan pohjaa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategiaan Kohtaamisen kirkko -

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon toiminnan suunta vuoteen 2020 (evl.fi)

Tulevaisuusasiakirjaa oli laatimassa joukko Leppavaaran seurakunnan tyontekijoita seka
luottamushenkil6itd. Minulla oliilo ja kunnia olla mukana tuossa prosessissa. Prosessiin liittyi myos
koko tyoyhteison kuuleminen useammassa vaiheessa prosessin kuluessa. Hyvasta yrityksesta
huolimatta osalle tyontekijoista jai edelleen prosessista sellainen olo, ettd heidan ajatuksensa eivat
tulleet kuulluiksi tarpeeksi hyvin prosessin edetessa.

Kuten edella totesin, strategiatydskentelyn taustalla toimi myds Jasen 360 -segmenttitydoryhma, joka
Jasen 360 -aineistoon perehtymalld toimi strategiatydn kuiskaajana jasentietoutta antaen ja tukien.
Strategiatyohdn antamiemme “kuiskausten” voi nahda vaikuttaneen siihen, millainen myos
Leppdvaaran seurakunnan tulevaisuusasiakirjasta lopulta tuli.

Tulevaisuusasiakirjassa Leppavaaran seurakunnan visio sanoitetaan seuraavasti:
Seurakunta on merkittdvd kristillistd uskoa, tulevaisuuden toivoa ja Idhimmdisenrakkautta vahvistava
yhteisé, joka on ldsnd ihmisten arjessa ja juhlassa.

Vision toteutumista ohjaavat seuraavat viisi periaatetta:
1. Puheemme Jumalasta ja tekomme ovat rohkeita, monipuolisia ja yllattavia
Kohtaamisemme on kuuntelevaa ja kunnioittavaa
Rakastamme lahimmaista
Arvostamme jasenyytta

wvkwnN

Elamme luontevasti muutoksessa

Naiden periaatteiden toteuttamiseksi laadittiin tulevaisuusasiakirjaan myds listaus ehdotetuista
toimenpiteistd. Messuihin ja kirkollisiin toimituksiin liittyvat toimenpide-ehdotukset olivat
seuraavanlaisia:

54 Espoon seurakuntien strategian esittelyvideo tiivistidd ansiokkaasti strategian tiiviiseen ja helposti hahmotettavaan
muotoon: https://youtu.be/goBNvMKNdQI).
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https://www.espoonseurakunnat.fi/documents/5402875/26332783/Lepp%C3%A4vaaran+seurakunnan+tulevaisuusasiakirja+2017-2021_vihko.pdf/44b7fcc7-df4c-211a-0318-556d94aed857
https://evl.fi/documents/1327140/52566740/Kohtaamisen+kirkko.pdf/d3b98b1a-8d4c-fcf5-01f3-02e8ba28a784?t=1560323101000
https://evl.fi/documents/1327140/52566740/Kohtaamisen+kirkko.pdf/d3b98b1a-8d4c-fcf5-01f3-02e8ba28a784?t=1560323101000
https://youtu.be/qoBNvMKNdQI

e Suunnittelemme ja toteutamme padajumalanpalveluksen siten, etta sen luonne kutsuvana ja
|ampimana tapahtumana korostuu. Seurakuntalaiset toteuttavat messuja yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

e Toteutamme jumalanpalvelusmusiikkia monipuolisesti kdyttamalla rikkaasti musiikin eri
tyylilajeja huomioiden kunkin pyhan sisalto, tilaisuuden luonne, kohderyhma ja kaytettavissa
olevat resurssit.

e Kirkkokahvit ovat edelleen merkittdva kohtaamistilanne. Kehitimme messun yhteydessa
tapahtuvaa kokoavaa toimintaa.

e Suunnittelemme messut, kirkolliset toimitukset ja muut tapahtumat kohderyhma huomioiden.

e Panostamme kirkollisten toimitusten laadun kehittdmiseen (esim. asiakaspalvelu, pappien
kayttama kieli, musiikkitoiveiden huomioiminen). Tunnistamme hankauskohdat ja ratkaisemme
ongelmat hienovaraisesti. Suunnittelemme kirkollisiin toimituksiin toimintamallin, joka
vahvistaa kristillistad identiteettia ja halua kuulua yhteis66n. Panostamme yhteydenottoihin
ennen ja jalkeen kirkollisten toimitusten seka kiireettdomyyden tunteeseen ennen ja jalkeen
tilaisuuksien.

N&ihin tavoitteisiin suunnaten lahdimme kehittdmaan Leppavaaran seurakunnan
jumalanpalveluselamaa. Tata kehittamistehtavaa kirjoittaessa edelld kuvatun seurakunnan
tulevaisuusasiakirjan kasittama strategiakausi on tulossa paatokseen, joten on hyva hetki kuvata
kulunutta strategiakautta: tarkastella sita, milla tavoin kehittamistyota on tehty ja lopuksi myos
arvioida sitd, miten tavoitteisiin on paasty ja millaisena tulevaisuus nayttaytyy.

Tehtéviini Leppavaaran seurakunnassa kuuluu ldhiesihenkilontehtavat Missiotiimissd. Nain ollen toimin
esihenkilona seurakuntamme papeille, kanttoreille sekd vapaaehtoistydn ohjaajalle. Lisdksi tiimiimme
on kuulunut aiemmin myds seurakuntamme tiedottaja ja kansainvalisen tyonsihteeri, mutta
tiimirakenteessa ja tyotehtdvissa tapahtuneiden muutosten johdosta ndma henkilot ovat siirtyneet
toisiin tiimeihin. Edelld kuvattu tiimirakenne tuli voimaan vuoden 2016 alussa organisaatiomuutoksen
yhteydessa. (Sitd ennen toimin jo pappien lahiesihenkiléna kesdkuusta 2014 alkaen.) Roolistani kasin
jumalanpalveluselamaa koskevat tulevaisuusasiakirjaan kirjatut tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset
kuuluvat siis tiimimme tehtdvdalueeseen ja ndin jumalanpalveluseldman suunnitelmallinen
kehittdminen on ollut luontainen osa tyotani Leppdvaaran seurakunnassa.

Seuraavassa esittelen jumalanpalveluselaman kehittamisen tavoitteiden muotoutumista, niiden
kirkastumista prosessin aikana seka aikataulua, jonka puitteissa kehittamisty6ota on tehty.

3.2. Tavoitteet ja aikataulutus

Vuonna 2015 Leppavaaran seurakunnan kirkkoherra antoi kaikille seurakuntamme tyontekijoille
luettavaksi Fredrik Modeuksen kirjan Osallisuuteen kutsutut. Modeuksen kirjan ajatukset
jumalanpalveluselaman ymparille syntyvasta yhteisollisyydesta ja osallistavasta tyootteesta ohjasivat
tyotamme ja Leppéavaaran seurakunnan jumalanpalveluseldaman suunnittelu ja toteutusta. Lisaksi
tydhomme vaikuttivat myos samoihin aikoihin kdytt66n otetun Jasen 360 -aineiston pohjalta syntyneet
oivallukset seurakunnan alueella asuvien ihmisten tarpeista ja toiveista ja erityisesti Irrallisten
segmenttiin kuuluvien suuresta maarasta. Tehtavanamme oli pyrkid rakentamaan yhteis6a ja tavoittaa
heitd, jotka ovat ajautuneet etdammalle kirkosta.
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Vuoden 2016 strategiaprosessin yhteydessa valmistunut Leppavaaran seurakunnan tulevaisuusasiakirja
sanoitti naita tavoitteita puolestaan seuraavasti: Espoon seurakuntien toiminnan perustana on Jumalan
Kristuksessa osoittama rakkaus. Toimintamme tarkoituksena on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen ja
mahdollistaa kristillisen uskon ja Ihimmdisenrakkauden toteutuminen. Toimintaa ohjaavina arvoina
ovat armo, oikeudenmukaisuus ja osallisuus.

Tuon toiminta-ajatuksen ja arvojen pohjalta jumalanpalveluselaman kehittamistakin ohjaavan
Missiotiimin perustehtdvan sanoitusta paivitettiin seuraavasti:

e hoidamme hyvin vuodenkiertoon ja eldmankaareen liittyvat toimitukset ja tilaisuudet

e tyOmme ytimessd on jumalanpalveluselama, kirkolliset toimitukset, sielunhoito,
musiikkitoiminta, vapaaehtoistoiminta, kansainvalinen toiminta seka lahetys.

e viestimme Jumalasta ja seurakunnan elamasta

e rakennamme turvallista yhteis6a: toimimme tasavertaisuuden ja erilaisuuden hyvaksymisen
puolesta

e teemme tyota kaikkien alueen asukkaiden kanssa ja joukossa: seurakuntalaiset, tyontekijat ja
luottamushenkilot ovat yhdessa aktiivisia toimijoita

e tavoitteenamme on, ettd tyontekijan rooli muuntuu tekijasta mahdollistajaksi ja etta
seurakunnan toimintakulttuuri ja rakenteet tukevat sita

e pyrimme aktiiviseen yhteistydhon muiden alueen toimijoiden kanssa: ndyrasti, muuttuva
toimintaymparistdo huomioiden

Vaikka sanoitus paivittyi, tyon ydin ja tavoitteet sailyivat kuitenkin samana: osallisuus, yhteisollisyys ja
seurakunnasta etddmmalla olevien tavoittaminen olivat edelleen painopisteena.

Syksylla 2018 tiimimme vietti jumalanpalveluselaman kehittamispaivan ja sen yhteydessa haimme
yhteistd nakya ja sanoitusta sille, millaista toivomme Leppavaaran seurakunnan jumalanpalveluselaman
olevan. Vierailevana tytskentelyn vetajana toimi jumalanpalveluselaman asiantuntija Terhi Paananen
Kirkkohallituksesta. Tydskentelyn pohjalta tiivistimme tavoitteemme seuraavasti:

TAVOITTEEMME SEURAKUNNAN TYONTEKIJOINA JA MESSUA VALMISTELEVINA JA TOTEUTTAVINA
ON, ETTA SEURAAVAT VIISI SANAA/ AJATUSTA TOTEUTUVAT JUMALANPALVELUSELAMASSAMME:

ILO

TURVALLISUUS

KAIKENIKAISET
LEVOLLISUUS

KRISTUKSEN JALKOJEN JUURESSA KUUNNELLEN JA LEVATEN
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Aikatauluksi kehittamishankkeelle asetimme strategiakauden valmisteluaikoineen 2015-2020, vaikka
pdivan selvaa on, ettei seurakuntatyon ytimessa oleva jumalanpalvelus koskaan tule silld tavalla
valmiiksi, etta sitd voisi lakata kehittamasta.

Naita esitettyja tavoitteita, niiden saavuttamiseksi jo otettuja ja tulevaisuuteen suunniteltuja
askelmerkkeja ja etenevaa suunnittelua ja kehittdmistd kuvaan seuraavissa luvuissa. Sitd ennen pohdin
kuitenkin hieman sita, mitka asiat vaikuttavat muutokseen — sen toteutumiseen tai toteutumatta
jaamiseen.

3.3. Miten muutos ja kehittyminen tapahtuu ja mika sita saattaa estaa?
Kirkon koulutuskeskuksen johtamiskouluttaja Terttu Malo kuvaa erilaisia muutoksia seuraavasti:*”

e Dramaattinen muutos: tuottaa vallankumouksen ja sysaa liikkeelle, ylhdalta alas, johdon
ohjaamaa, nopea, kriisit, mahdollisuudet, valta

e Systemaattinen muutos: johtaa uusiutumiseen ja tasapainottaa, planned change, suunniteltu,
vaiheistettu, hitaampi, asiantuntijoiden ohjaamaa

e Orgaaninen muutos: edistda uudistumista ja kannustaa aloitteellisuuteen, nousee
organisaatiosta itsestdan ilman muodollista johtamista

Malo toteaa, ettd kunkin muutosmallin toteuttaminen tiukasti mallia noudattaen lisda riskid ko. mallin
heikkouksien korostumisesta: dramaattisen draamaa, systemaattisen tylsyytta, orgaanisen
kaoottisuutta. Parhaimmillaan (organisaatio-)muutoksessa yhdistetaan eri malleja vaiheistaen niita
toisiinsa ja rytmittden muutosta:

e Dramaattista tasapainottaa suunnitelmallisuus ja sitoutuminen lapi organisaation
e Systemaattinen muutos tarvitsee johtajuutta tuekseen ja laajaa sitoutumista
e QOrgaaninen, luonnollinen muutos tarvitsee tuekseen systemaattisuutta ja johtajuutta

Jumalanpalveluseldaman suunnitelmallista kehittdmista Leppédvaaran seurakunnassa kuvannee
parhaiten systemaattinen muutos. Toisaalta sen viimeisia vaiheita erityisesti vuonna 2020 voisi kuvata
myds dramaattisen muutoksen sanoituksin, silla Covid-19 muutti toimintaymparist6a niin radikaalisti,
ettd myos jumalanpalveluseldméssa jouduttiin vdistamatta tekemaan dramaattisiakin muutoksia.
Orgaaninen muutos puolestaan olisi siind mielessa ideaalia, ettd se kannustaisi aloitteellisuuteen ja
edistaisi uudistumista. Mutta kuten on edella kuvattu jumalanpalveluksen historiaa ja teologiaa
esiteltdessa, on osin vdistamatonta, ettd jumalanpalveluseldama on aina jollain tavalla ylhaaltapain
saddeltya: sita rajoittaa kirkkolaki ja kirkkojarjestys, kirkkokasikirjat ja piispallinen kaitsenta.

Muutoksen onnistumiseen vaikuttaa myos se, ettd ihmiset reagoivat muutokseen eri tavoin.
Esihenkilon on tarkedaa ymmartaa, etteivat kaikki voi olla asioihin reagointinopeuden ja uuden
omaksumisen nopeuden suhteen samanlaisia. |hmisilla on erilaiset vahvuudet. Ryhmaan tarvitaan
erilaisia ihmisid. Vaikka ihmisilla on erilainen ajantaju, on tarkeaa saada kaikki mukaan niin, etta

55 Malo, luentomuistiinpanot Kirkon organisaatiokonsulttivalmennus 2020-2021
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pystytadn etenemdaan koko ajan. Jokaisella ihmiselld on pohjimmiltaan halu saada aikaan tuloksia.
Taman vuoksi on valttamatonta mitata, mita on saatu aikaan.

Kehittamishankkeet onnistuvat parhaiten silloin, kun tarkistuspisteet on valittu niin, etta jokainen
paiva on onnistumisen kannalta tarkea. Talla tavoin syntyy positiivinen tekemisen tunne, ja jokainen
tunnistaa sen, ettd etenemme. Mittaussyklid kannattaa sdadelld sen mukaan, miten kehitys sujuu: jos
suoritukset alkavat heiketd, aletaan esimerkiksi raportoida valiaikaisesti viikoittain kuukausittaisen
raportoinnin sijaan. Yksittdisessa kriisitilanteessa oikea tarkasteluvali voi olla paivd. Mittaamisessa
kaksi aikajannetts: tama hetki ja pidempi, visiomainen aikajianne.>®

Edella esitetyt huomiot ovat olennaisia myds jumalanpalveluselaman kehittamisen kannalta.
Olemmekin pyrkineet arvioimaan jumalanpalveluseldmaiamme seka yksittdisten messujen (ja
kirkollisten toimitusten osalta), mutta myos pidemman aikavalin mittarein. Kuvaan palautteen
keradamisen keinoja myohemmin tadssa tyossa.

Fredrik Modéus nostaa kirjassaan Osallisuuteen kutsutut esiin kahdeksan avainsanaa pohtiessaan sit3,
mik3 muutosty®ssa oikeastaan on tarkeda. >’

Suunta: Suuntaa haettaessa yhteisollisyys on avainasemassa.

Ankkuroituminen ja lapindkyvyys: Muutosprosessin on tarkeaa olla juuri lapindkyva: Kaikki on
nakyvissa, eikd ole olemassa mitdadn piilossa olevaa suunnitelmaa. Monille tarjotaan mahdollisuus
osallistua ja sen kautta ankkuroitua mukaan muutosprosessiin. Lapindkyvan muutosprosessin
ensimmainen askel on se, etta jo aivan muutokseen osalliset kertovat toisilleen unelmiaan siitd, mita
kohti ollaan menossa.

Hitaus: Hitaus ei ole este vaan valttamattomyys.

Konkreettisuus: Yha enemman Modéus kertoo luottavansa siihen, ettd sanat ja puheet eivat saa
aikaan muutosta vaan etta tarvitaan jotain konkreettista, johon tarttua, jos halutaan asioiden
muuttuvan. On oltava tahtdyspisteitd, joiden mukaan suunnata, menetelmia, joita kayttdaa, materiaalia,
josta voi ammentaa inspiraatiota ja aikatauluja, joiden puitteissa toimia.

Toisenlaisuus ja vastustus: Muutostyossa on tarkeda muistaa, etta toinen ihminen on aina erilainen
kuin mind, jotta emme ala uskoa toisen ajattelevan samoin kuin mina. Aina tulee olemaan ihmisia,
jotka haraavat vastaan. Kaikki, jotka ovat olleet mukana muutosprosessissa tietdvat, etta niin on.
Epdonnistuminen: Muutosta voi tuskin tapahtua ilman, ettd matkan varrella tulee epdonnistumisia,
vaikka mukana olisi vain pystyvia ihmisid. Kysymys on siitd, ettd emme meneta rohkeuttamme, kun
jokin menee pieleen. Silloin on tarkeda tunnustaa toinen toisillemme, etta tassa kohdin ei onnistuttu,
palata yhteisiin unelmiin tulevaisuudesta ja ottaa uusi suunta.

Naita olen pohtinut myos tata kehittamistyota kirjoittaessani — olen tehnyt tietoisen paatoksen, etta
kirjaan nakyviin myos ne kokeilut ja kehittamisyritykset, jotka epdaonnistuivat, silla myos ne ovat
olennainen osa oppimis- ja muutosprosessia.

56 Alahuhta, e-kirja, kappaleesta Aikajanteen ja mittaamisen merkitys.
57 Modéus, s. 68-71.
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3.4. Ketka ottavat vastuuta muutoksesta?

Vastuun muutoksesta taytyy lapaista kaikkia tasoja, niin ylinta johtoa, luottamushenkil6ita, Iahijohtoa,
tyontekijoitd, vapaaehtoisia vastuunkantajia, seurakuntalaisia, alueella asuvia kuin
yhteistyokumppaneitakin.

Lahiesihenkilona nden vastuuni tydnjakamisen ja -rajaamisen kentalld. Miten varmistaisin sen, etta
aikaa ja tilaa luovuudelle ja uuden kokeilemiselle riittdisi? Miten padsemme tilanteeseen, jossa
hoidamme lakisdateiset perustehtdvamme laadukkaasti ja samalla I6yddamme rohkeuden ja innon
uuden kokeilemiseen? Tata kaikkea olemme tavoitelleet ja seuraavissa luvuissa kuvaan tata
kehittamisprosessia erilaisista ndkokulmista ja esitellen kehittamistydssa kaytettyja keinoja. Sita
ennen kuitenkin erittelen vield sen, miten vastuu jumalanpalveluselaméan johtamisesta ja
kehittamisesta on seurakunnassamme jaettu.

3.5. Kuka pitaa ohjista? Jumalanpalveluselaman johtaminen ja jaetut kehittamisvastuut
Kirkkoherra

Kirkkojarjestyksessa todetaan kirkkoherran tehtavista seuraavaa:

”Kirkkoherran tehtavana on johtaa kirkkolain 4 luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoherra on

vastuussa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja sananjulistuksen
oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta. Kirkkoherran tulee myos valvoa,
ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillista kasvatusta ja opetusta, diakoniaa seka
evankelioimis- ja |ahetystyota harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtdavan mukaisesti.

Kirkkoherra vastaa kirkkoherranviraston toiminnasta ja seurakunnan arkistosta.

Kirkkoherra on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessa
tyossa seka kirkkoherranvirastossa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylin esimies.
Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi paattaa, etta kirkkoherran alainen viranhaltija tai tyontekija
toimii paatoksessa mainittujen kirkkoherran alaisten muiden viranhaltijoiden tai tyontekijoiden
esimiehena.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana kirkkoherra valvoo kirkkoneuvoston pdatdsten noudattamista ja
laillisuutta seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa.

Mita kirkkoherran tehtavistd sdddetaan tai maaratdaan, koskee myos sitd, joka maarataan virkaa

hoitamaan.”>8

Leppavaaran seurakunnassa on virkamieslainsaadannon sen salliessa siirrytty jarjestelyyn 1.6.2014,
jossa hallintopappi on papiston lahiesimies. Organisaatiomuutoksen yhteydessa, vuoden 2016 alusta
alkaen, hallintopappi on toiminut Missiotiimin Idhiesihenkilona, ja ndin ollut myos kanttoreiden
lahiesihenkild. Jumalanpalveluselamasta vastaa siis edelleen kirkkoherra, mutta han on delegoinut
johtamis- ja kehittamisvastuuta edelleen hallintopapille, eli missiotiimin ldhiesihenkildlle.

Missiotiimin ldhiesihenkilo
Koska katselen tyoyhteisdamme lahiesihenkilon roolista, kirjoitan kehittamistehtavaani myos naista
lahtokohdista: kdytanndssa siis tiimimme tyon johtamisen ja suunnittelun kautta teen myos

58 Kirkkojarjestys 13 § (12.11.2010/1009 v. 2012)
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jumalanpalveluselaman kehittamista. Esittelen tdssa niita toimenpiteita, joita olemme tehneet
jumalanpalveluselaman suunnitelmallisen kehittamisen nakokulmasta.

Tarkoituksena on ollut luoda jumalanpalvelussuunnittelulle ja -toteutukselle sellaiset rakenteet, etta
jumalanpalvelusten suunnittelu niin pitkissa linjoissa, vuositasolla, kuin jokaisen yksittdisen messunkin
osalta sujuisi helposti, olisi aina laadukasta ja tasalaatuista. Nain messuun tuleva henkild tietda, mita
saa ja palvelulupauksemme tayttyy. Lisaksi yksittdisen messun suunnittelun tulee olla niin ajoissa
valmista, ettd my6s messun musiikkia voidaan ideoida sisallot huomioiden ja mahdolliset kuorot tai
soitinkokoonpanot padsevat harjoittelemaan ajoissa. Ndin messusta pystytaan myos viestimaan
sisaltolahtoisesti toteuttajanimien listaamisen sijaan.

Seuraavassa kuvaan lyhyesti sitd, miten jumalanpalveluselaman suunnittelun ja kehittdmisen vastuita
on Leppavaaran seurakunnassa taman kehittamishankkeen aikana jaettu ja tarvittaessa muutettu ja
jaettu uudelleen.

Missiotiimi ja jumalanpalveluselaman kehittamisryhma
Jumalanpalvelusten kausisuunnittelusta vastasi aiemmin Missiotiimissa yksi pappi. Han kokosi aina
Missiotiimin laajempaa kokousta varten tydaloilta toiveet siitd, mita erityisia jumalanpalveluselamassa
huomioitavia asioita heilla oli. Taman jalkeen tiedot tuotiin Excel-listana Missiotiimiin pitkdan
kokoukseen. Tama sama kaytanto oli ollut olemassa my6s ennen organisaatiomuutosta pappien ja
kanttoreiden kokouksessa. Tassa tyoskentelyssa oli haasteena se, ettei kokonaisuutta ollut ehditty
oikein valmistella ennen kokousta. Listan lapikdaynti 15 hengen voimin ei ollut kovin tehokas
tyoskentelytapa ja tdma turhautti monia. Myo6skaan tarvittavan informaation kulkeminen listojen
kokoamisesta vastaavalle papille ei aina toiminut, vaan asiaan herattiin usein hieman lilan myohaan.
Lisaksi tuntui, ettei jumalanpalveluselamamme kehittamiseen ei ollut varattu tarpeeksi aikaa ja
resursseja. Osin tahan vaikutti toki se, ettd jumalanpalvelusten kausisuunnittelusta vastaava henkil
teki viimeisind tyovuosinaan vain 50 % virkaa, joten han oli tdissa kaksi viikkoa ja sitten taas poissa kaksi
viikkoa.

N&diden haasteiden ratkaisemiseksi (ja samalla Missiotiimin tyén hahmottamiseksi) jaoin
missiotiimilaiset erilaisiin kehittamisryhmiin. Yksi ndista ryhmista oli jumalanpalveluseldaman
kehittdmisryhma. Tahan ryhmaan nimettiin 50 % papin lisdksi toinen 100 % pappi sekad 100 % kanttori.
Ndin taattiin seka riittdvan laaja resurssi etta laajemman joukon osaaminen jumalanpalveluselaman
kehittdmiseen. Mydhemmin 50 % virkaa tehneen papin eldkoidyttya, jumalanpalveluselaman
kehittdamisryhmaan nimettiin toinen 100 % pappi. Tastd nakdkulmasta jumalanpalveluseldman
kehittdmiseen ja suunnitteluun on resursoitu tydaikaa ja osaamista selkedsti enemman kuin ennen.

Vaikka osaaminen ja resursointi oli aiempaa laajempaa, jaettu vastuu osoittautui osin haasteelliseksi.
Valilla useampi ihminen murehti siita, onko jokin asia hoidettu ja valilla taas kukaan ei huolehtinut
jostain asiasta. Tyoryhman sisaista vastuunjakoa ei siis ollut onnistuneesti sanoitettu ja rajattu. Tasta
syysta paadyttiin vuoden 2019 lopulla siihen, ettd jumalanpalveluseldman suunnittelusta ja
kehittamisesta ottaa selkean vastuun seuraavan kaksivuotiskauden ajaksi seurakuntamme kanttori ja
hanen apunaan toimii edelleen jumalanpalveluselaman kehittamistyéryhma. Tama jarjestely on
osoittautunut erittdin toimivaksi: kdytdannon asiat hoituvat ja suunnittelussa on ryhdikkyytta ja
ennakoitavuutta. Tassa tilanteessa seka jaettu etta kohdennettu vastuu siis toimivat parhaalla
mahdollisella tavalla.
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Koska tyontekemiseen tarvittavaa aikaa ei luonnollisesti voi nyhjaista tyhjasta, on
jumalanpalveluselaman koordinointiin varattua tydaikaresurssia vapautettu tydjarjestelyin ja mm.
hyodyntamalla palkkiotoimisia muusikoita. Lisdksi kirkollisten toimitusten maaran vdheneminen on
vapauttanut pappien tydaikaresurssia kdytettavaksi jumalanpalveluselaman kehittdmisen tehtaviin.

Seuraavissa luvuissa kuvaan kehittamishanketta eri nakékulmista sekd sen myota syntyneita
konkreettisia tuloksia.

Jumalanpalveluksen kehittaminen eri ammattiryhmien ja seurakuntalaisten nakdkulmasta
Jumalanpalveluseldama on ollut osa kirkon elama&a sen alusta asti ja sen toteuttamisessa ovat sen
historiasta johtuen olleet mukana erityisesti papit ja kirkkomuusikot. Taman perinteensa vuoksi
jumalanpalveluselamasta on saattanut muotoutua ikdan kuin oma tydalansa lapsityon, nuorisotyon,
diakoniatydon ym. rinnalle. Mita syvempaa tyoala-ajattelu on ja mita siiloutuneempaa tyén tekeminen
on, sitd korkeammat raja-aidat eri tydalojen valilla on tuntunut olevan. Nain ollen yhteinen tekeminen
ja jumalanpalveluselaman ndakeminen yhteisena tyona ei ole ollut itsestadnselvyys. Tahan on haluttu
Leppdvaaran seurakunnassa muutosta, tietoisesti. Jumalanpalvelus on haluttu nahda kaikkien yhteisena
tyona — seurakuntatyon ytimena. Nain ollen jumalanpalveluselaman kehittdmisen osana
jumalanpalveluksista on Leppdvaaran seurakunnassa pyritty tekemaan yhteista tyota, jossa
hyodynnetdan kaikkien osaamista, ei vain pappien ja kanttorien. Jumalanpalvelukset ovat tydalarajat
ylittavia, ja niitd suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa kaiken ikdisten ja taustaisten seurakuntalaisten
kanssa.

Seuraavassa olen kirjannut nakyviin sita, miten jumalanpalveluseldmaa Leppéavaaran seurakunnassa on
kehitetty yhdessa eri ammattiryhmien ja seurakuntalaisten kanssa.

4.1. Papisto - yhteiset koulutukset ja keskustelut

Leppdavaaran seurakunnan papiston kesken oli ennen organisaatiouudistusta tapana pitdaa saannoéllisesti
pappien kokouksia (PAKO), tdaman lisdksi pidettiin myds kanttoreiden ja pappien yhteisid kokouksia
(KAPA), joissa kasiteltiin jumalanpalveluselaman kysymyksia. Organisaatiouudistuksen (2016) myota
kanttoreiden, pappien seké aikuistyén tiimit yhdistettiin Missiotiimiksi.>®

Organisaatiouudistuksen jalkeen erillisia pappien kokouksia ei sdannéllisesti ole ollut, mutta
jumalanpalveluksen kehittamishankkeen aikana Leppéavaaran seurakunnan pappien kesken on kuitenkin
kokoonnuttu muun muassa pohtimaan messun tervetulosanojen merkitysta koko messun
merkityksellisyyden kokemuksen kannalta. Papiston kesken on laitettu jakoon toimituspuheiden
parhaita ideoita ja hiottu kastekadsiohjelman teksteja. On keskusteltu jumalanpalveluksissa ja
toimituksissa kdytettavan kielen merkityksista ja vaikutuksista saavutettavuuden ja turvallisen tilan
nakokulmista. On kasitelty ehtoollisen teologiaa ja kdytdantoa yhteisen tyoskentelyn kautta, jota veti
tuomiokapitulin asiantuntija Kati Pirttimaa. Esihenkiléna jarjestin Leppadvaaran seurakunnan papistolle
tyohyvinvointia ja saarnaosaamista tukemaan raataloidyn koulutuksen, mutta papisto ei halunnut

59 Missiotiimin perustamisen jalkeen erillisi pappien kokouksia on ollut vain harvakseltaan. Vililld niit3 on toteutettu
esimerkiksi teemalla ”Papit puhuu teologiaa”, mutta pidemmalle kehittyneitd saannollisia kokoontumisia niista ei
toistaiseksi ole muodostunut. Joillakin seurakunnan papeista kaipuu pappien kollegiaaliseen kokoontumiseen
kuitenkin olisi, mutta tdma hakee viela sisaltda ja toimivaa muotoa. Osasyy tdahdn kdymistilaan lienee esihenkilona
ajatukseni siita, etta kaikki seurakunnan tyontekijat tekevat yhteista tyota, eikd mikaan ammattiryhma ole tassa
suhteessa erityinen tai erityisasemassa.
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osallistua yhteiseen tyéskentelyyn, jonka he kokivat esihenkilon heille ylhdalta antamana ja ilman heidan
suostumustaan suunnittelemana. My6s tydhyvinvoinnin ja saarnaosaamisen valinen yhteys jai
osallistujille epaselvaksi.

Omasta ndakokulmastani katsellen opin tuosta epaonnistuneesta yrityksesta varmasti enemman
johtamisesta kuin saarnaamisesta. Yritys teki nakyvaksi toisaalta haasteen johdettavaksi suostumisessa,
mutta yhta lailla my6s innostamisen, perustelujen ja suunnittelun ja valmistelun lapinakyvyyden
merkityksellisyyden osana johtamistyota.

4.2. Kanttorit - musiikin monipuolistaminen, osallistaminen

Leppéavaaran seurakunnassa on ollut jumalanpalvelusmusiikissa vahva perinne klassisen musiikin
puolelta, johtuen osin seka kirkkomuusikoiden koulutustaustasta ettd luonnostaan alueellamme (tai sen
|ahelld) sijaitsevien yhteistyota kanssamme tekevien musiikillisten oppilaitosten tarjonnasta.
Leppavaaran seurakunnan konserttitoiminnasta vastaavalle A-kanttorille tulee paljon kyselyja myos
ulkopuolisilta konserttijarjestajilta, mutta namakin painottuvat perinteisesti klassisen musiikin suuntaan,
koska kirkko on koettu tdhan tarkoitukseen sopivaksi ymparistoksi. Monesti ndiden ulkopuolisten
konserttijarjestajien kanssa sovitaan niin kutsutuista “oravannahkakaupoista”. Talléin muusikot saavat
tilamme kadytt6on omaa konserttiaan tai harjoitteluaan varten, kun tulevat vastaavasti sitten vuorollaan
esimerkiksi mukaan seurakuntamme jumalanpalveluksen toteuttamiseen. Tama jarjestely on ollut hyva
ja kaikkia osapuolia hyodyttava: ndin seka konserttitarjontamme ettad jumalanpalvelusmusiikkimme on
saanut laajennusta.

Seurakunnan tulevaisuusasiakirjassa esitettiin toimenpide-ehdotuksena myo6s jumalanpalvelusmusiikin
monipuolistaminen. Musiikkitarjonnan monipuolistamiseen oli aiemmin tdhdatty tyontekijarekrytoinnin
keinoin, kun viimeisin rekrytoitu kanttori valittiin siten, ettd hanelld on osaamista myos niin kutsutun
nuorisomusiikin saralta. Musiikin monipuolistaminen ei kuitenkaan voi levata vain yhden henkilon
harteilla ja koska kanttorimme kokevat, ettad kaikkea osaamista ei heiltd itseltdan I6ydy, on Leppavaaran
seurakunnan musiikkityolle varattu maararahoja niin taydentavaan koulutukseen kuin myos
ulkopuolisten muusikoiden palkkioihin.

Osana aiemmin suorittamaani Syvemmalle messuun -koulutusta, ja siihen sisaltynytta
kehittamistehtavaa, halusin tarttua toimeen yhdessa seurakuntamme kanttoreiden kanssa
jumalanpalveluselaman musiikin suunnitelmalliseksi monipuolistamiseksi. Ajatuksenani oli, etta
aloittaessani tuolloin kanttoreiden lahiesihenkilona, olisin taman kaltaisen kehittamistehtavan kautta
paassyt paremmin sisdan siihen, milla tavoin kanttorit meilla tyotaan suunnittelevat ja tekevat. Mita
yhteisty6tahoja kanssamme toimii ja milla uusilla tavoilla ja koulutuksen kautta voisimme entisestdan
monipuolistaa seurakuntamme rikasta jumalanpalvelusmusiikkia. Valitettavasti myds tama ehdotus
yhteisesta kehittamistehtavasta kohtasi vastustusta: pappina ja tuoreena esihenkilona ehdotukseni
yhteisesta kehittamisesta ei ottanut tuulta alleen toivomallani tavalla. Tasta syystd myods Syvemmalle
messuun -kehittamistehtavani otti toisenlaisen muodon ajankohtaisen virsikirjan lisavihon aktiivisen
kayttoonoton lanseeraamisen muodossa ja avasi sen kautta nakokulmia jumalanpalveluselaman
musiikin monipuolistamiseen.

Keskusteluissa kanttoriemme kanssa on tullut ilmi se, etteivat he kaikki koe olevansa ammattilaisia
kaikenlaisen musiikin alalla ja toteuttamisessa. Siksi he kokevat valilla myo6s raskaana ja toisaalta myos
osin epéarealistisina ne haasteet/tavoitteet, joita tulevaisuusasiakirja heidan tydlleen on asettanut.
Heidan kanssaan kaymissani keskusteluissa kavi ilmi, ettad realismia on myds mydntda oman
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osaamisensa rajat ja tunnustaa, etta valilla liikkutaan sellaisten genrejen alueella, joihin oma osaaminen
ei ylla.

Tama tunnustaen mutta samalla myds osaamisen laajentamiseksi ja kokeilemisen rohkaisemiseksi — sen
oivaltamiseksi, ettei kaikkea tarvitse osata huippuhyvin — paatettiin asiaa lahestya tyoyhteisossa
johtoryhman toimesta yhteisesta tekemisesta kasin. Ideoin tdman pohjalta tydyhteisollemme kevaisen
tyoyhteisopaivan. Tuohon paivaan kutsuttiin paikalle seurakunnan ulkopuoliset kouluttajat, jotka
omalla osaamisellaan saivat tuoda monipuolista, myds kevyen musiikin, tulokulmaa
jumalanpalvelusmusiikin toteuttamiseen. Tarkoitus oli luoda kokemus siitd, ettei musiikki ole vain
yksittdisten viranhaltijoiden omaisuutta vaan kaikille yhteista, eika sen tekeminen varsinkaan ole aina
niin totista.

Virkistys- ja koulutuspaivan nimeksi muodostui ”Yy, kaa, koo, nee, Virsi kansan villitsee”. Kouluttajina
toimivat nuorisomuusikko Jarkko Maukonen Kuopion seurakuntayhtymasta ja kanttori Anna Marte
Kauniaisten suomalaisesta seurakunnasta. Paivdn “mainos” on tdman asiakirjan liitteena (LITE 7). Paiva
toteutettiin siten, etta ne tydntekijat, jotka soittavat jotain soitinta, olivat Jarkko Maukosen ohjauksessa
ja sitten taas laulajat olivat Anna Marten ohjauksessa. Paiva aloitettiin yhteiselld virrelld ja paatettiin
yhteiseen messuun, jossa yhdessa laulaen ja soittaen toteutettiin sitten ne eri puolilla harjoitellut
kappaleet.

Yhdessa harjoitellut virsikirjan uuden liiteosion virret toteutettiin tyontekijabandin soittamina myos
seuraavana syksyna 10.9. vietetyssa syyskauden avausmessussa, jossa siunattiin tehtaviinsa
seurakuntamme vapaaehtoiset. Tuon paivan jalkeen yksi seurakuntamme kanttoreista, joka aiemmin on
soitellut kitaraa ja bassoa ldhinna rippileireilla, on nahty soittavan naita soittimia my6s seurakuntamme
messuissa ja Syntisten veisuut -illassa October fest -ravintolateltassa. Nama ovat sellaisia hienoja
onnistumisen kokemuksia myds esihenkilotyon nakdkulmasta. Ajattelen, etta rohkeita uusia
aluevaltauksia on tehty ja jotain on liikahtanut my6s eteenpain.

Toki tuosta virkistys- ja koulutuspaivasta tuli myos toisenlaista palautetta: jotkut kokivat paivan
ohjelman ulossulkevaksi oman musiikkiharrastuneisuuden puuttuessa. Tastakin opin, etta toisaalta aina
ei voi miellyttaa kaikkia. Toisaalta monenlaiset lahjat ja mieltymykset tulee myds pyrkida huomioimaan
yhteisten tapahtumien suunnittelussa entistd paremmin.

4.3. Muut tyontekijat - kaikki mukaan?
Tyoyhteiséssamme on alkanut vahvasti nousta my0s halu siihen, ettd messuja toteutetaan seka yhdessa
seurakuntalaisten kanssa etta siten, ettd messuja on toteuttamassa muitakin tydntekijoita kuin pappeja
ja kanttoreita. Tama toive on noussut jumalanpalveluselaman kehittamisryhmalaisilta, mutta mika
parasta, myos muilta tyontekijoilta itseltdan. N&in se on huomattavasti helpompi juurruttaa osaksi
tyokulttuuria kuin silloin, jos se tulee “mahtikdskyna” johdolta. Tulevaisuuden kehittamishaasteena on
edelleen ratkaista se, miten nama vuorot jaetaan ja millaisiin tehtaviin kukin messussa tulee,
tyontekijoiden mukana olon kun ei ole tarkoitus vieda tehtavid vapaaehtoisilta seurakuntalaisilta.

4.4. Seurakuntalaiset
Hulmi kuvaa yhteistd messua nain:

Yhteisessd messussa lapset herdttdvdt iloa ja eldmdd, joskus véihédn hdmminkiékin. Nuoret
saavat aikaan innostusta, ehdottomuutta ja kriittisyyttd. Tydikdiset tuovat vastuunkantoa ja

34



sitoutumista. Toisaalta myds arviointia ja vdlinpitémdttomyyttd. Ikdihmiset vilittévdt
uskollisuutta, kiitollisuutta, jatkumoa, muistoja, pitkdmielisyyttd, elémédnkokemuksen
tuomaa moninaisuuden hyvdksyntdd ja tyyneyttd, joskus ndrkdstystd ja tiukkuutta.
Muistisairaat voivat kantaa mukanaan syvét muistonsa, jotka voivat olla nuoremmille
vieraiden ja outojen, jo unohdettujen kokemuksien ja tapojen pilkahduksia tai
hdmmennyksen ldhteitd. Kuoleva saattaa raottaa vélihdyksen omaisesti muillekin tdmdn- ja
tuonpuoleisen vdlistd verhoa tai joskus jattdd toiset ymmdilleen. Jokainen on yksilé. Erilainen
ihminen. Eikd idn mukaan voida suoraan mddritelld ihmisen ominaisuuksia. Kaiken ikéisten

oleminen yhdessd edellyttdid, ettd otetaan huomioon kaikkien ominaisuudet, kyvyt ja tarpeet.
60

Modéuksen voi ajatella liittyvan tuohon kuvaukseen, kun han puhuu edustuksellisesta osallisuudesta:
Edustuksellinen osallisuus tarkoittaa sitd, ettd seurakuntaan tulijan tulee voida identifioitua johonkuhun
sielld olevaan. Kun ihminen tulee ensimmaisen kerran mukaan, hanella pitda olla mahdollisuus tuntea,
ettd t34lld on joku, joka on samanlainen kuin mina. 5!

Seurakuntamme jumalanpalvelusohjeeseen on kirjattu seurakuntalaisten osallistamisesta seuraavaa:
"Osallistaminen tarkoittaa sitd, ettd annamme tyontekijoina tilaa eri-ikaisille seurakuntalaisille olla
mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa messua erilaisissa tehtdvissa. Osallistaminen on myo6s
dialogia ja reagointia, niin ennen messua kuin messun aikana. Osallistaminen viestii ja lisaa kokemusta
siitd, ettd messu on seurakunnan yhteinen jumalanpalvelus. Messu ei ole vain seurakunnan
tyontekijoiden lapiviema kasikirjoitus ja suoritus.

Tavoiteltava tilanne on se, ettd messussa eri tehtavissa nakyisi ja kuuluisi paljon ihmisid, joilla ei ole
albat paalla - kirkon ymparilld olevan kaupungin ja sen moninaisten ihmisten nakyminen ja ldasnaolo
messussa. Viestimme sitd, ettd seurakuntamme messuyhteisé on avoin, elava ja rakentuva.

Seurakuntalaisille mahdollisia ja sopivia tehtdvia on paljon. Seurakuntalaisten osallistaminen vaatii
meiltd tyontekijoilta vaivannakoa, asennetta ja aktiivisuutta. Tehtdvamme tydntekijoina on |0ytaa
jumalanpalveluksista sopivat paikat ja tehtavat ja kutsua ihmisia (henkilokohtaisesti) mukaan naihin eri
paikkoihin ja tehtaviin. Tyontekijan rooli tulisi olla enemman mahdollistaja ja ohjaaja kuin toteuttaja.

Vapaaehtoiset tarvitsevat tehtaviinsa riittavan ohjeistuksen. On tarkeaa, etta heitd valmennetaan
riittavasti ja heitd sparrataan ja tuetaan tehtdvaan valmistautumisessa. Vapaaehtoisten turva on myos
se, ettd tyontekijat toimivat sovittujen kdytantdjen mukaan. Talldin vapaaehtoinen tietda tyontekijasta
riippumatta, miten messussa mikakin asia lahtokohtaisesti tapahtuu, eika suuria yllattavia muutoksia
tule eri tyontekijoiden tavoista johtuen. Ja kun messu on ohi, on tarkeda huolehtia tehtavassa toimineen
seurakuntalaisen mahdollisuudesta antaa ja saada palautetta.

Vapaaehtoisten maaran lisddntyminen vaatii tyontekijalta aiempaa suurempaa valmistautumista, jota on
tehtava aikaisemmin ja tarkemmin kuin ennen. Se lisda myds ajallisesti tydmaaraa, koska vapaaehtoisia
tulee ohjata ja valmentaa tehtaviinsa. Messupdivana on varattava enemman aikaa valmistaututumiseen
ja messun purkuun. Seurakuntalaisten osallisuuden lisadminen vaatii tyontekijaltd myos kykya reagoida

60 Hulmi. s.182
61 Modéus, 5.100
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yllatyksiin ja nopeisiin tilanteisiin. Asiat tapahtuvat spontaanimmin. Yksi konkreettinen huomioitava asia
on se, ettd messupdivana liturgi on itse ajoissa (=ensimmadisend) paikalla.

Tehtdvien runsas ja rohkea jako antaa seurakuntalaisille tilaa loistaa. Alla on lista tehtavista, joissa
seurakuntalaiset voivat toimia. Jos jokaisessa tehtavassa on eri henkild, on messu jo melkoinen ihmisten
kohtaamisen verkosto. Jos vaikka puolessakin tehtavissa on seurakuntalaiset osallisina, on sekin jo askel
hyvaan suuntaan. Pienin askel on se, etta tekstinlukijoina toimivat muut henkilot kuin papit ja
ehtoollisavustajat.

Esimerkiksi seuraavissa tehtavissa seurakuntalaiset voivat toimia:

e kirkkosalin ja ehtoollispoydan valmistelu yhdessa vahtimestarin kanssa

e kirkonkellojen soitto

e virsikirjojen ja kasiohjelmien jako kirkkosalin ovella, tervehtiminen (useampi henkil6)
e kulkueristin ja -kynttildiden kantajat

e tervetulosanat

e triangelin soitto tai kellon soitto messun alun merkiksi

e kyrie-litanian esilaulajan tai -lukijan osuudet (useampi henkil6)

e kunnia

e pdaivan tekstit lapsen / nuoren sanoin

o tekstinlukijat (useampi henkild)

e esirukouksen kokoaminen ja toteutus (useampi henkild)

e kastepuuavustaja esirukouksessa

e kynttiléiden sytyttdminen hautaan siunatuille esirukouksessa

e kolehdin kerdaminen (useampi henkild)

e ehtoollispdydan kattaminen (yhdessa papin tai diakonin kanssa)

e ehtoollisen jakaminen (ehtoollisavustaja)

e  kutsu kirkkokahveille ja Idhettdminen

e kuorolaisena / esilaulajana / soittajana / muusikkona toimiminen

o kirkkokahveilla avustaminen tai niiden valmistaminen

o  kirkkosalin ja alttarin siistiminen messun jalkeen yhdessa vahtimestarin kanssa
e messuviestintdan osallistuminen, messun reaaliaikainen somettaminen, jalkipostaukset

someen”®?

Yhteisia ja kullekin sopivia palvelutehtavia ideoidessa on ollut ilo huomata, etta toisesta pieneltad tuntuva
tehtdva voi tuntua toisesta suurelta ja tarkealta. Siksi on hyva pitda silmansa auki ja olla avoin uusille
ideoille. 30 henkilon rippikouluryhmankin saa kohtuullisella vaivalla toimimaan messun
palvelutehtdvissa siten, etta jokaisella on merkityksellinen tehtava.

Oman haasteensa toki tuovat nekin seurakunnan vapaaehtoiset, jotka ovat vuodesta toiseen tottuneet
hoitamaan jotain tiettya tehtavaa ja he pitavat tehtavaa jollain tavalla omanaan, eivatka muut talloin
oikein voi tehtdvaa tehda. Tahan olen ratkaisuksi keksinyt pyytaa tallaisia henkil6itda esim. opastamaan
rippikoululaisia ko. tehtdvassa ja kertomaan minulle myéhemmin, miten rippikoululaiset tehtavastdan
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suoriutuivat. N&in olen onnistunut sekd mahdollistamaan rippikoululaisen palvelutehtavassa toimimisen
ettd antamaan kokeneelle vapaaehtoiselle vastuullisen ja mielekkdaan ohjaustehtavan.

Seurakunnassamme vuonna 2015 tyoskennellyt pastori Maija Saario toi tullessaan Modéuksen mallin
mukaisesti toteutettua messuryhmatoimintaa Vuosaaren seurakunnassa hankittujen kokemusten
perusteella. Siihen asti seurakuntamme messuissa oli sovitusti toiminut aina kaksi vapaaehtoista, jotka
toimivat seka ehtoollisavustajina etta tekstinlukijoina. Messuryhmien myo6ta erilaisten palvelutehtavien
kirjo on kasvanut ja voi oikeastaan todeta, ettd vain tyontekijan mielikuvituksen rajat rajoittavat sita,
miten moninaisilla tavoilla voimme osallistaa seurakuntalaisia. Messuryhmien kdynnistaminen kuitenkin
kuihtui osin kasaan, koska uusi toimintamalli sai aikaan vastustusta heissa, jotka aiemmin olivat
hoitaneet vapaaehtoisten rekrytoimista messun palvelutehtaviin. He kokivat, etta uusi idea tuotiin
kaytantoon heilta kysymatta ja maaraaikaisen pastorin tyon paattyessa, ei messuryhmatoimintaa
koordinoimaan nimetyt innostuneet tehtavastaan. Esihenkilona oli ikdavaa huomata se, etta
uudistukseen ei osattu suhtautua innostuen vaan se koettiin uhkana ja ulkoapdin tulevalta. Opin jalleen
ihmisten eritahtisuudesta ja siita, miten toiset tarvitsevat enemman aikaa uusien asioiden
hyvaksymiseen ja omaksumiseen.

Messuryhmien lisaksi messuissamme toimii kuitenkin myos ”“luontaisia sidosryhmia” messuryhmien
tavoin: jokainen rippikouluryhmamme (noin 13 ryhmaa / vuosi) toimii rippikoulunsa aikana kaksi kertaa
messussa palvelutehtavissa. Lisdksi seka varhaisnuorten- etta isoskoulutusleireiltad tullaan suoraan
messuun ja myos nama lapset ja nuoret toimivat messuissa palvelutehtavissa. Myos messuissa
musisoivista kuoroista 16ytyy usein helposti seka tekstin lukijoita, etta esirukoilijoita ja myo6s rukouksen
laatijoita. Pienelld vaivalla ja omien ajatusten avaamisella, saadaan tehtya messu, yhdessa.

Yhteisen suunnittelun kalenterointiin tulee tosin jatkossa kiinnittaa tarkempaa huomiota sen suhteen,
ettd jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa suunnittelua my6s vapaaehtoiset paasevat mukaan
suunnitteluun. Tahan olikin kiinnitetty erityistd huomiota yksittdisen messun suunnittelun ohjeessa,
joka my6hemmin tdssa tydssa esitelldan.

4.5. Lapset, nuoret ja rippikoululaiset

Lasten, nuorten ja rippikoululaisten osallisuuteen ja messun saavutettavuuteen myos heille olemme
kiinnittdneet Leppadvaaran seurakunnassa erityistd huomiota. Jumalanpalvelusohjeeseen on kirjattu
asiasta seuraavaa:

”Leppavaaran kirkossa on lastenpaikka ja kirkkopussukoita pienemmille

messuvieraille. Lastenpaikalla voi messun aikana olla, leikkia, piirrella ja tehda tehtavia.

Lastenpaikasta ja kirkkopussukoista on hyva joka messussa tervetulosanoissa sanoa, oli messussa sitten
lapsia paikalla tai ei. Talla viestimme, ettd messu on tarkoitettu kaikenikaisille ja lapset ovat dadnineen
tervetulleita Leppdvaaran seurakunnan ja kirkon messuun. Siksi my6és messuviestinndssa tama on hyva
joka kerta olla mainittuna. Lastenkirkko.fi -sivustolta |0ytyy joka pyhalle tehtdvia. Avustavan

papin tehtdva on printata ja toimittaa lastenpaikalle muutama kopio tehtdvistda messuaamuun
mennessa. Muutoin lastenpaikan siisteydesta huolehtivat viikoittain vahtimestarit ja lastenpaikan
kunnosta ja riittavastd, toimivasta varustuksesta (ehjat lelut, riittdvasti paperia ja toimivia

kynia jne) varhaiskasvatuksen tyontekija(t).

Lasten ja nuorten kannalta messun etenemistapa ja kokemus kestosta on varsin oleellinen.
Seurakunnassamme on toki erikseen perhemessuja ja taaperokirkkoja, mutta tavoiteltava ajatus on se,
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ettd jokainen sunnuntain messu kirkolla on mahdollinen myos koko perheella tulla ja ettd kaikenikaiset,
myo0s jo itsekseen liikkuvat nuoret, ovat lasna ja huomioitu. Jokaisessa messussa olisi aina hyva

olla vahintaan yksi virsi, joka on lasten ja nuorten nakokulmasta tuttu. Rippikoululaisten ndkdkulmasta
on hyva, jos liturgi muistaa valilla kertoa, missa kohtaa kadsiohjelmassa ollaan menossa.

Ehtoolliselle ovat tervetulleita myos lapset ja tdmakin on viestina hyva joka messussa sanoittaa daneen,
oli messussa juuri silloin lapsia tai ei. Rippikoululaiset voivat osallistua ehtoolliselle oman ryhmansa
ohjaajien kanssa jo ennen konfirmaatiota osana ehtoollisopetusta (RKS 2017).

Pienelle lapselle ehtoollista jakaessa on hyva laskeutua lapsen tasolle eli ihan konkreettisesti menna
kyykkyyn. Tarjoa lapselle/ lapsen kanssa mukana oleville aikuiselle aina ensin mahdollisuutta
ehtoolliseen ja vasta sen jalkeen siunausta. Lapsen ehtoollisenvietto voi olla myds pelkka pieni leipapala
ilman viiniakin.

Lapsi voi olla avustamassa ehtoollisen jaossa pitamalla leipalautasta leipaa jakavan aikuisen vierella.
Lapsi puetaan albaan tata tehtdvaa varten. Tavoitellaan sita, etta lapsia olisi enenevissa maarin tassa
tehtdvassa alttarilla.

Lapsia ja nuoria kannattaa erityisesti kysellda messuun eri tehtaviin. Nuoren kynnys tulla messuun
madaltuu oleellisesti, jos han nakee siella myds omanikaisiddn ihmisia mukana

toteuttamassa. Rippikoulun jalkeen seurakunnan toiminnassa mukana olevilla nuorilla on myos intoa ja
kutsua toimia ehtoollisavustajina. ... Ndin ehtoollinen ja messu tulee edes pienelle joukolle heista

tutummaksi, toivottavasti sitd kautta my6s tarkeaksi ja yhteys sdilyy vuosienkin jalkeen.” &

5. Jumalanpalveluselaman yhteisen kehittdmisen keinot

5.1. Koulutukset
Jumalanpalveluseldama on ndhty seurakunnassamme ja tiimissimme niin keskeiseksi ydintydksemme,
ettd myos henkiloston taydennyskoulutus on painottunut monelta osin jumalanpalvelukseen ja sen
kehittdmiseen ja yhteisen ymmarryksen ja tietoisuuden lisddmiseen. Seuraavassa esittelen lyhyesti niita
koulutuksia, joita seurakuntamme tyontekijat ovat kdyneet, joita Missiotiimille ja tydyhteisélle on
raatalodity ja joita on toteutettu myos yhdessa seurakuntalaisten ja luottamushenkildiden kanssa.

Syvemmadlle messuun -koulutus

Kirkon koulutuskeskuksen tarjoamalla Syvemmalle messuun -koulutuksella on jo pitkat perinteet.
Kyseiseen koulutukseen on seurakuntamme papistosta osallistunut aiemmin joitakin henkil6ita jo
vuonna 2010. Itse suoritin koulutuksen vuonna 2016. Silloin totesin, etta talld koulutuksella olisi
annettavaa kaikille seurakuntamme papeille ja kanttoreille ja tein esihenkilona paatoksen siitd, etta
kukin tiimimme tyontekijoista suorittaa taman nykyisin 10 op laajuisen kokonaisuuden. Taman
koulutuksen arvoksi ndaen jaetun ymmarryksen ja nakemyksen lisddantymisen jumalanpalveluselamasta.
Nden Syvemmalle messuun -koulutuksen myds mahdollisuutena jokaiselle osallistujalle pysahtya seka
jumalanpalveluselaman kysymysten dareen etta myds Jumalan eteen, sisaltyyhan koulutukseen viiden
(5) paivan retriittijakso. Taman tyoajalla ja tydnantajan rahalla tapahtuvat hiljentymisen ja rukoukseen
pysahtymisen koen olevan tarkeda seurakuntamme jumalanpalveluseldaman rakennukseksi.
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Lisaksi kyseiseen koulutukseen sisdltyy aina kehittamistehtava, jolloin seurakuntamme
jumalanpalveluselama hyotyy noista kehittamistehtavista vuosittain. Tahan mennessa
kehittdamistehtavien myota seurakuntaamme on syntynyt kuorisdanto vuonna 2010 ja sen pohjalta
laadittu paivitetty ja paivittyva jumalanpalvelusohje 2019, joka I6ytyy myds taman asiakirjan liitteista
(LITE 5). Virsikirjan lisdvihon lanseeraus tyoyhteisopaivassa 2017, urkumeditaatioita 2020 (jotka tosin
vaistyivat koronan alta odottamaan parempaa aikaa), kansainvalinen messu 2020, hetkirukous videot
2021 seurakunnan YouTube-kanavalle. Nahtavaksi jaa, mitda muuta vield on odotettavissa. Osa
seurakuntamme papeista on juuri suorittamassa pastoraalitutkintoa, johon on sisaltynyt vastaavan
tyyppinen osio, jolloin aivan heti ei ole mielekasta, ettad he osallistuisivat Syvemmalle messuun -
koulutukseen. Sen aika tulee sitten myéhemmin.

Saarnakoulutus

Kirkon koulutuskeskuksen jarjestama saarnakoulutus (10 op) oli itselleni oikein antoisa kokemus. Taman
koulutuksen seurakuntamme papeista on lisdkseni suorittanut tdhdn mennessa yksi. Koulutuksesta sai
kdytt66n monipuolisia kdytannodn vinkkeja saarnanvalmistukseen. Naita vinkkeja olen hyédyntanyt seka
omassa saarnanvalmistusprosessissa, etta yhteisissa valmistelutilanteissa (mm. paasidisen ja joulun
yhteissuunnitteluissa.)

Seuraavaan kuvaan saarnakoulutuksessa annettuja saarnanvalmistusvinkkeja on koonnut Herttoniemen
seurakunnan seurakuntapastori Jenni Kallio, joka osallistui samaan saarnakoulutusryhmé&an kanssani.
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Messussa kasvaminen, messuun kasvaminen

Syksylla 2018 jarjestettiin kirkkohallituksen ja Nuori kirkko ry:n yhteistydna yhden paivan koulutus
Messussa kasvaminen, messuun kasvaminen. Koulutuspaivdssa mietittiin sitd, miten messua voi oppia
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ymmartdmaan ja miten messusta tulee rakas. Koulutuksessa mietittiin myos sitd, miten hengellinen
kohta ihmisessa vahvistuu messuun osallistumalla ja mita osallistuminen on. Erityisesti noita asioita
mietittiin lasten ja nuorten ndkdkulmasta. Kouluttajina toimivat Anita Ahtiainen, Mari Torri-Tuominen ja
Terhi Paananen.

Tahan koulutukseen tiimistamme osallistui nelja pappia ja yksi kanttori. lloitsin erityisesti siita, etta
kalentereistamme |6ytyi aikaa lahtea nainkin laajalla joukolla mukaan kohtuullisen lyhyella varoitusajalla
koulutuspaivaan.

Kyseisen koulutuspaivan innoittamina kutsuimme myos kirkkohallituksen jumalanpalveluselaman
asiantuntijan, Terhi Paanasen, yhteiseen jumalanpalveluksen kehittamistydskentelyyn tiimimme kanssa.
Tuossa tyoskentelyssa tyostimme jumalanpalveluselamamme tavoitteita, jotka on kirjattu myos tahan
kehittdmistehtavaan kuin myos seurakuntamme jumalanpalvelusohjeeseen.

#Tehdadn yhdessa #Messu

Kirkon koulutuskeskuksen jarjestama #Tehddan yhdessa #Messu -koulutus tarjoaa mahdollisuuden
seurakunta tyoyhteisolle moniammatilliseen jumalanpalveluskoulutukseen. Tahan koulutukseen meilta
on osallistunut aiemmin tyopari pappi- ja kanttori ja vuonna 2020 moniammatillinen tyontekijajoukko:
kanttori, pappi, suntio, diakoni seka perhetoiminnanohjaaja. Moniammatillisten koulutusten kautta
pyrkimyksena on, ettd innostus jumalanpalveluksen kehittamisesta tarttuu tydyhteisdon ja hyva leviaa
seurakunnasta toiseen. Jumalanpalveluseldaman kehittdminen moniammatillisessa tiimissa on luovaa ja
tuloksellista.

Vuonna 2020 koulutukseen osallistunut tydryhma on ideoinut messun ymparille muutaman kerran
toimintakaudessa toteutettavaa Paiva kirkonmaella -toimintapaivaa, jossa messuun yhdistyy muu
mukava ja kokoava yhdessdolo, ja tapahtuman toteutukseen osallistuvat seka vapaaehtoiset etta
yhteistyokumppanit. Valitettavasti tdma ideointi on jouduttu toistaiseksi jattamaan koronan vuoksi
vield konseptointi asteelle, mutta odotamme innolla tautitilanteen parantuessa sitd, ettd padasemme
testaamaan perusteellisesti suunniteltuja Paiva kirkonmaelld -konsepteja ja sen myotd ehkd saamme
my0s uutta vaked mukaan osallistumaan jumalanpalveluksiimme.

Jumalanpalveluspaivat

Jumalanpalveluspaivat on ndhty seurakunnassamme mahdollisuutena tarjota myds jumalanpalvelusten
palvelutehtavissa toimiville vapaaehtoisille ndkodalapaikka jumalanpalvelusten kehittamisen ytimeen.
Kun jumalanpalveluspaivat toteutettiin Oulussa, yksi kanttoreistamme osallistui noille paiville ja
seurakunta kustansi hanen kanssaan paivien osallistumisen, matkat ja majoituksen myos yhdelle
nuorelle vapaaehtoisellemme. Kun Jaetut evaat -jumalanpalveluspaivat toteutettiin Helsingissa syksylla
2019 oli seurakunnastamme mukana suurempi joukko tyontekijoita (my6s Espoon seurakuntien yhteista
arabiankielista tyota tekevd). Kukin Leppéavaaran seurakunnan osallistuva tyontekija oli kutsunut
mukaan myos jumalanpalveluksen palvelutehtavissa aktiivisesti toimivan vapaaehtoisen, jonka
osallistumisen ja lounaan seurakunta kustansi.

Oli innostavaa ja silmia avaavaa seka kuulla jumalanpalvelusten toteuttamisesta ja vapaaehtoisten
aktivoinnista muualta maailmalta, mutta myo6s jakaa ja kuulla nuorten vapaaehtoistemme kanssa
ajatuksia jumalanpalveluselamasta.
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Naiden keskustelujen pohjalta yksi seurakuntamme kokenut nuori vapaaehtoinen teologian ylioppilas
alkoi myds jarjestda ideoimiaan Nuorten messu 2.0 -messuja seurakuntamme kappelilla. Messut
sijoittuivat ilta-aikaan ja niveltyivat osaksi isoskoulutusta. Nama messut olivat nuorten toteuttamia,
mutta niiden kohderyhmana olivat kaikenikaiset seurakuntalaiset. Valitettavasti my6s tdman
kehittamistyon on korona laittanut tauolle. Katsotaan, mita siita tulevaisuudessa poikii.

Seurakunta-foorumi Messun darella

Jumalanpalveluseldaman kehittamisryhmaldiset osallistuivat Seurakuntalaisena messussa -koulukseen ja
osana sitd toteuttivat seurakunnassamme seka tyoyhteisolle, luottamushenkilGille etta seurakuntalaisille
tarkoitetun seurakuntafoorumin jumalanpalveluselaman sisallGista ja yhdessa tekemisen nakdkulmista
kasin. Paiviin sisaltyi yhteistd pohdintaa jumalanpalveluksesta, toiminnallisia pisteitda mm.
ehtoollisleivan leivontaa, ehtoollisvélineisiin ja niiden symboleihin tutustumista, tekstinluku tyépajaa,
uusien virsien harjoittelua jne. Myds mina sain olla osaltani mukana toteuttamassa naita paivia
tammikuussa vuosina 2016 ja 2017. Oliilo olla koolla yhteista innostusta herattavan asian aarella ja oli
mahtavaa osaltaan olla lisddmassa syvempada ymmarrysta messun symboliikasta ja madaltamassa
kynnysta palvelutehtéviin. (Seuraavina vuosina seurakuntafoorumi on ollut eri sisédltéinen ja/tai jaanyt
toteuttamatta pandemiatilanteen vuoksi.)

Esteettdmyys / saavutettavuus -rdataldity koulutus Missiotiimille

Missiotiimissa on pohdittu sitd, mita esteettomyys ja saavutettavuus tarkoittavat. Seurakunnassamme
toteutettiin saavutettavuuskartoitus, jonka tuloksena kirkkosalissamme kartoitettiin mm. T-silmukan
kuuluvuusalueet ja tilojen esteettomyydestd annettiin myds selvitys, jonka pohjalta Leppdvaaran kirkon
puitteita on pyritty tekemadan mahdollisimman esteettomiksi.

Taman lisaksi Missiotiimilaisille jarjestettiin radtaloity Saavutettavuus-koulutus Leppavaaran
seurakunnan erityisnuorisotydonohjaajan Meri Saloilan sekad Espoon seurakuntayhtyman
kehitysvammaistydn diakonin Minna Kovalaisen toimesta. Tuon koulutuksen pohjalta seurakuntamme
jumalanpalvelusohjeeseen on kirjattu esteettomyydesta ja saavutettavuudesta seuraavaa:

"Esteettomyys on kaytannodssa sitd, etta messu on mahdollisimman monelle mahdollinen aidosti
osallistua ja olla mukana alusta loppuun. Se tarkoittaa sitd, ettd otamme huomioon erilaisuuden.
Esteettomyys pitda sisdlladan myods kokemuksen turvallisesta tilasta - etta saan olla sitd mita olen.

Vahtimestareiden tehtava on osaltaan huolehtia siita, etta kirkkoon saapuminen turvallisesti on
mahdollista (liukkaus, hiekoitus, rampit, pyoratuolihissi sisélle jne) ja etta kirkkotilassa liikkuminen on
mahdollista esimerkiksi pyoratuolilla (riittavat rivivalit, tarpeeksi tilavat kulkureitit kirkkosalin seinien ja
takarivien vilissa jne.). Esteettémyys on myos yhteinen asiamme eli jatamme kirkkosalin kdyton jalkeen
aina niin, etta siella ei ole edellda mainitun kaltaisia ahtauksia ja esteita jaljiltamme.

Messussa on kdytossa kdsiohjelma, josta on varsinkin vahemman messussa kayneille (esimerkiksi
rippikoululaisille) apua. Ei oleteta iking, ettd asiat ovat kaikille tuttuja. Muistetaan sanoittaa asioita niin,
ettd ensikertalaisellakin on mahdollisuus pysya mukana. Se, ettd emme oleta vaan huomioimme, viestii
siitd, etta messuyhteis6 on avoin ja toivottaa myods uudet ja harvemmin kdyvat mukaan osaksi l[asna
olevaa seurakuntaa. Rohkaistaan seurakuntaa osallistumaan ja tutustumaan syvemmalle messuun sita
kautta.
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Messun kulkuun liittyvid ohjeita annetaan mieluummin aina messun kuluessa kyseisessa kohdassa. Nain
kaikkea informaatiota ei tarvitse seurakuntalaisena ottaa vastaan ja painaa mieleen messun alussa.
Virsinumerot on myds hyva ilmoittaa aina virren kohdalla erikseen. Virsitaulu Leppavaaran kirkossa ei
ole varitykseltaan ja ndkyvyydeltadn selkein mahdollinen. Messun toteuttajien on syyta sopia etukateen
tyonjaosta, kenen toimesta missakin kohtaa messua virsien numerot seurakunnalle ddneen sanotaan.

Kirkkosalista [6ytyvaa datatykkia voi myds monipuolisesti kdayttdd messun kulkua elavoittamaan ja
osallistumista helpottamaan. Kirkolta 16ytyy pistekirjoitukselliset virsikirjat. Myos tekstivirsikirjoja (ilman
nuottikuvaa) |6ytyy muutamia. Nadistd molemmista on hyva seurakuntaa informoida, jotta sellaisista
hyotyvat ne kayttoonsa Ioytavat.

Puhedinentoiston kiytté on ehdotonta. Adnentoisto mahdollistaa kuulolaitteisen ja huonokuuloisen
seurakuntalaisen osallistumisen ja koska emme voi tietda, milloin paikalla on huonokuuloisia henkil6ita
ja milloin ei, on syytd danentoistoa kayttaa aina. Isossa kirkkosalissa puhutun danen ja tekstin kuuluvuus
selkedni ilman mikrofoneja on tervekorvaisellekin haastavaa. Adnentoiston kdytdssa isossa tilassa ei ole
kyse myo6skaan isosta tai pienesta vakimaarastd, ellei pieni joukko ole ihan tiiviisti yhdessa kohtaa
kirkkosalia. Adnentoisto mahdollistaa puheen eri savyt, mikd on viestinnallisesti tirke3a. llman
mikrofoneja puhetta ja danta on tuotettava paineisesti ja huutaen ja se ei ole savyllisesti eika
danenterveydellisesti hyva eikd miellyttava. Se voi olla jopa pelottavaa. Edelld mainituista syistd myos
virsien esilaulussa on hyva kayttaa mikrofonia.

Kaikkien messuun osallistuvien aidinkieli ei ole suomi. Valttamatta mitdan yhteista kielta ei ole eli edes
osittainen englannin kielen kaytto ei auta ymmartamista. Siksi messun liturgiaan liittyvat eleet ja liikkeet
(ristinmerkit, elevaatio, ison ehtoollisleivan kayttd, kumarrukset, kdsien nostamiset, katseen kohotukset
jne.) auttavat vieraskielistd messukavijaa seuraamaan messun kulkua ja siksi niitd on suositeltavaa
kayttaa. Liturgiset eleet ja liikkeet ovat kansainvalisesti kaytettyja ja siksi auttavat hahmottamaan
messun kulkua. Lisaksi seurakunnassamme on sovittu, ettad kansainvalisen tyon pappi toimittaa kirkolle
messuaamuun mennessa tulostettuna paivan Raamatun tekstit alueellamme eniten kdytdssa olevilla
kielilla (suomeksi, venajaksi, kiinaksi, arabiaksi ja englanniksi) ja ne tulee olla jaossa ja saatavilla
virsikirjojen luona messun alkaessa. Tekstit |6ytyvat tarvittaessa myos polusta
P:\Leppavaara\Missiotiimi\Messukansio\x. vuosikerran evankeliumit eri kielilla. Kirkkosalista loytyy
Raamattuja eri kielilla. Niistd on hyva seurakuntalaisia my6s informoida saannéllisesti.

Joissain tilanteissa on myo6s perusteltua kayttdd messun teksteista ja rukouksista selkomukautettuja
versioita (l0ytyvat evl.fi). Niiden kdytt6on perustellussa tilanteessa on meilla kirkkoherran lupa. Kaiken
kaikkiaan messussa kdytettavaan kieleen ja puhetapaan on syyta kiinnittda huomiota. Puheiden ja
kaytettyjen sanojen tulisi olla ymmarrettavia ja lauserakenteiden selkeita. Mieti, mita ja miten sanot.

Messun kestoon on syyta kiinnittda huomiota. Messun kestolla on merkitysta lapsiperheen, nuoren,
rippikoululaisen, monien aikuisten ja huonokuntoisen vanhuksenkin nakékulmasta. Eri syista pitkdaan
kestdvat tilanteet voivat olla hankalia olla. Messutiedotuksessa verkkosivuilla messun paattymisajaksi
olemme ilmoittaneet klo 12.15. On hyva messua suunnitellessa hieman kellottaa, mita eri osiot kestavat
ja mita se tarkoittaa viela suunnittelutyon alla olevien messun osien suhteen.

Turvallinen messu on toteutustavaltaan ja kaytetylta kieleltaan inklusiivinen. Se ei syrji ketdan, ei sulje
ulkopuolelle eika katso ketdaan ylhaalta alaspain. Lisdksi on tarkeaa, ettd vahtimestari on koko messun
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ajan nako- ja kuuloetaisyydella Iasna kirkkosalissa. Jos jotain yllattavaa tapahtuu, on vahtimestarin apu

ja reagointi, erityisesti liturgin nakokulmasta, tirkeas.”

RKS2017

Kaikki seurakuntamme rippikoulutyotatekevat ovat osallistuneet uuteen rippikoulusuunnitelmaan
perehdyttavaan koulutukseen (RKS2017). Rippikoulusuunnitelmaan perehtyminen
jumalanpalveluselaman kehittdmisen ndakdkulmasta on avannut nakoaloja erityisesti nuorten
osallisuuteen jumalanpalveluselamassa. Olemme rakentaneet ty6kalun, joka helpottaa
rippikouluryhman mielekasta toimintaa messuryhman palvelutehtavissa. Tuo tyokalu pitda sisallaan
listauksen kaikista niista tehtavista, joihin rippikoululaiset voivat messua toteuttaessaan ryhtya.
Tehtavia on kellon soitosta, kynttilan sytytykseen, tekstin ja esirukouksen luvusta, messusta
reaaliaikaiseen sometukseen. Taman tydkalun avulla seurakuntamme jumalanpalveluselaman
kehittdmisryhma toivoo, ettd jokainen rippikoululainen voi 16ytaa itselleen mielekkaan tavan olla
kantamassa vastuuta messun toteutuksesta — on rooli sitten messun aikana nakyva tai ennen messua
tehty valmistelu tehtava.

Myos konfirmaatioiden toteuttamiseen nuorten itsensa nakoisesti RKS2017 meita rohkaisee ja tdhan
olemme jakaneet ideoita yhteisissa rippikouluohjaajien kokouksissa.

5.2. Kaikki samalla sivulla: Kirjallisuus — yhteisesti luettu, yhteisesti omaksuttu

F. Modeus: Osallisuuteen kutsutut

Osana seurakuntamme jumalanpalveluselaman kehittamista kaikki tydyhteison jasenet saivat vuonna
2015 luettavakseen kirjan Osallisuuteen kutsutut. Jumalanpalvelusyhteisé muutoksessa. (Modéus,
Fredrik. Kirjapaja 2014). Taman lukutehtdvan meille antoi seurakuntamme kirkkoherra. Tahan kirjaan
olen viitannut jo aiemmin tdman kehittamishankeraportin sivuilla.

Jyvemmaille messuun

Vastaavasti vuonna 2017 kaikki missiotiimildiset ovat lukeneet kirjan Jyvemmalle messuun. (Anita
Ahtiainen, Terhi Paananen, Kaija Tiirola , Kari Tiirola. Lasten Keskus 2016). N&ihin kirjoihin perehtymisen
tarkoituksena on ollut tukea yhteisollista jumalanpalveluselaman kehittamista niin ajatuksen kuin
kdytannon toteutuksenkin asteella. Jyvemmalle messuun -kirjan [6yddsten pohjalta tyostimme myos
yhdessa pappien kanssa konfirmaatiomessun tervetulosanoja ja pohdimme erilaisten sanavalintojen
vaikutuksia alkavaan nuorten juhlahetkeen.

5.3. Miten meni, noin niin kuin omasta ja toisten mielesta? Palauteet, niiden keraaminen ja kasittely

Suomalainen yritysjohtaja Matti Alahuhta kirjoittaa kirjassaan Johtajuus seuraavaa: ”Johtajalla on
oltava koko ajan ajatuksissaan kaksi eri aikajannetta, tama hetki ja tulevaisuus. Hanelld on oltava koko
ajan mielessaan kuva siita, milta yritys ja markkinat ja kilpailutilanne nayttavat viiden tai kymmenen
vuoden kuluttua. Tama panee hanet jatkuvasti peilaamaan ymparistosta tulevia signaaleja omia

nikemyksidan vasten.” &

64 Jumalanpalvelusohje, Noponen LIITE 5.
55 Alahuhta, e-kirja, kappaleessa Aikajanteen ja mittaamisen merkitys.
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Alahuhta kertoo kokemuksistaan KONE yhtion johdossa ja kuvaa sitd, miten tyota on arvioitu viidella
saralla: asiakas- ja henkilostotyytyvaisyyden parantaminen, markkinoita nopeampi kasvu, taloudellisilla
avainluvuilla kilpailijoita parempi eteneminen sekd eteneminen vahvasti kestavan kehityksen alueella.
Mikali joku arvioitava osa-alue ei kehity positiivisesti, suunnataan sinne lisdtoimenpiteita heti.®®

Huomaan pohtivani Alahuhdan tekstin darella, mitd ndma voisivat olla seurakunnassa? Onko ndissa
tyon arvioinnin eri nakdkulmissa jotain annettavaa myds jumalanpalveluseldaman arvioinnille? Alahuhta
toteaa, ettd negatiivista kehitysta ei pida vahatella ja jatkaa: ”Virityksen taytyy pdinvastoin aina olla
sellainen, etta jos kehitys ei ole toivottava, sellaista kehitysta taytyy vihata. On valittdmasti ryhdyttava
toimiin, joilla suunta saadaan kaantymaan.”®” Pohdin, mitd Alahuhta sanoisi kirkon negatiivisesta
jasenkehityksesta. Joka tapauksessa olennaista on huomata, ettd seurakunta tarvitsee myos palautetta
tyon kehittamiseksi. Seuraavassa olen kuvannut kaytossa, kokeilussa ja suunnitteluasteella olleita
palauteen keruu menetelmia.

Kerattdvat palautteet ja niiden analysointi

Leppdvaaran seurakunnan tulevaisuusasiakirjassa nousi esiin monessa kohtaa tarve palautteen
kerdamiseen ja tyon kehittamiseen palautteiden pohjalta. Palautteen kerdaamiskeinoja kehittamaan oli
Missiotiimistd myo6s nimetty tyéryhma, johon kuului kolme pappia eri tyoaloilta: kasvatus, diakonia,
kansainvalinen tyd. He saivat kdyttéonsa resurssit sadanndllisen palautteen keradamisen kehittamiseen,
kun seurakunnan kaytdssa oli Surveypal-tyokalu. Lisdksi he saivat tehtavakseen kehittda muitakin
seurakuntakontekstiin soveltuvia palautteenkeruumenetelmia. Tamankin tyéryhman kohdalla
osoittautui toimimattomaksi se, ettei koollekutsujaa ja tulosvastuullista ollut erikseen nimetty.
Nyttemmin palautteiden kokoamisesta vastaa yksi alkuperdiseen tydryhmaan nimetyista papeista.
Sama henkil6 edustaa seurakuntaamme myos Espoon seurakuntayhtyman yhteisessa tiedonhankinta
tyoryhmassa, joka hankkii ja analysoi dataa tiedolla johtamisen tueksi osana ESRKY:n SYME-hanketta,
jossa kehitetadn yhteisesti seurakuntatyota Espoossa. Tatd tiedonhankintaa tehdaan yhteistydssa
Helsingin, Vantaan ja Tampereen seurakuntayhtymien kanssa.

Seuraavaan on lyhyesti listattu erilaisia kokeiluja, joita palautteen keruussa Leppéavaarassa olemme
tehneet:

Pikapalaute aina messun jilkeen

Taman tarkoituksena oli messun toimittajien kesken kerata paallimmaiset kokemukset
messun toteuttamisesta ja kirjata nakyviin onnistumiset ja oivallukset. Nama oivallukset
sovittiin kirjattavaksi Missiotiimin WhatsApp-ryhmaan. Tama osoittautui kuitenkin
haastavaksi kanavaksi, silla oivallukset hukkuivat muun viestinnan sekaan. Oivallukset eivat
myoskaadn kertyneet helposti hyddynnettavaan muotoon, johon olisi ollut helppo palata.
Kaikuja taman palautteen keruun menetelman merkityksellisyydesta on kuitenkin ndhtavissa
uudistetussa jumalanpalvelusohjeessamme, jossa korostetaan erityisesti palvelutehtavissa
toimivien vapaaehtoisten mahdollisuutta seka antaa etta saada palautetta messusta heti
messun paatyttyd. Pohdittava on viela sita, kirjataanko ndista palautteista saadut oivallukset

66 Alahuhta, e-kirja, kappaleessa Aikajdnteen ja mittaamisen merkitys.
57 Alahuhta, e-kirja, kappaleessa Aikajdnteen ja mittaamisen merkitys.
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jotenkin sddnndnmukaisesti jakoon ja kaikkien jumalanpalveluselamaa toteuttavien
hyodyksi.

Kastepalaute, syksy 2018 — Espoon seurakuntayhtyman kastepalaute, syksy 2019 alkaen

Yksi jumalanpalveluselamaan liittyva ja tulevaisuusasiakirjastammekin nouseva
kehittdamishaaste, joka kuuluu Missiotiimin tydalaan, oli kirkollisten toimitusten prosessien
kehittdminen. Tatdkin varten nimettiin Missiotiimistd tyoryhma. Tassa ryhmassa oli mukana
pappi, kanttori seka tiedottaja. Talle ryhmalle annettiin tehtavaksi pohtia ja selvittad, miten
kirkollisiin toimituksiin sisaltyva kohtaamisten kaari seurakuntalaisten kanssa sujuu. Missa
ovat sen hankauskohdat ja mita niille voimme tehda? Olennainen osa tata, ja kaiken
muunkin toimintamme, kehittamista on my0ds seurakuntalaispalautteen kuuleminen. Tasta
syysta tama tyoryhma teki yhteistyota edelld esitellyn seurakuntalaispalautetyéryhman
kanssa ja aloimme kerata palautetta seurakuntamme kasteperheiltda. Varsin pian totesimme
kuitenkin, etta toimitusten prosessien kehittdminen ja palautteen keruu olisi viisainta
toteuttaa seurakuntayhtyman tasoisesti. Tahdn herattiin myos Espoon muissa seurakunnissa
ja aloitettiin Kaste ja kummius -hanke Espoossa. Tuon hankkeen yhteydessa on uudistettu
seurakuntien kastemateriaaleja yhteiselle ilmeelle ja alettu kerata palautetta saannon
mukaisesti kaikilta kasteperheiltad syksysta 2019 alkaen. Leppavaaran seurakunnan saama
palaute on kauttaaltaan erittdin positiivista.

Yleispalaute: QR-koodi — syksy 2018

Kokeilimme kerata sahkoista palautetta myds sijoittamalla skannattavissa oleva QR-koodi
Leppavaaran kirkon aulaan ilmoitustaululle. Taman kautta kuka tahansa olisi voinut
halutessaan antaa palautetta QR-koodin takaa aukeavalla sahkoisella lomakkeella. Tama
kokeilu jai kuitenkin varsin lyhyt ikdiseksi, silla moni kirkolla kavija ei osannut tuota
palautekanavaa hyodyntaa.

Vihkipalaute — kesa 2020

Suunnitelmissamme oli alkaa kerata palautetta avioliittoon vihkimisista kesalla 2020.
Koronan vuoksi tastd on kuitenkin toistaiseksi luovuttu, silld monet ovat siirtdneet vihkimisia
mydhempadan ajankohtaan.

Terhi Paananen: TUNTEET MESSUSSA - hiljaisia signaaleja jumalanpalveluseldman
kehittamiseen

Kirkkohallituksen jumalanpalveluselaman asiantuntija Terhi Paananen on kaynyt
havainnoimassa Leppavaaran seurakunnan messua osana omaa Ylemman pastoraalin
tutkielmaansa. Han pyysi messuun osallistuneita arvioimaan messun herattamia tunteita.
Paananen esitteli ndita havaintoja Missiotiimin jumalanpalveluksen suunnittelu- ja
kehittamispdivassa.

Seuraavassa on nahtdvissa Paanasen laatima Leppavaaran kirkon jumalanpalveluksen
pohjalta muodostettu kokemuskartta:
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Paananen avaa Leppavaaran seurakunnan kokemuskarttaa tutkielmassaan seuraavasti:

"Leppdvaaran seurakunnan kokemuskartassa huomio kiinnittyy siihen, etta iloisuus ja
tyytyvaisyys ovat korkeimmillaan kirkkoon saapumisen ja messun aloituksen aikana ja ovat
korkealla vield johdantosanojenkin kohdalla. Alkuvirsi erottuu alun huippukohtana. llon ja
tyytyvaisyyden kokemukset vahvistuvat jalleen ehtoollisrukouksen alkamisesta alkaen niin,
ettd huipussaan ne ovat loppuylistyksen, Herran siunauksen ja loppumusiikin aikana. Messun
keskivaiheilla kyselylomakkeeseen on rekisterdity paljon neutraaleja tunteita ripista
uhrivirteen asti. Evankeliumin lukemisen ja saarnan kohdalla on drsyyntymisen tunteissa

huippukohta.

Avoimessa palautteessa kyselyn viimeisella sivulla monessa lomakkeessa mainitaan messuun
liittyva ilo: ettd messu on iloinen tapahtuma, musiikissa oli iloa, nuoret kolehdinkeraajat
olivat ilo, samoin kuin lapsiperheet. lloa koettiin my6s virsikirjan lisdvihkosta.

Kyselylomakkeessa oli mahdollisuus my6s lisdtd omia tunnesanoja, jos annetuista sanoista
mik&dan ei tuntunut sopivalta. Vastaajat lisdsivat omia tunnesanoja erityisesti ripin, saarnan
tai ehtoollisen kohdalle: levollinen, rauhallinen, vakaa, herkistynyt, néyrd, harras, liikuttunut.

Palautteista kdy ilmi muutama kohta ja syy drsyyntymiseen: saarnan ja lukukappaleiden
kohdalla tunnelma oli levoton; lapset mekastivat niin, ettd moni ei kuullut. My6s saarnaajan
sanottiin puhuneen liian hiljaa tai d3nentoistossa oli ehka jokin ongelma. Arsyyntymista
aiheutti my6s uusi messujarjestys, josta johtuen seurakuntalaiset eivat tienneet, missa
kohdissa istutaan ja missa seistdan.

Messun musiikki sai monta kiittavaa mainintaa. Sitd kuvattiin omin sanoin upeaksi, hienoksi
ja koskettavaksi. llo ja tyytyvaisyys messun musiikkiin ndkyy myos tunnekartan viimeisessa
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sarakkeessa, jossa yhta lukuun ottamatta kaikkien vastaajien tunnevaaka kallistui

my®dnteiselle puolelle tissd messussa.” %

Missiotiimin kanssa kdvimme tulosten pohjalta tuoreeltaan hyvaa keskustelua aiheesta
Paanasen johdolla. Tutkimustulokset vaikuttivat my6s Jumalanpalveluselamalle
asettamiimme tavoitteisiin, jotka tahankin tyéhon on kirjattu kohtaan 3.2.

Isoset — palautetta messusta

Leppavaaran seurakunnan kanttori Outi Noponen kerasi isoskoulutuksen tarkoituksiin
yhdessa rippikoulupastori Hanni Raiskion kanssa isosilta palautetta messusta. Myéhemmin
han koosti noiden palautteiden perusteella RKS2017 kehittamistehtdvan ja esitteli kyselyn
tuloksia Missiotiimille jumalanpalveluselaman kausisuunnittelukokouksessa syksylla 2019.

Isosten positiivisissa kokemuksissa korostuivat musiikki ja ehtoollinen. Vaikeana koettiin
saarna ja pitkdveteisyys. Kun isosilta kysyttiin, mika saisi tulemaan messuun vapaaehtoisesti,
oli vastauksena: Joku, jonka kanssa tulla, kaverit. Haluttuja palvelutehtavia olivat mm.
ehtoollisen jakaminen ja kolehdin keraaminen.

Naiden palautteiden pohjalta kevaalle 2020 valmisteltiin nk. “festarimessuja”, joihin
rippikoululaiset osallistuvat. Naissa "festarimessuissa” seka pyritdadan vastaamaan nuorten
odotuksiin ettd sisallyttdmaan messuun sopivasti selvennysta siita, mitd messun eri osissa
tapahtuu ja mita ne tarkoittavat. Taman lisdksi oli tarkoitus, etta rippikouluryhmat
toteuttavat messun, jossa he toimivat palvelutehtavissa. Korona kevaalla 2020 kuitenkin
sotki ndma suunnitelmat. Katsotaan, milla muotoa ja milloin naita padstaan toteuttamaan
tulevaisuudessa.

Tiedolla johtamisen hanke

Palautteen keraamisen tarpeellisuuteen ja tiedon merkitykseen johtamisen ja
tyonkehittamisen vdlineena on heratty koko seurakuntayhtyman tasolla ja Espoon
seurakunnat ovatkin mukana suurten seurakuntayhtymien yhteisessa tiedolla johtamisen
hankkeessa. Taman on tarkoitus tuoda jatkossa lisda taustatietoa paatoksenteon tueksi seka
tyon suunnitteluun ja arviointiin. Katsotaan, mita evaita se tuo jatkossa
jumalanpalveluselaman suunnitelmalliseen kehittamiseen.

6. Jumalanpalveluksen kehittdmisen konkreettisia tuotoksia

6.1. Messun aloitusajankohta

Yksi merkittava paadjumalanpalveluksiimme vaikuttanut asia on ollut se, ettd kesasta 2015 asti olemme
viettdneet paajumalanpalvelusta sunnuntaisin klo 11 Leppdvaaran kirkossa. Tama tuntia myéhaisempi
aika on avannut aamupaivadan enemman rauhallista messun valmisteluaikaa. Nain palvelutehtavissa
toimivien monen ikdisten vapaaehtoisten on helpompi ehtia paikalle myos julkisia kulkuneuvoja
kadyttaen, kuorot ehtivat avata ddnensa rauhassa ja messujen toteuttamiseen osallistuvat
rippikouluryhmat ehtivat tehda valmistelunsa aamulla ilman, etta kirkolle on pitanyt tulla kukonlaulun
aikaan.

8 paananen, s.43
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Lisdksi messun alkamisajankohtaa pohdittiin siitd nakdkulmasta, etta sinne ehtisivat paikalle ne, jotka
haluavat sunnuntaina viettdaa hitaamman aamun. Erityisesti mielessamme olivat myos lapsiperheet.
Ensin myohaisempi messun alkamisajankohta otettiin koekadyttoon kesaksi. Sitten totesimme, etta yksi
kesa on liian lyhyt aika kerryttda kokemuksia ja kokeilua jatkettiin syyskausi. Sen jalkeen
seurakuntamme paamessun alkamisajankohdasta tehtiin hallinnollinen paatds, joka alistettiin
asiaankuuluvasti tuomiokapitulin ratkaistavaksi. Leppdvaaran seurakunnan messua vietetdan siis
nykyisin Leppavaaran kirkossa klo 11.

Kappelimessujen alkamisajankohdat ovat tahdan muutokseen liittyen myos myéhentyneet siten, etta
Karakappelilla vietetdan messua joka toinen sunnuntai klo 13 ja Perkkaan kappelilla kerran kuussa klo
17. (Perkkaan kappelin jumalanpalveluseldama on toiminut myos erilaisten kokeilujen alustana ja siita
syysta myos alkamisajankohdat ovat Perkkaalla vuosien saatossa vaihdelleet. )

6.2. Messun kasiohjelma

Ensimmaiseksi konkreettiseksi tehtdvakseen jumalanpalveluselaman kehittdmisryhma sai
messuissamme kaytettavaksi tarkoitetun kdsiohjelman valmistelun. Leppavaaran kirkon kirkkosaliin
asennettiin vuonna 2016 datatykit ja valkokankaat, joiden avulla pystymme hyodyntamaan entista
laajemmin mm. kuvaa ja liikkuvaa kuvaa seka virsikirjan ulkopuolista musiikkia yhteisissa messuissa.
Valkokankaita ei kuitenkaan haluttu kayttaa kaikissa messuissa messunkulkua nayttdmaan, koska
huomattiin, etta valkokankaalle tuijottelu vei fokusta alttarista. Toisaalta kauniisti kirkkosaliin paistava
aurinko myés haastaa heijastetun tekstin nikyvyyden.®® Naiistd syistd koettiin, ettd messun kisiohjelma
on hyva olla olemassa. Sen myds koettiin lisddvan esteettomyytta ja saavutettavuutta, koska siind on
tiiviissa ja selkokielisessd muodossa seka ohjeistus messustamme ja ehtoolliskdytanteista ettd messun
rakenne helposti seurattavassa muodossa. Tulevaisuudessa on tarkoitus teettaa tasta kdsiohjelmasta
myo0s pistekirjoitusversio. Messun kdsiohjelma on tdman dokumentin liitteena (LIITE 1).

Kasiohjelman laatimisen yhteydessa keskustelimme tiimissa myds messumme rakenteesta.
Jumalanpalveluselaman kehittamisryhma toi tiimiin perustellut ehdotukset seuraavista asioista: ripin
siirtdminen saarnan jdlkeen (ja valikoitujen synnintunnustusrukousten kirjoittaminen suoraan
painettuun kasiohjelmaan, jolloin kaytt66n otettiin myds selkokielinen versio synnintunnustuksesta.);
ehtoollisliturgian kokonaisuuden toimittaminen siten, ettd seurakunta seisoo Pyha-hymnista Jumalan
Karitsa -hymnin loppuun saakka; ehtoollisrukouksen osana seurakunnan lauletun vastauksen "Me
julistamme hanen kuolemaansa. Me todistamme hanen ylosnousemustaan. Me odotamme hénen
tulemistaan kunniassa.” sdannénmukaisesta kaytosta luopuminen. Naistda muutoksista keskusteltiin
tiimissamme, myos kirkkoherra, joka virallisesti johtaa jumalanpalveluselamaa seurakunnassa osallistui
keskusteluun. Keskustelun paatteeksi sovimme etenevamme kehittamisryhman ehdotuksen mukaisesti.

Alun perin Leppavaaran kirkolle valmisteltu messun kadsiohjelma oli kdaytdssa myos Karakappelin
messussa. Kehittamisryhmaladiset kuitenkin haaveilivat jollakin aikavalilla siita, ettd koska Karakappelille
kokoontuva jumalanpalvelusyhteis6 on omanlaisensa verrattuna Leppavaaran kirkon
jumalanpalvelusyhteis6on, on syytda myods ajatuksella pohtia sitd, millainen messu juuri tuota yhteisoa
parhaiten palvelee. Messuja ei siis voi vaan monistaa kirkosta toiseen, vaan kukin tila ja yhteis6
ansaitsee oman suunnitelmansa. Vuonna 2019 Leppavaaran kirkon remontin vuoksi seurakunnan
pdaamessua vietettiin Karakappelilla, mutta vuonna 2020 korona-kurimuksen hetkeksi hellittdessa ja
messujen vieton mahdollistuessa kappeleilla, tdma suunnitelma sitten otti konkreettisen muodon, kun

59 Nyttemmin Leppavaaran kirkon remontin yhteydessi kirkkoon on asennettu pimennysverhot.
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Karakappelille valmisteltiin oma messukaavansa Kaiken vden messu (LIITE 2). Perkkaan kappeli on
toiminut osin messukokeilujen paikkana ja yksi esimerkki tasta on ollut se, ettd Perkkaan kappeli on
saanut kayttoonsa lona-henkisen messukaavan, Hiljaisuuden messun. (LIITE 3).

Missiotiimin tyon tavoitteisiin tulevaisuusasiakirjan mukaisesti on kuulunut myos se, etta kansainvalinen
tyo toteutuu lapaisyperiaatteella kaikilla tyoaloilla, my6s jumalanpalveluselamassa. Tiimin
kansainvalista tyota tekevat ovatkin miettineet, miten myds suomen kieltd puhumaton voi kokea
olevansa tervetullut seurakuntamme messuun. Taman tyoskentelyn tuloksena syntyi kasiohjelma, joka
mukailee paamessun kasiohjelmaa, mutta sisaltda messun sisallén suomeksi, englanniksi venajaksi ja
arabiaksi, jotka ovat alueellamme eniten puhutut vieraat kielet.

6.3. Jumalanpalveluseldaman suunnittelukello kausisuunnittelun tueksi
Jumalanpalveluseldaman kehittdmisryhman tehtavaksi annettiin myos kehittda jumalanpalveluselaman
kausisuunnitteluun tyévalineeksi suunnittelukello. Suunnittelukello on tdman dokumentin liitteena
(LITE 4). Suunnittelukellossa esitetddn selkeasti se, milloin kausisuunnittelussa kasitelldan mitkakin asiat
ja milloin sitd varten tarvittavat tiedot tulee koota. Nain pyrimme selkeyttdmaan kdytantoja ja tekemaan
myo0s yhteisistd jumalanpalveluksen kausisuunnittelun kokouksista seka hyvin ennakkoon valmisteltuja
ettd mielekkaita. Jumalanpalveluselaman kausisuunnittelukokouksiin osallistuu Missiotiimin lisaksi
myo0s kirkkoherra seka ylivahtimestari, jotta ideointivaiheessa tarvittava osaaminen ja tietotaito on
koolla. Jumalanpalveluseldman yhteiseen suunnitteluun on haluttu osallistaa my6s muiden tydalojen
tyontekijoita kuin myos seurakuntalaisia. Naista osallistamisen keinoista kerroin luvussa 4.3 ja lisda
luvussa 7.4.

Myos suurimpien kirkkopyhien (paasidinen ja joulu) kokonaisuuksia koordinoidaan yhteisen
suunnittelun keinoin. Yhteisessa suunnittelu- ja ideointi tilaisuudessa ovat mukana papit, kanttorit,
viestinnan ammattilainen seka kirkon palveluskunnan edustaja. Naissa tilaisuuksissa pysahdymme
pyhapaivien tekstien darelle, haemme yhdessa niista puhuttelevia ja ehka yllattavidkin nakékulmia.
Naissa suunnitteluissa pyrimme myods hydodyntamaan yhteisen suunnittelun synergiaetua ja jarkevan
resurssien kdayton avulla kehittdmaan juhla-aikojemme jumalanpalveluseldamaa. Tasta yhtena
esimerkkind mm. paasidisen saarnaajien saarnanvalmistelupiiri, jossa yhdessa sovitaan, minka
nakodkulman kukin saarnaansa ottaa. Paamaarana on, etta ndin paasidispyhien kulusta syntyy ehja ja
sulava kokonaisuus. Myds nama suurten pyhien yhteiset suunnittelut niveltyvat osaksi
jumalanpalveluselaman kausisuunnittelua.

6.4. Jumalanpalvelusohje (kuorisadnto)

Leppdvaaran seurakunnan edellinen jumalanpalvelusohje oli paivatty vuodelle 2010. Sen olivat
ansiokkaasti valmistaneet kaksi seurakuntamme pappia, jotka osallistuivat tuolloin Syvemmalle messuun
-koulutukseen. He ovat kertoneet, ettad tuolloin kehittamista tehtiin yhdessa papiston ja kanttoreiden
kanssa. Toimintaymparistén muututtua kymmenessa vuodessa oli kuitenkin aika pdivittad myos
jumalanpalvelusohje. Taman sai tehtdavakseen vuonna 2019 Syvemmalle messuun -koulutukseen
osallistunut jumalanpalveluselaman suunnittelusta vastaava kanttorimme. Jalleen kehittamistyota
tehtiin yhdessa koko Missiotiimin kanssa ja kehittdmistydn tuloksena syntyi Leppdvaaran kirkon
jumalanpalvelusohje, joka koskee seurakuntamme padamessua. (LIITE 5). Tahdn ohjeeseen on kirjattu
monia Leppavaaran seurakunnan jumalanpalveluksen suunnitelmallisen kehittamisen yhteydessa
sovittuja asioita. Erityiseksi ansioksi jumalanpalvelusohjeelle voi katsoa sen, ettd se pitda kdytannon
ohjeiden lisaksi sisallaan myos perusteluja sille, miksi tiettyihin ratkaisuihin Leppdvaarassa on paadytty.
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Tasta syysta lainaan jumalanpalvelusohjeeseen liitettyja teksteja myos osana tata kehittamistehtavaa,
vaikka jumalanpalvelusohje kokonaisuudessaan 16ytyykin taman kehittamistehtavan liitteista. Naiden
lainausten kautta tulee nakyvaksi se, missa eri vaiheissa ja millaisten kehittamisprosessien tuloksena
yhteinen jumalanpalvelusohje on syntynyt.

6.5. Ohje yksittdisen messun suunnitteluun
Jumalanpalvelusten kirjassa sanotaan messun suunnittelusta nain:

“Messun luonteeseen kuuluu, ettd se valmistellaan ja toteutetaan yhdessd. Kutakin jumalanpalvelusta
varten on hyvd nimetd valmisteluryhmd, johon tyéntekijbiden liséiksi tulisi kutsua mydés muita
seurakuntalaisia. Liturgi johtaa yhteistd valmistelua. Seurakunnassa tulisi laatia myds
jumalanpalveluseldmdn kausisuunnitelma.

Jumalanpalveluksiin siséltyvien vaihtoehtojen valintaa ohjaavat mm. seurakunnan koko, sen voimavarat,
kirkkovuoden ajankohta ja jumalanpalvelukseen osallistuvien seurakuntalaisten ikédrakenne ja
eldmdntilanne. Kirkkoon tulijoille voidaan tarvittaessa jakaa jumalanpalveluksen kdsiohjelma.

Kussakin seurakunnassa tulee sopia siitd, miten seurakuntalaiset jdttdvdt yhteiseen esirukoukseen

liitettévdt rukouspyynténsd.””°

Jotta yhdessa tehty messu onnistuu parhaiten, on se myds syyta suunnitella huolellisesti. Tama ei aina
seurakunnassamme ole ollut itsestaanselvyys, vaan valilla messun suunnittelu tapahtuu sahkopostilla
messua edeltavalla viikolla. Tasta tavasta haluttiin mieluummin siirtya ajoissa tapahtuvaan
suunnitteluun, jolloin on myods helpompi ottaa mukaan suurempi joukko tekemaan messua yhdessa.
Tata ajoissa tapahtuvaa suunnittelua varten pyysin ideoita yhdelta papiltamme, joka kertoi entisessa
tyoseurakunnassaan laadituista yksittdisen messun suunnittelun ohjeista. Messun suunnittelun ohjeet
ovat tassa liitteena leppdvaaralaiseen kontekstiin sovellettuna (LIITE 6). Tama ohjeistus kasiteltiin myos
Missiotiimissa ja liitettiin osaksi jumalanpalvelusohjetta.

Messun suunnitteluohjeessa todetaan, ettd messun suunnittelussa liturgin tehtava on sopia ja pitaa
huolta siitd, ettd messu tulee suunniteltua ajoissa ja hyvin. Jokainen messu on erityinen ja ansaitsee
hyvan suunnittelun. Liturgi on aloitteellinen ja sopii ajoissa messupalaverin ajankohdan, joka on
vahintaan kuukausi ennen kyseistd messupaivad. Tama aikataulu nousee erityisesti tiedotuksen
tarpeista, mutta myos esimerkiksi kanttorin ja vierailevien muusikoiden ja kuorojen kannalta riittavan
aikainen suunnittelu antaa reagointiaikaa ja mahdollistaa toimivien kokonaisuuksien valmistelun ja
toteuttamisen. Myds saarnan huolellisen ja paneutuneen valmistelun nakdkulmasta ajoissa aloitettava
suunnittelu on hedelmallinen.

Messupalaveri pidetdan lahtokohtaisesti aina kirkolla, jotta jonkun vahtimestareista on mahdollista olla
mukana palaverissa, edes osan ajasta. (Palaverissa mukana oleva vahtimestari voi siis olla kuka tahansa
vahtimestareista eli han, joka sattuu palaveriaikaan olemaan kirkolla toissd.) Nain varmistetaan
tiedonkulku ja toimivampi yhteisty6. Juhlapyhien ja muiden erityisten messujen osalta (esimerkiksi
perhemessu, saavu-messu) suunnittelu on syyta tehda tatakin aikaisemmin (vahintdan kaksi kuukautta
ennen).

Liturgin tehtdvana on varmistaa, ettd mahdollisimman moni messua toteuttamassa oleva pdasee
suunnittelupalaveriin ja -prosessiin mukaan ja paikalle, edes tavalla tai toisella. Siksi palaveriaikaa

70 Jumalanpalvelusten kirja, s. 7.
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miettiessa tulee huomioida myds messuun mukaan tulevat muiden tydalojen tyontekijat, vapaaehtoiset
seka mahdolliset ulkopuoliset muusikot.

Esilla on ollut myos ajatus siitd, etta jotta seurakuntalaisten ja muiden tyontekijoiden aani varmemmin
tulee suunnittelun yhteydessa kuulluksi, avustava pappi jaisi suunnittelupalaverista pois. Nain papit
eivat olisi suunnittelussa yliedustettuina vaan muillekin suunnitteluun osallistujille avautuu tilaa
osallistumiseen. Nain voitaisiin vahvistaa my0ds diakoninroolissa messussa palvelevan toisen tydntekijan
roolia. Avustava pappi osallistuu kuitenkin messuun ehtoollista jakamalla ja toteuttamalla ripin. Tata
mallia suunnittelussa tullaan kokeilemaan syksylla 2021 tiettyjen messujen yhteydessa.

6.6. Messuviestintaan panostaminen

Leppdvaaran seurakunnan messuviestinnan tavoitteena on tehda Espoon seurakunnista parasta
messuviestintda. Siksi myds tahan asiaan on panostettu ohjeistuksia laatimalla ja kdytanteita hiomalla.
Jumalanpalvelusohjeeseen on kirjattu myos tastda oma kappaleensa, josta seuraavassa muutamia
lainauksia:

"Messutiedotuksen tulee olla jotain paljon enemman kuin tyontekijoiden sukunimet Kirkko&Kaupunki -
lehden riveilld. Messuviestinnalla kerromme, millaisia messumme ovat. Kutsumme mukaan messuun.
Viestinndssa on hyva olla myos hengellista sisaltéa ja tunnetta. Silloin messuviestintd on myos tapa
osallistua seurakuntamme messueldmaan tulematta paikalle (aina ja kaikille se ei ole mahdollista).

Hyva messuviestinta elda myos kirkkovuotta ja valittaa kirkkovuoden kiertoa, erityisesti somessa. ...
Lisdksi myos jalkipostaus someen messun jalkeen on suositeltavaa. Millaista meilla oli! Mikali
jumalanpalvelus suoratoistetaan verkkoon, on tarkeda huolehtia somemoderoinnista ja ldasndolosta

verkkojumalanpalveluksen aikana.””*

Olemme todenneet, ettd messuista kannattaa rohkeasti viestia myds reaaliajassa ja messun jalkeen ja
some-viestinnan keinoin kertoa ulospain, mita kirkolla tapahtuu juuri nyt tai tapahtui tdnaan - niille,
jotka eivat syysta tai toisesta pdasseet paikalle. Nain viesti elavasta messuelamasta ja elamasta kirkolla
levida.

Jumalanpalvelusohjeeseen on kirjattu selkeasti se, milla tavoilla ja missa vaiheessa messuista viestitaan
ja mika on kenenkin vastuulla. My6s naissa vastuujaot kannattaa sopia selkeiksi, jolloin viestinta sujuu
kitkattomasti ja jokainen tietda, kuka vastaa mistakin osiosta.

7. Viimeisimmat kddnteet ja se, mita tulevaisuus tuo tullessaan

7.1. Tulevaisuushautomo - visiointia tulevaisuudesta

Leppdvaaran seurakunnassa jarjestettiin yhteistydssa Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa
tulevaisuushautomo alkusyksysta 2018. limi6lahtdinen tulevaisuushautomo on yhdessa ajattelua. Sen
lahtokohtana on jokin todellinen ilmid (kirkosta vieraantuminen, irrallisuus), jota tarkastellaan
kokonaisuutena. Toisin kuin perinteinen analyysi, se ei pyri jakamaan tutkittavaa kohdetta osiin, vaan
pyrkii ymmartamaan, miten ilmion eri osat vaikuttavat kokonaisuuteen. lIImi6ita tarkastellaan siis
kokonaisuuksina ja niiden todellisissa konteksteissa siten, ettd voidaan oivaltaa ilmididen
kokonaisuuksien merkitys- ja vuorovaikutussuhteita.

7! Jumalanpalvelusohje, Noponen, LIITE 5
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IImidajattelu on yhteisdllista ja tutkivaa oppimista. Samalla se on ymmartamisen apuvaline.
Monimutkaisten ilmididen (eli systeemisten kokonaisuuksien) vaikutussuhteita ei ratkaista yhdessa
hetkessa vaan siihen tarvitaan aikaa ja tilaa. Turvallisessa ja kannustavassa ilmapiirissa kayty dialogi
mahdollistaa tiedostamisen, joka on edellytys muutokselle. 72

Leppdvaaran seurakunta edusti tyoskentelyssa kaupunkiseurakuntaa metropolialueella, jossa Jasen 360
-segmentoinnin mukaisesti irrallisia on huomattava maara. Tama on ilmio, jonka taustalla on monia
tekijoita, joista on olemassa tutkittua tietoa. (yhtendiskulttuurin murros, individualismin nousu,
materiaalinen maailmankuva, moniarvoisuus jne.) Mutta ilmion takana olevien tekijoiden
vaikutussuhteista meilld on vain vahan ymmarrysta. Ehka siksi, ettei kirkollamme ole omaa
ajatushautomoa. ”®

Tulevaisuushautomon fasilitoijina toimineet ajatushautomoihin perehtynyt tuomiokapitulin asiantuntija
Anssi Almgren sekd Suomen Lahetysseurassa tyoskenteleva systeemiajattelun pioneeri Lars Pajuniemi
uskoivat, ettd yhdessa valitun, moniammatillisen tyontekijdjoukon kanssa voidaan tehda oivalluksia,
koska usein tyoyhteison jasenilld on intuitiivista ymmarrysta tulevaisuuden kannalta merkittavista
mikro-ilmidista. Merkityssuhteiden ja mikroilmididen tutkimisesta voi olla hyotya koko kirkon
tulevaisuudelle. Tydskentelylld nahtiin olevan myos vahva missionaarinen perusta ja olemus, koska sen
kautta syvennyimme pohdintaan tyon olemuksesta, merkityksesta ja tavoitteista.

Tyoskentely koostui 3x3 tunnin mittaisista ajattelun aamupaivasta, jotka pyrittiin toteuttamaan
intensiivisena tyoskentelyna. Yhteentulojen tavoitteet olivat seuraavat.

Ensimmainen aivoriihi:
e oman olemisen pohdinta,
e kasitteiden selventaminen,
e ilmion suhteiden maarittdminen ja
e yhdessa ajattelu.
Toinen aivoriihi:
e tutun ja tavanomaisen ajattelutavan hairitseminen.
e Parhaimmillaan altistuminen ajattelun tormayttamiselle ja mielen kaaokselle.
e Innovatiivisuus ja luovuus. “Tamanhan voi ajatella nainkin”
Kolmas aivoriihi:

e uuden ja yllattavan polun aavistelu.

72 [Imislahtdisen tulevaisuushautomon kuvaus on lainattu meille tulevaisuushautomoon osallistuneille lihetetysta
sdahkopostista. Kuvauksen ovat laatineet tulevaisuushautomoa seurakunnassamme pilotoineet Anssi Almgren, Espoon
hiippakunnan tuomiokapitulista seka Lars Pajuniemi, Suomen Lahetysseurasta.

3 llmidlahtdisen tulevaisuushautomon.
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e Toisenlaisten ajattelumallien tutkiminen.
e Konkreettisten ratkaisujen esittaminen.
e Voimaantuminen.

Tyoskentelyt olivat mielenkiintoisia ja ajatuksia herattavia, mutta konkretian tasolle niissa ei
varsinaisesti pdasty. Olennainen oivallus kuitenkin oli, etta yhteiselle ajattelulle tulee varata tilaa ja
aikaa — se on uutta luovan ja rohkean ajattelun edellytys. Tulevaisuushautomon tarkoituksena oli
heratelld uudenlaista ajattelua ja ymmartaa toimintaymparistdssa vaikuttavia ilmidita. Illmidista
pysyvin tuntuu olevan jatkuva muutos. Leppéavaaran seurakunnan jumalanpalveluseldaman
nakokulmasta ndin ainakin on ollut, silla vuonna 2019 Leppavaaran kirkko oli remontissa ja
paajumalanpalveluksemme vietettiin kappelilla ja heti tastd paastya iski korona. Kuvaan ndita vaiheita
seuraavissa alaluvuissa.

7.2. Leppdvaaran kirkon remontti — messut evakossa

Koska Missiotiimin toiminnan ydin on vahvasti jumalanpalveluselamassa, oli seurakunnan paakirkon
remontilla merkittava vaikutus tiimimme toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Remontin
aikataulun epavarmuus teki suunnittelusta haastavaa ja pakotti suunnittelemaan monet tilanteet joko-
tai-mallin mukaisesti. Jouduimme siis miettimaan tilanteet seka siita nakokulmasta, jos kirkko on
kaytossa, ettd siitda nakdkulmasta, jos toimimme vaistotiloissa. Lopulta johtoryhmassa tehtiin ratkaisu,
ettd toiminnot siirtyvat vaistotiloihin ennakoiden. N&in paastiin osasta epavarmuustekijoitd eroon ja
saatiin tyorauhaa ja levollisuutta suunnitteluun.

Leppdvaaran kirkon remontin aikana seurakuntamme paajumalanpalvelusta vietettiin toukokuun alusta
marraskuun loppuun Karakappelilla joka sunnuntai klo 13 ja taman lisdksi Perkkaan kappelilla joka
toinen sunnuntai klo 11. Remontin alkamisen myohastymisen vuoksi rippikoulujemme konfirmaatiot
toteutettiin elo-syyskuussa 2019 myos vaistotiloissa: Pakilan Hyvan Paimenen kirkossa, Olarin kirkossa,
Tapiolan kirkossa seka Espoon tuomiokirkossa.

Kirkon remontti valmistui 1. adventtisunnuntaiksi, jolloin seurakuntamme alueella jarjestimme kanttori
Outi Noposen koordinoimana Hoosianna-festarit yhteisty6ssa muiden tydalojen ja alueen muiden
toimijoiden kanssa. Hoosianna-festarit tarjosivat seka Espoon hiippakunnan uuden piispan Kaisamari
Hintikan johdolla vietetyn kirkon kdytt6onottomessun, lasten Hoosianna kirkon, kauneimmat
joululaulut ja hoosianna Kauppakeskus Sellon lavalla seka perhetapahtuman alpakoineen ja
kahviloineen Perkkaan kappelilla. Tapahtuma sai paljon hyvaa palautetta. Yhteenvetona totesimme,
ettd 1. adventtisunnuntai on pyha, joka herattaa ihmisissa kiinnostusta ja saa heidat liikkeelle.

Kirkon remontin aikataulujen epavarmuus aiheutti kuormitusta moninkertaisen suunnittelun vuoksi.
Emme kuitenkaan tuolloin voineet aavistaakaan, mita seuraava vuosi toisi tullessaan ja millaisia
mullituksia toimintaymparistdssamme tapahtuisi. Siihen oli kuitenkin reagoitava ja sitad kuvaan
seuraavassa.

7.3. Akillisesti muuttuvaan toimintaympiristéon reagoiminen - korona

Vuosi 2020 oli kaynnistymassa Leppavaaran kirkon remontin valmistuttua loppujen kalustehankintojen
jalkeen siten, ettd padsisimme aloittamaan toimintaa Kirkon kaytté6notto -tyéryhman valmistelemien
suunnitelmien pohjalta. Mutta sitten kavikin toisin. Maailmalta alkoi kantautua huolestuttavia uutisia
Covid-19 viruksesta, joka pandemian lailla levisi ympari maailmaa.
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Ensin reagoimme tilanteeseen minimoimalla kosketuspintojen kontaktit ja siirtymalla kaikilta
mahdollisilta osin etatydskentelyyn. Hyvin nopeasti tuli kuitenkin voimaan poikkeuslaki, jonka johdosta
jumalanpalveluksiin ja muuhunkaan toimintaan ei voinut tulla ihmisia paikalle.

Ensimmainen reaktio oli perua kaikki kokoava toiminta. Samalla olimme kuitenkin myds uuden edesss,
kun viikon varoitusajalla meidan oli valmistauduttava striimaamaan, eli suoratoistamaan
jumalanpalvelukset Leppavaaran kirkolta. Seurasi valtaisa digiloikka, jossa eri tahot pyrkivat oman
osaamisensa rajoissa ja omaa osaamistaan kartuttaen tarttumaan haasteeseen.

Leppdvaaran seurakunnan suoratoistettujen jumalanpalvelusten toteuttamisesta ja kehittamisesta
kantoi ansiokkaasti padvastuun pastori Arto Vallivirta, joka oman osaamisensa seka sinnikkaan
perehtymisen ansiosta onnistui toteuttamaan ja myos kehittdamaan laadukkaasti suoratoistettuja
jumalanpalveluksia Leppavaaran kirkolta. Kevaalla maalis-toukokuussa suoratoistetut
jumalanpalvelukset olivat tyyliltdan Nojatuolikirkkoja: keskustelevia ja musiikillisia kirkkohetkia, joissa
liturgia oli karsittu suppeaksi.

Kesdakuun alusta rajoituksia purettiin ja jumalanpalveluksiin suunniteltiin rakenne, jossa ehtoollista
voitiin jalleen viettaa turvallisuusndkokohdat huomioiden. Kirkkosaliin voitiin ottaa vain rajoitettu
maara ihmisia ja tdman varmistamiseksi ovella oli tyontekija vastaanottamassa ihmisia ja
muistuttamassa turvallisuusohjeista. Vastaanottajan rooli osoittautui hyodylliseksi myos kohtaamisten
nakodkulmasta ja tama kdytanto jadnee voimaan myos tulevaisuudessa.

Leppdvaaran seurakunnan YouTube-kanavalle seka Facebookiin Idhetetyt suoratoistetut
jumalanpalvelukset olivat kevadan 2020 aikana tavoittaneet osin eri joukkoa, kuin mika osallistuu
jumalanpalveluksiimme kirkolla. Tasta syysta paatimme jatkaa verkkoon tuotettavan
hartausmateriaalin tuottamista tekemalla viikoittain julkaistavan Verkkokirkon. Rajatusta
vakimaarasta johtuen konfirmaatiojumalanpalvelukset elo-syyskuussa 2020 suoratoistettiin, jotta ldasna
olevia laajempi joukko sai osallistua nuorten juhlaan.

Marraskuun lopussa uudelleen alkaneiden kokoontumisrajoitusten vuoksi jumalanpalvelukset
toimitettiin jdlleen suoratoistettuina siten, ettd seurakunta sai osallistua niihin vain etdna. Talla kertaa
muotona oli sanajumalanpalvelus. Verkkokirkkojen julkaisemista jatkettiin myds. Nailla keinoilla
toteutettiin myos virtuaalinen joulu 2020.

Toimitusten (vihkimiset, kasteet) perumisia ja siirtamisia oli paljon. Hautajaiset pidettiin, niitd ei voinut
siirtda. Toimituskeskustelut kdytiin monin osin puhelimessa tai sahkdisesti. Toimituksissa oli
kokoontumisrajoitusten takia vain vahan ihmisia. Toimitusperheet kuitenkin hyodynsivat myos
sahkoisen etdosallistumisen mahdollisuuksia.

Kun kokoontumiset sisatiloissa eivat olleet mahdollisia, lahdettiin rohkeasti ulos. Kymmenen
parvekejoululaulukeikkaa toteutettiin joulun alla Karakallion, Kilon, Perkkaan ja Makkylan alueilla.
Nama saivat hyvin myonteisen vastaanoton. Hoivakotien ja palvelutalojen pihoilla kdytiin kesa- ja
elokuussa 2020 laulamassa ja laulattamassa. Joulukuussa 2020 joululaulujen tiimoilta tehtiin vastaava
kiertue.

Korona-aika haastoi tydtamme monin tavoin. Se laittoi myds meidat Leppdvaaran seurakunnan
tyontekijat pohtimaan sitd, mikad on toimintamme ydin. Se opetti meitd ottamaan haltuun sahkaoisia
valineita ja laittoi meidat entista aktiivisemmin toimimaan myds sosiaalisen median kanavissa, mutta se
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sai meidat myos kaipaamaan kohtaamisia. Tyhja kirkko vailla seurakuntalaisia avasi silmat ja korvat:
kirkko ei ole rakennus vaan muodostuu meistd, ihmisista yhdessa. Ajatukset olivat korona-aikana usein
seurakuntalaisten luona.’”

7.4. Yhteisella tiella

Jo aiemmin tdman kehittdmistehtavan sivuilla kuvasin sita tavoitetta, ettd jumalanpalvelus olisi jatkossa
kaikkien seurakunnan tyontekijoiden yhteista ty6ta. Konkreettisia askeleita tdman suuntaan otettiin
kevaalla 2021, kun kaikkia seurakuntamme tyotekijoitd osallistettiin Jumalanpalveluselamaan liittyvaan
ajattelutehtavaan. Tehtava oli seuraavanlainen:

Alla on listattuna viisi sanaa/ ajatusta. Ndmd sanat tiivistyivdt syksylld 2018, kun Missiotiimi
vietti pdivdn Hvittorpissa. Vierailevana tydskentelyn vetdjdnd toimi jp-eldmdn asiantuntija
Terhi Paananen Kirkkohallituksesta. Haimme pdivin aikana Missiotiimin yhteistd ndkydi sille,
mitd toivoisimme Leppdvaaran kirkon messun (mutta toki kaiken seurakuntamme
jumalanpalveluseldimdmme) olevan.

Tédydellisessd maailmassa tdllainen tydskentely olisi tehty koko tySyhteisén ja
seurakuntalaisten voimin (téssé on vahva strateginen ndkékulma). Mutta koska historia jp-
eldmdn ratkaisuissa on kovin pappi-kanttorikeskeinen, niin eteneminen tapahtuu pienin
askelin ja hitaasti siihen suuntaan, ettd jumalanpalveluseldmdn suuntia yhdessd haettaisiin.
Tdmd ajatustehtdvd olkoon yksi sellainen pieni askel.

TAVOITTEEMME SEURAKUNNAN TYONTEKIJOINA JA MESSUA VALMISTELEVINA JA
TOTEUTTAVINA ON, ETTA SEURAAVAT VIISI SANAA/ AJATUSTA TOTEUTUVAT
JUMALANPALVELUSELAMASSAMMIE:

ILO

TURVALLISUUS

KAIKENIKAISET

LEVOLLISUUS

KRISTUKSEN JALKOJEN JUURESSA KUUNNELLEN JA LEVATEN
Tehtdvd tiimeille:

1. Jakautukaa pareihin (Teamsissa kdy helpoiten soittamalla kahdenkeskinen videopuhelu
“Keskustelu”-valikossa.) Kdykdd pareittain ylld olevat viisi kohtaa yksi kerrallaan lépi ja
pohtikaa seuraavia kysymyksid. Kirjatkaa pohdinnoistanne nousevat havaintonne jokaisesta
viidestd sanasta/ ajatuksesta erikseen alla olevan linkin kautta muistiin. Keskittykdd
pohdinnoissanne sellaiseen aikaan (menneeseen ja tulevaan), kun kirkkosaliin voidaan
yhdessd seurakunnan kanssa kokoontua.

74 T4t4 kirjoittaessa toukokuussa 2021 korona-rajoitukset jatkuvat edelleen. Kesdkuun alusta 2021
Jumalanpalvelukset toteutetaan Leppéavaaran kirkon sisdpihalla satoi tai paistoi, silla ulkona saa kokoontua 50hl63,
sisatiloissa vain 10hl6a.
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a) Mitké asiat vaikuttavat siihen, ettd tdmd tavoite toteutuu (ainakin silloin
tdllsin) jo Leppdvaaran kirkon messussa sunnuntaisin klo 11? Milloin, miten tai
miksi tdmd onnistuu jo?

b) Mitkd asiat ovat esteend, ettd tdmd ei (vield) toteudu Leppdvaaran kirkon
messussa sunnuntaisin klo 11? Mitkd asiat ja muutokset tekisivit sen
mahdolliseksi?

2. Kdykdd ldpi syksy 2021 jumalanpalveluseldmdn kalenteroinnin ndkékulmasta. Onko sinulla
tai tiimillénne tiedossa jotain erityisit teemoja, yhteistyékuvioita, tapahtumia
(valtakunnallisia tai paikallisia), leirikuvioita tms. huomioitavia asioita, jotka mahdollisia ja
hyvd linkittdd jumalanpalveluseldmdn kokonaissuunnitteluun (ja huomioida myés
tyojdrjestelyissd kalenteroinnin muodossa). Tdmdn kysymyksen kohdalla miettikéd
seurakuntamme kaikkea jp-elémdd ja myés kaikkia kappeleita. Linkki vastausten antamiseen:
https://bit.ly/2MXwhuf

Toivottavasti ehtisitte tehdd tdmdén su 21.3.2021 mennessd. Jos mahdoton ehtié ennen sitd,
niin viimeistddn pe 9.4.2021 olisi huippu juttu.

Tdmdn tehtdvdn vastaamiseen ajatuksen kanssa tarvitsee varata jonkin verran aikaa. Jos
koko tiimin yhteisen kokouksen aika ei téhdn tdlld aikataululla reped (tai kokousta ei ehdi
ollenkaan edes olla), niin voitte myés jakautua pareihin ja sopia pareittain erillisen noin 30
min Teams-tydskentelyn, jossa tdtd tematiikkaa hetken pyédrittelette. Tarvittaessa esihenkilé
voinee jakaa tiiminsé pareiksi tétd varten valmiiksi, niin hoituu ketterémmin.

Kiitos panoksestanne!

Muilta tiimildisilta saatuja vastauksia kavimme Missiotiimin jumalanpalveluselaman
kausisuunnittelupalaverissa lapi pyrkien kuulemaan, mitd ajatuksia ndma tavoitteet olivat herattaneet.

Tahan olen tehnyt muutamia poimintoja:

ILO:

Kohtaaminen on tdrkedid, ovella tervehtiminen.
Musiikki tuottaa iloa, ehkd musiikki jo kirkkoon sisddn tullessa voisi rakentaa tunnelmaa.

Jos tyontekijé on henkisesti poissaoleva, jos kukaan ei huomaa minua, jos en tule kohdatuksi, se
estdd iloa.

llo ja yhteys kdsi kéidessdi.

TURVALLISUUS:

Turvallisuutta tuovat jo nyt jérjestys, rauhallisuus, suvaitsevaisuus, moniarvoisuus ja hyviksyvé

ilmapiiri.

Joku kokee muuttumattomuuden tuttuna ja turvallisena.

Osalle turvallisuus ja yhteiséllisyys ovat kéisi kddessd.
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e Jos voi kokea kuuluvansa joukkoon, kokee myés turvallisuutta.

e Joku voi kokea turvattomana tietyn varovaisuuden ja maltillisuuden, ja kaivata vielé
ldmpimdmpdié hengellistd yhteiséllistd sylid ja sitd, ettd tulee huomioon otetuksi yksilond.

KAIKENIKAISET:
e Erityisesti perhemessuun kaikenikdiset ovat tervetulleita. Ja muulloinkin, ikédrajaa ei ole.
e Lapsiperheille tulemista voi helpottaa esim. lounaalla tai lastenhoidolla tmv.
e Nuoret ja nuoret aikuiset ovat vihemmistéssd. Ehkd he eivit koe jumista omakseen.
LEVOLLISUUS:
e Tyéntekijdn tunnelma tarttuu, tyéntekijén levollisuus ja vastaanottava hymy térked.
e Mydés tyontekijéin levottomuus tarttuu, sité tdytyy vdélttdd.

e Jumalanpalvelijan asenne, ilo, palvelualttius ja asettuminen tilanteeseen sen ehdoilla vahvistaa
levollisuutta.

e Valmistautuminen, ettd kaikki, mihin voi varautua, on ajateltu loppuun asti, luo levollisuutta.
KRISTUKSEN JALKOJEN JUURESSA KUUNNELLEN JA LEVATEN: KUUNNELLEN JA LEVATEN:

e Toteutuu silloin, kun joku elementti jumalanpalveluksessa koskettaa ihmistd henkil6kohtaisesti.

e Uskomme siihen, ettd messulla on vaikutusta ihmiseen. Uskomme omaan sanomaamme.

e Messussa kokemukset perustuvat pitkdlti kuulemiseen. Pitdisi tuoda muutakin aistillisuutta.
Voisiko virtuaalitodellisuutta hyédyntdd visuaalisuudessa?

e Keskustelussa huomioitua: "lepo" sana tdssd ei mielestéimme toimi. Kéyttdisimme sanaa
"voimaantuminen". Lepo ohjaa ajatukset passiiviseen olemiseen, voimaantuminen tarkoittaa
samaa, mutta konnotaatio on eri.

Jumalanpalveluseldaman kehittdmisryhman kanssa iloitsimme siita, ettd tyotoverimme kaikilta
tyoaloilta kdyttivat aikaansa tahan tehtdavaan vastaamiseen. Saimme paljon ajatuksen aihetta ja
toivottavasti tydskentely antoi ajateltavaa myds messua kanssamme yhdessa toteuttaville
tyotovereillemme.

Kuvasin aiemmin sitd, etta jumalanpalveluselaman kausisuunnittelua on tehty yhdessa Missiotiimin,
kirkkoherran ja ylivahtimestarin kanssa. Jotta pappi-kanttorikeskeisyydesta viela enemman paastaan
siithen, ettd jumalanpalvelus on yhteista ty6ta, on tarkoituksenamme avata jumalanpalveluksen
kausisuunnitteluvetaytymiset myos muille halukkaille tyoyhteisossamme. N&in uskomme saavamme
uusia tuoreita ajatuksia jumalanpalvelussuunnitteluun ja ndin vahvistuu my6s yhdessa tekemisen
kulttuuri yli tydalarajojen. Tata kokeilemme ensimmaisen kerran syksylla 2021.
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8. Mitad nyt? Mita vield? Mita sitten? — Kehittamishankkeen arviointi ja johtopaatokset
Leppavaaran seurakunnassa on tehty jumalanpalveluselaman kehittamista pitkajanteisesti. Yksi
seurakuntamme papeista sanoikin juuri, ettd han suoritti aikanaan noin kymmenen vuotta sitten
Syvemmalle messuun -koulutuksen ja nyt, noin 10 vuotta myéhemmin, han huomaa, etta pienin askelin
kehittamista ja kehittymista on tapahtunut. Monella tavalla seurakuntamme jumalanpalveluselaman
ymparilld on ollut ennen korona-aikaa positiivista liikehdintdd. Tama nakyi yhdessa tekemisen ilossa ja
kuului my6s seurakuntalaisilta tulevassa palautteessa. Tama ei kuitenkaan ole viela todellisuutta
jokaisen sunnuntain paamessun kohdalla — ihan jokaisena pyhana emme viela ylla sille tasolle, jonka
toisinaan tavoitamme. Siksi jumalanpalveluseldman suunnitelmalliselle kehittamiselle on edelleen
tilausta. Tarvitaan toimivat puitteet, jolloin toimivan messun toteuttaminen/toteutuminen ei enaa ole
niinkdan kiinni siitd, ketkd messua ovat tekemassa. Hyvin suunniteltu, valmisteltu ja yhdessa
seurakuntalaisten kanssa toteutettu messu antaa tilan pysdhtya Jumalan kasvojen eteen ja antaa tilaa
Pyhan Hengen tyolle. Toki ajattelen niinkin, ettad Jeesus on kanssamme silloinkin, kun emme ylla
priimaan, mutta yhta lailla han iloitsee kanssamme silloinkin, kun siind onnistumme.

Jumalanpalveluselamamme kehittaminen ei suinkaan vield ole valmis, vaan olemme yhteisella matkalla.
Tilastollisesti kavijamaarat ovat hienoisessa kasvussa. Tulevaisuuden palautteen kerddamisen
yhteydessd saanemme lisatietoja kehittdmisemme suunnasta ja onnistumisesta. Yhteismitallisia
palautekanavia tarvitaan lisda: tarvitaan vertailtavissa olevia mittareita, joista saadun tiedon avulla
voidaan oikeasti arvioida toimintaa ja sen vaikuttavuutta. Hengellisen tydn arviointia haastaa sen
tuonpuoleinen olemus, mutta se ei saa tulla esteeksi sille, etteikd mitattavissa olevia tavoitteita edes
asetettaisi. Tama ei poista tilaa Pyhdan Hengen tyolta.

Moninaiset jumalanpalveluksen kehittamiseen liittyvat hankkeemme palvelevat varmasti
seurakuntamme ja missiotiimillemme asetettua perustehtavaa:

“Espoon seurakuntien toiminta-ajatus on: Espoon seurakuntien toiminnan perustana on
Jumalan Kristuksessa osoittama rakkaus. Toimintamme tarkoituksena on kutsua ihmisid
Jumalan yhteyteen ja mahdollistaa kristillisen uskon ja Idhimmdisenrakkauden toteutuminen.

Toimintaa ohjaavina arvoina ovat armo, oikeudenmukaisuus ja osallisuus.” 7

Koen, ettd tulevaisuudessakin tarvitsemme avointa keskustelua jumalanpalveluksen kehittdmiseen
liittyen. Tarvitsemme yhteista tekemista ja sdannollista kouluttautumista jumalanpalveluselaman
aarella. Tarvitsemme myos kykya osata pysahtya Pyhan Jumalan kasvojen eteen ja huokaisten rukoilla:
”Anna kaiken, mita teemme kirkastaa Sinua.” Tarvitsemme myds luottamusta toinen toisiimme siing,
ettd asiat voi tehdd monella tavalla ja ettd mikdan tapa ei valttamatta suoraan ole toista tapaa parempi
tai huonompi. Tarkeinta on, ettd teemme yhdessa.

Seurakuntatyota Leppavaarassa haastaa se, etta ihmiset ovat entistd [6yhemmin sitoutuneita
seurakuntaan ja sita kautta mm. kasteen merkityksellisyys ihmisten elamassa on ohentunut. Tasta
seuraa se, etteivat kaikki seurakunnan jasenet tuo lapsiaan kastettavaksi. Tama yhdistettyna
"megatrendiin”, jossa seurakunnan jasenkehitys on muutoinkin vaheneva, aiheuttaa sen, etta
seurakuntalaisten maaran vahentyessa myods kaytettdvissa olevat taloudelliset resurssit niukkenevat.

7> Leppévaaran seurakunnan tulevaisuusasiakirja 2017-2021.
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Nykyajalle on myds ominaista, ettd ihmiset ovat hyvin tietoisia siitd, millaista palvelua toivovat ja he
ovat usein myos hyvin kriittisid. Tdma haastaa seurakunnat tyossaan entistda enemman kysymaan sita,
mitd meilta toivotaan ja miten voimme kohdata ihmiset heidan tarpeensa huomioiden.

Lisaksi kirkollinen kieli koetaan monesti vieraaksi ja etdannyttavaksi - sellaiseksi, ettei se puhuttele tai
ole ymmarrettavaa. Ratkaisun avaimia voimme etsia tunnustamalla ja tunnistamalla sen, ettemme
seurakuntana (kirkkona) voi toimia enaa "enemmisto kirkon edustajina". Meidédn on noyrryttava ja
hyvaksyttava se, ettd olemme samalla viivalla muiden toimijoiden kanssa ja kyselld, mitda me yhdessa
teidan kanssanne voisimme tehda. On haettava yhteistydnmuotoja ja laajennettava toimintaa
verkostoihin. On vietdva toiminta sinne, missa ihmiset luontaisesti liikkuvat ja viettavat aikaa -
tunnistettava nama paikat ja ymmarrettava, etta ne voivat olla my6s verkossa. On kysyttava, mita
ihmiset meilta tarvitsevat ja yritettava I6ytaa toimintamalleja ja rakenteita, joiden kautta otamme
todesta seka yksilollisyyttd painottavan kulttuurin kuin kirkon tyohdn perustavanlaatuisesti kuuluvan
yhteiséllisen luonteen.

Lathrop kirjoittaa kirjassaan Holy People siita, etta kristillisen jumalanpalveluksen ydin on kokoon tullut
seurakunta, yhteiso, jossa keskeistd on avoimuus, helposti saavutettavuus ja vastaanottavuus kohti
ymparoivaa maailmaa. Lathrop jatkaa, ettd ajan hengen vastaisesti kristityt edelleen kokoontuvat
yhteen ja talld yhteen kokoontuvalla seurakunnalla on edelleen symbolista voimaa.

Kun alkukirkon kristityille yhteen tuleminen oli itsestddn selvad osa uskontoa, taytyy sen merkitysta
korostaa nykykristityille, joille uskonto henkilokohtaisena valintana ja harjoitteena on alkanut vaikuttaa
ensisijaiselta muodolta uskonnon harjoittamisen valineiden ollessa jokaisen ulottuvilla mihin
vuorokauden aikaan tahansa. Lathrop korostaa, etta vaikka veisaamme virren tai rukoilemme yksin,
siihen siséltyy aina kaiku kokoon tulleesta seurakunnasta — niin olennainen osa yhteen tuleminen /
jumalanpalvelus on.

Lathrop kuitenkin tunnistaa, ettd kristittyjen tavat viettda jumalanpalvelusta / kokoontua yhteen,
nousevat kulttuurisista tavoista esim. ovat konsertin kaltaisia, koska ajatellaan, etta sellaiseen
kristillisyydelle vieraan on helpompi tulla mukaan. Lathrop toteaa, ettd tapamme kokoontua eivat
automaattisesti ole kristillisia ja han kysyykin, miksi yhteen kokoontuminen on niin perustavanlaatuinen
symboli kristilliselle jumalanpalvelukselle. Lathrop perustaa vastauksensa esittdmaansa kysymykseen
Raamatulle ja sieltd nousevalle kristittyjen yhteen kokoontumisen historialle. Han toteaa, etta kirkko
on "kokous”, ihmisten yhteen tuleminen tiettyyn paikkaan, jossa ihmiset yhdessa konkreettisin keinoin
ottavat osaa Kristuksen mysteeriin ja ndin muodostavat pyhin “kokouksen”. 7

Verkon kautta kokoontuva seurakunta haastaakin meidat seurakunnan tyontekijat kysymaan, onko
kyseessa silloin yhteen tullut kristittyjen joukko. Voiko Lathropin mainitsema tietty kokoontumisen
paikka olla verkkoymparistdssa? Tahan suuntaan sosiaalisen median ja verkon ymmartaminen
luontaisena toimintaymparisténamme fyysisten tilojen rinnalla meitd ohjaa. Taman todellisuuden
kautta olemme myos olleet seka halukkaita ettd myos pakotettuja toimimaan koronan estdessa fyysiset
kokoontumiset.

Taman kehittdmishankkeen toteuttamisen aikaa kuvaava uusin kirkon nelivuotiskertomus kertoo omaa
kieltdan siitad, miten millenniaalien sukupolvi (20-40-vuotiaat) ovat etdantymassa kirkosta. Nama

76 Lathrop, s. 21-47.
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nuoret ja nuoret aikuiset ovat jadneet myds Leppavaaran seurakunnassa vahemmalle huomiolle
toiminnan helposti painottuessa varhaiskasvatukseen, rippikouluun seka ikaihmisiin. Espoon
seurakuntien Hengellisen elaman kehittdminen -hanke vuonna 2021 etsii vastauksia millenniaalien
tavoittamiseen.

Tama joukko on kuitenkin niin laaja ja heterogeeninen, etta ei milldan voi olla jotain "yhta tarjottavaa
juttua", joka palvelisi heitd kaikkia. Siksi, vaikka jumalanpalvelus onkin seurakuntaelaman keskus ja sen
kehittdmiseen on panostettu paljon hyvin tuloksin, on seurakunnan tehtdava muutakin tyota, jos se
haluaa ottaa tosissaan tehtdvansa menna ja tehda kaikki kansat Jeesuksen opetuslapsiksi. Tama
haastaa pohtimaan sitd, miten resursseja seurakuntatyossa jatkossa ohjataan. Kuinka paljon
panostamme Jumalanpalveluseldmaan ja miten paljon muuhun toimintaan? On myo6s tehtava
konkreettisia ratkaisuja siitd, mita entista jatetaan pois silloin, kun linjataan, etta jatkossa tyota tehdaan
entistd enemman verkkoymparistossa koronan jalkeenkin.

Lisdaksi meidan tulee my0ds sanoittaa jumalanpalvelusta ymmarrettavalla tavalla: Lathorp kehottaa
kirjassaan Holy things — puhumaan asioista yksinkertaisin, ihmisille tutuin termein: ateria vs.
ehtoollinen, peseytyminen vs. kaste, puhe vs. saarna, kokous/yhteen tuleminen vs. jumalanpalvelus
jne. 7”7 Ehkdpa niissa sanoituksissa voi olla joitakin langan péitd myds siihen, ettd jumalanpalvelus
jatkossakin pitaa pintansa seurakuntaelaman keskuksena. Carl-Erik Sahlberg totesikin, etta yksi
kasvavalle kristilliselle yhteisolle ominainen piirre on Kristus-keskeisyys: Jeesukseen on helppo
samastua. lhmiset haluavat kuulla hanest3, joten Jeesuksen haivyttaminen julistuksesta on kirkolle
kohtalokasta. Pyha Henki on sielld, missa julistetaan Jeesusta. Eli Jeesusta ei tule hadivyttad, mutta on
etsittdva sanat ja keinot elda uskoa yhdessa todeksi tassa ajassa.

Minka pitdad muuttua, jotta kehittamisen tavoitteet jatkossakin voivat toteutua?

Toimintakulttuurissa syvalla olevia tyoalarajoja ja tyontekijavetoisuutta taytyy edelleen murtaa. Lisaksi
toimintakulttuuriin taytyy kyeta istuttamaan luottamuksen siemen siihen, ettd vapaaehtoiset voivat
entistd enemman rohkeasti toimia omalla paikallaan ilman, etta joku seurakunnasta valvoo heidan
tekemisiaan. Rakenteet ja myds asenteet taytyy siis saada tukemaan mahdollistamista. Tehdaan
vapaaehtoisista oikeasti avaimenhaltijoita.

Lisdksi tarvitaan entistd enemman aikaa ja tilaa uuden kokeilemiselle ja aidosti lupaa myo6s
epaonnistua ja oppia yrityksista. Jotta tdma voi toteutua, tarvitaan taitoa, kykya, viisautta ja rohkeutta
vanhasta luopumiseen — jostain sellaisestakin vanhasta, joka ehka toimii. Tarvitaan myds
toimintakulttuurin kehittymista suuntaan, jossa epdaonnistuminen, yrittaminen ja erehtyminen ovat
sallittuja.

Lisaksi tarvittaisiin timanttisia tekijoita: niin tyontekijoissa kuin vapaaehtoisissa. Haasteena on, miten
saada olemassa olevat resurssit vastaamaan muuttuneen toimintaympariston tarpeisiin.

Jatkossa myos seurakuntamme Missiotiimin (jumalanpalveluseldma, musiikki, ldhetys,
kansainvalinentyo ja vapaaehtoistydn koordinointi) tydn tavoitteita on syyta kirkastaa, vaikka
yhteiskunnan muutospaineet eivat talle kehittamiselle kasvatustydsta tuttuja niin selkeitd raameja
annakaan. Tarve suuntaviivoille ja askelmerkeille on suuri. Espoon seurakunnissa on meneilldan
tiedolla johtamisen hanke ja toiveissa on, etta sen kautta saamme my0s aineksia ja tietoa tydmme

77 Lathrop, G.W., s. 10-11.
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kehittdmiseen — tasta syysta myos jumalanpalveluselaman kehittdminen ei ole paattyva tai valmiiksi
tuleva prosessi vaan jatkuvaa tyota.

Seurakuntamme julistus, sen perinteisessa mielessa Jumalan sanan saarnana, kohtaa
jumalanpalveluksissa kavijat, kirkollisiin toimituksiin osallistuvat, Raamattu- ja lahetyspiirien jasenet,
seura-kavijat, rippikoululaiset, nuorten toimintaan osallistuvat, isoset, paivakerholaiset, kouluikaiset
kerholaiset, perhekerholaiset vanhemmat ja lapset, elakekerholaiset, koululaiset jne. Julistus
sellaisessa muodossaan, jossa Jumalan sana muuntuu lahimmaisen rakkauden teoiksi ja valittaviksi
kohtaamisiksi, puolestaan kohtaa kaikkia heitd, joita kohtaamme diakonisen auttamistyon,
kahvikarrytoiminnan, diakonialounaiden, leirien jne. puitteissa seka heitd, joita kohtaamme
pistemaisemmin seurakuntamme jalkautuvissa tydalarajat ylittavissa tapahtumissa muiden muassa
Sellon kauppakeskuksessa. Sosiaalisen median kanavissa tapahtuva tydmme on enenevassa maarin
sanomaa valittavaa kuin tapahtumamarkkinointia ja ndin myos sitad kautta julistus tavoittaa ihmisia.

Tyoelamaansa aloitteleva nuori perheeton aikuinen, jonka lahipiirissa ei ole esimerkiksi
perhetapahtumia kirkollisten toimitusten merkeissa tai sellainen nuori / aikuinen, joka on vahvan ja
pitkittyneen pdihteiden kaytén vuoksi pudonnut monien turvaverkkojen ulottumattomiin on
todenndkdisesti sellainen, jota julistuksemme kohtaa kaikkein vahiten. Nain kdy, koska edellista
toiminnan tarjonta ei tavoita ja ndin sanoma jaa kuulematta ja jalkimmainen voi olla tilanteessa, ettei
han jaksa edes hakea apua. Perheettémien nuorten aikuisten tavoittamiselle olisi siis etsittava uusia
vaylid. Myos alueelle muuttavien kontaktoimiseen voisimme panostaa enemman kuin heille ldhtevan
kirjeen verran — usein henkil6kohtainen kutsu kasvokkain toimii paremmin kuin kirje.

Seurakuntamme tulevaisuusasiakirjaan oli kirjattu, ettd menemme seurakuntana sinne, missa ihmiset
luonnostaan liikkuvat. Tulevaisuuden toiveissamme oli suunnitelma, ettd seurakuntamme keskittaa
toimintaansa Sellon kauppakeskuksen yhteyteen rakennettavaan tilaan. Tama nadyttaa kuitenkin
tulevaisuuden resurssit huomioiden olevan utopiaa. Pelkka tila ei myoskaan tee seurakuntaa
nakyvaksi, vaan meidan on aidosti suostuttava vuorovaikutukseen ja kysymaan, mihin meita tarvitaan
ja my0s suostuttava siihen, etta itseymmarryksemme voi joutua ristiriitaan suhteessa meihin
kohdistuviin odotuksiin ndhden. Kun omasta kuplastaan astuu ulos, astuu myos pelikentélle, jossa
kaikki eivat pelaa samoilla saanndilla. Kauppakeskustilan odottelun sijaan olemmekin nyt
suunnanneet ajatuksiamme ja voimavarojamme toiminnan kehittdmiseen ja keskittdmiseen
Leppavaaran kirkolle ja ndin pyrimme rakentamaan sinne valittavan, kohtaavan ja turvallisen yhteison.
Yhteison, jossa Jumalan rakkaus tulee kdsinkosketeltavan ldhelle jokaista.

Kotila kirjoittaa kirjassaan Liturgian lahteilld jumalanpalveluksen kriisistd. Jumalanpalveluksen kriisi on
laheisesti yhteydessd maallistumiseen eli sekularisaatioon. Kasitetta "maallistuminen” kdytetdan eri
merkityksissa. Toisaalta sita pelatdan ja toisaalta toivotaan. Maallistumisen kautta kristillinen usko
menettda paikkaansa, mahdollisuuksiansa, asemaansa ja vaikutusvaltaansa maailmassa. Toisaalta
voidaan kuitenkin ajatella, ettd maallistuminen on myoénteinen ilmi6, joka merkitsee inhimillisen
kulttuurin vapautumista uskonnollisten valtarakennelmien valvonnasta. Kirkon liturgisen elaman
kannalta tdma merkitsee sitd, etta liturgisten ilmaisutapojen ja uskonnollisen kielen tulee uudistua
jatkuvasti.”®

78 Kotila s. 47.
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Korona-ajan konkreettinen toimintaympariston muutos on entistd vahvemmin tehnyt todelliseksi sen,
etta kirkko on kriisin keskella. Kriisissa eldva kirkko joutuu kysymaan, mikd on sen muuttumattoman
olemuksen ja muuttuvan hahmon suhde toisiinsa. Tama koskee myos kirkon jumalanpalveluselamaa.
Millainen rakenne tai hahmo jumalanpalveluksille tulee antaa tdna paivana niin, etta se parhaiten
puhuttelee ihmista ja on samalla uskollinen jumalanpalveluksen muuttumattomana sisalloille.
Kristillinen kirkko on ankkuroitunut lujasti historialliseen todellisuuteen. Kirkon historiallisuuden
vakavasti ottaminen on sen tunnustamista, etta kirkko on aina ollut avoin maailmaan péin ja etta se on
omaksunut jatkuvasti vaikutteita sitd ympéardivasta kulttuurista.”

Jumalanpalvelukseen kokoontuva seurakunta edustaa koko maailmaa Jumalan edessa. Seurakunta tuo
jumalanpalvelukseen kokemuksensa maailmasta: tuskan, epéatietoisuuden, uupumuksen ja pelon.
Tama jumalanpalveluksen yhteiskunnallinen ja globaalinen konteksti kdy paiva pdivalta tarkeammaksi.
Se muodostaa vastakohdan sekularisaatiolle. Samalla, kun kirkko on menettanyt asemaansa ja
vaikutusvaltaansa yhteiskunnassa, se on yhd syvemmin tiedostanut seka synnin laajuuden ettd oman
tehtdvansa esirukoilijana koko maailman eldaman puolesta. Heprealaiskirjeen mukaan ”Kristus ei
mennyt ihmiskasin tehtyyn pyhakkoon, joka on vain todellisen pyhdakdn kuva vaan itse taivaaseen
ollakseen nyt Jumalan edessad puhumassa meiddn puolestamme.” (Hepr. 9:24). Tadhan tehtavaan
messua viettidva seurakunta osallistuu.®’ Tdhan tehtdvdan myds me Leppéivaaran seurakunnassa
sitoudumme.

Jos nyt aloittaisin, tekisinko jotain toisin?

Jos nyt aloittaisin Leppdvaaran seurakunnan jumalanpalveluseldman kehittdmisen uudelleen,
aloittaisin entista selkedmmin tydskentelyn yhteisella visioinnilla — sill3, etta yhteisesti daneen
sanoittaisimme sitd, mita kohti olemme menossa. Kirjaisin askelmerkit auki, aikatauluttaisin muutosta
tarkemmin ja tekisin selkeampaa vastuujakoa. Auttaisin jokaista oivaltamaan oman merkityksellisen
tehtdvansa jumalanpalveluksen kehittdmisessa. Lisdksi pyytdisin myos kirkkoherraa entista
selkedmmin sanoittamaan sitd, mika on se ydin ja tarkein, mita han haluaa johtamansa Leppdvaaran
seurakunnan jumalanpalveluseldman edistavan. Ja olenhan mina kysynyt: Menkaa ja tehkaa... Siita
kaikki alkoi, ja siihen se kiteytyy jatkossakin.

7 Kotila s. 48.
80 Kotila s. 51.
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10. Liitteet

LITE 1

Messu Leppdvaaran kirkossa
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Tervetuloa Leppavaaran kirkon messuun

Tama on messun kasiohjelma. Messu tarkoittaa jumalanpalvelusta, jossa
kokoonnumme yhdessa ehtoolliselle. Messua vietamme Leppavaaran kirkossa joka
sunnuntai klo 11.

Virsien numerot ovat kirkkosalin seinalla alttarin molemmilla puolilla. Laula virsissa ja
muissa lauluissa rohkeasti mukana. Messun tarkeimmissa kohdissa seurakunta
seisoo. Seisominen on merkki kunnioituksesta ja keskittymista siihen, mita tapahtuu.
Jos seisominen tai seisomaan nouseminen tuntuu raskaalta, voit hyvin istua koko
messun ajan.

Kasiohjelmassa L = liturgi (messua johtava pappi), E = esilaulaja ja S = seurakunta.

Kaikki ovat tervetulleita ehtoolliselle. Myo6s lapset voivat nauttia ehtoollista. Jos et
tahdo leipaa ja viinia, tule siunattavaksi alttarille. Pyyda siunausta ehtoollisen
jakajalta. Kun olet nauttinut ehtoollisleivan ja ehtoollisviinin, voit nousta ja antaa tilaa
seuraavalle. Myds gluteenitonta ehtoollisleipda ja alkoholitonta ehtoollisviinia on
tarjolla. Kerro ehtoollisen jakajalle, jos tarvitset niita. Jos alttarille liikkkuminen ja siella
seisominen on sinulle hankalaa, ehtoollinen voidaan jakaa sinulle omalle paikallesi.

Kirkkosalin etuosassa oikealla on lasten tila, joka kutsuu leikkimaan. Pehmolelut,
kirjat, puuhatehtavat ja piirtaminen ovat pienia messuvieraita varten.

Rippikoululainen, messu on tarkea osa rippikoulua. Osallistu rohkeasti rukouksiin ja
lauluun. Olet tervetullut myods ehtoollispdytdaan. Messussa moni asia saattaa aluksi
tuntua oudolta ja vieraaltakin. Kysele ja ihmettele.

Haluaisitko sina olla mukana toteuttamassa messua? Monenlaisia tehtavia l0ytyy
kaikenikaisille - esimerkiksi kynttildiden sytyttamista, tekstinlukua, rukousta, kolehdin
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kerdaamista, ehtoollisavustajana toimimista ja vahtimestareiden auttamista
juttelemaan tyontekijalle. Tehddaan messua yhdessa!

Alkumusiikki ja alkuvirsi

Siunaus ja vuorotervehdys (Invocation and greeting)
L: Isan ja Pojan ja Pyhan Hengen nimeen

N |
\g 117
V f h |
AN 7" D =
NV
e ~
S Aa-men, aa-men, aa - men.

L: Herra olkoon teidan kanssanne.
|

I)i
104

$11

C,65<>

Niin my0s si-nun hen - ke - si kans - sa.

Johdantosanat

Kyrie-litania

. Tule

E: Herra Jumala, taivaallinen Isamme. Sina olet meidat luonut ja sinun me olemme.

Kuule lastesi rukous.

N |
\Jg |7
Y f b |
Ny D
D} o e
\/
S Her - ra, Her - ra, ar-mah-da mei - ta.

E: Herramme Jeesus Kristus, syntiemme sovittaja. Sina olet kuolleista noussut. ole

meidan keskellamme.
S: Herra, Herra, armahda meita.

E: Lohduttaja Pyha Henki, sina ilon oikea lahde. Avaa syddamemme kiittamaan sinua.

S: Herra, Herra, armahda meita.

Kunnia (Gloria) seisten
E: Kunnia Jumalalle korkeuksissa,
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f
Zs
:\)I - > et —
S maan péédl-14 rau-ha ih - mi sil - 14,
A |
A4
@ - V z
I ~—
joi - ta hin ra - kas - taa.
Kiitosvirsi (Laudamus) seisten
Paivan rukous
A |
Y 11
@ P
e N—
S Aa - men, aa-men.
Raamatun lukua ja musiikkia (Reading)
Paivan virsi (Hymn of the day)
Evankeliumi seisten
— I =
s>
ANV p— =,
e ? ~—
S Hal-le - lu - ja,  hal-le -lu - ja, hal-le-1Iu - ja!
Saarna

Synnintunnustus (Confession) yhteen ddneen

Laupias Jumala, rakas taivaallinen Isa.

Me tunnustamme sinulle syntimme,

joilla olemme ansainneet vihasi ja rangaistuksesi.
Katso armollisesti meihin

ja anna meille syntimme anteeksi

rakkaan Poikasi,

Vapahtajamme Jeesuksen Kristuksen tahden.

Taivaallinen Isa.
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Sain kasteen sinun lapseksesi.

Sinad siirsit minut pimeydesta valoon,

kadotuksen alta taivaan perilliseksi.

En ole kuitenkaan elanyt niin kuin lapsellesi sopii.

En ole kuunnellut dantasi enka totellut tahtoasi.

Jumala, armahda minua Poikasi Jeesuksen Kristuksen tahden.
Pese minut puhtaaksi ja anna kaikki syntini anteeksi.

Herra, meiddan Jumalamme,

kaiken hyvyyden ja armon lahde.

Sinun edessasi tunnustamme kaiken sen vaaran,
mitd olemme tehneet,
epdoikeudenmukaisuuden, jossa olemme olleet mukana,
ja kaiken sen,

milla olemme halventaneet armosi ja totuutesi.
Kaanna mielemme ottamaan vastaan rakkaus,
jota osoitit meille Vapahtajamme sovitustyossa,
ja puhdista meidat armollasi

Jeesuksen Kristuksen, Herramme kautta.

Herra.

Sind olet valo, mutta en ole katsonut sinua.
Sina olet tie, mutta en ole seurannut sinua.
Sina olet totuus, mutta en ole pysynyt sinussa.
Sind olet elama, mutta en ole tunnustanut sita.
Sina olet opastajani, mutta en ole totellut sinua.
Ja kuitenkin, Herra,

kun teen vaarin ja turmelen elamaani,

olen onneton ja syytan sinua.

Herra, anna minulle anteeksi.

Tata pyydan Jeesuksen Kristuksen,
Vapahtajani tahden.

Synninpaasto
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S Aa-men, aa-men, aa - men.

Uskontunnustus (Creed) seisten

Esirukous (Prayer of intercession)

|
Y 10D
Y 4 h |
o W —
e —~—
S Aa - men, aa-men.

Uhrivirsi (Offertory) Virren aikana kerdtddn kolehti

Ehtoollisrukous (Eucharistic prayer)

L: Herra olkoon teidan kanssanne

S Niin my0s si-nun hen - ke - si kans - sa.

L: Ylentakaa sydamenne

2,

Y
|
fan

]
H |
y 17

4

NV

o
S Y - len-ndm-me sen Her-ran puo-leen.

L: Kiittakdamme Herraa, Jumalaamme

H |
Y [
2 b |
N 7 7
ANAV4 o
D)) ~
S Niin on oi-kein ja ar - vol - lis - ta.

Prefaatiorukous (Preface)
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Pyha (Sanctus) seisten ehtoollisen vieton alkamiseen asti

—
y

fan WA  —
< I ~ p=

S Py-hd, py - hd, py-hd Her - ra Se - ba - ot!

=

~H—— ——

Q) S — N~— S~
Tai - vas ja maa on tdyn-nd kirk-ka-ut - ta - si.

|

1 7 .‘. .‘.
Hoo-si - an-na kor-ke - uk - sis - sa!

N
=

JER 52N

.‘.
Siu-nat-tu ol-koon hén, jo-ka tu-lee Her-ran ni - mes-si.

P—

P=.

6_65:)

Hoo-si - an-na kor-ke - uk - sis - sa!

Ehtoollisrukous ja asetussanat
Paatosylistys

|
Y |
2 b
N v =
ANIV
e ~
S Aa-men, aa-men, aa - men.

Isd meidan -rukous (Lord's prayer) yhteen déineen

L: Herran rauha olkoon teiddn kanssanne.

S Niin my0s si-nun hen - ke - si kans - sa.

Jumalan Karitsa (Agnus Dei)
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S Ju-ma-lan Ka - rit - sa, jo-ka kan - nat
N |
Y T
D) o . . . ..
maa - il-man syn-nin, ar-mah-da mei - ti.
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ANIY
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Ju-ma-lan Ka - rit - sa, jo-ka kan - nat
N |
1 7
eJ - . . . ..
maa - il-man syn-nin, ar-mah-da mei - ti.
fH |
Y [
M~ b |
N "
NV
oJ N—r > & [ 4
Ju-ma-lan Ka - rit - sa, jo-ka kan-nat
N |
\J [
Y af h |
0N "~

[« 104
;j - - -

maa - il-man syn-nin, an-na meil-le rau - ha.
Ehtoollisen vietto (Communion)

Ehtoollisen aikana musiikkia ja yhdessd laulettuja virsid ja lauluja.

Paatossanat
S: Aamen

Kiitosrukous

A |
Y
y f h |
| e LA/
NV
eJ —
S Aa - men, aa-men.

Ylistysvirsi seisten
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Herran siunaus (Benediction) seisten

|
Y 117
Y f h |
Ny D
NV
Q) N—"
S Aa-men, aa-men, aa - men.

Paatosmusiikki ja lahettaminen

[i Leppavaaran seurakunta KIRKKO ESPOOSSA+

Leppivaaran seurakunta
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LITE 2

Karakallion kaiken vaen messu
Alkumusiikki

Alkusiunaus ja vuorotervehdys lausuttuna

L Isan ja + Pojan ja Pyhan Hengen nimeen.
S Aamen.

L Herra olkoon teidan kanssanne.

S Niin my0s sinun henkesi kanssa.

Virsi tai laulu
L: Paivan rukous
Raamatunluku ja saarna

Synnintunnustusrukous yhteen d@aneen

S:Herra.

Sina olet valo, mutta en ole katsonut sinua.
Sina olet tie, mutta en ole seurannut sinua.
Sina olet totuus, mutta en ole pysynyt sinussa.
Sina olet elama, mutta en ole tunnustanut sita.
Sina olet opastajani, mutta en ole totellut sinua.
Ja kuitenkin, Herra,

kun teen vaarin ja turmelen elamaani,
olen onneton ja syytan sinua.
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Herra, anna minulle anteeksi.
Tata pyydan Jeesuksen Kristuksen,
Vapahtajani tahden.

L: Synninpaasto
S: *Uskontunnustus
L: Yhteinen esirukous
Kolehtivirsi tai -laulu

L: Ehtoollisrukous ja asetussanat

S: Isd meidan -rukous

Herran rauha

L: Herran Rauha olkoon teidan kanssanne

S: Niin my0s sinun henkesi kanssa
*Jumalan Karitsa
Ehtoollisen vietto

Paatossanat

S: Aamen.
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*Kiitosvirsi 449

1. Monin kielin keskeltamme
nousee kiitos Kristuksen.
Yhteen Herraan uskallamme,
maaranpaa on yhteinen.
Luokoon keskellemme han
vkseyden nakyvan.

2. Herra, kaikki mita teemme,
kirkastakoon sinua,

etta Isan rakkautta

saisi maistaa maailma.

Anna loistaa meissakin

Isan kuvan kirkkaammin.

3. Uudeksi luo kaikki, Herra,
kylva toivo pelkaaviin.
Saimme nayn ja kutsumuksen
Ylosnousseen askeliin.
Todistamme palvellen
seuraajina Kristuksen.

L: *Herran siunaus

Loppumusiikki ja lahettaminen
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f Leppévaaran seurakunta KIRKKO ESPOOSSA-I-

Leppdvaaran seurakunnan Leppévaaran seurakunta
lapset ja perheet

@ nuortensiipi
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LITE 3

Perkkaa. viikkomessu, kesa 2019

Papin kansio

Virsi/-laulu

Johdanto

Kaikkeuden Luoja, ikuisuuden ja ajan Luoja,
ole kanssamme nyt.

Maailman pelastaja ja kansojen parantaja,

ole kanssamme taalla.

Kaiken eldvan ja kaikkien ihmisten Henki,
hengitd meidan elamassamme.

Luoja, Poika ja Henki, Pyha Jumala tassa ja nyt,
ole lasna rukouksessamme niin,

ettd loydamme uusia tapoja olla lasna

sinun maailmassasi.

Teksti (psalmi/vt/ut/evankeliumi)
Virsi/laulu

Teksti (psalmi/vt/ut/evankeliumi)
Hiljaisuus (noin 3-5min)

Esirukous

Tuomme eteesi heidat, jotka tapasimme

tai joita muistimme tanaan

ja joiden puolesta haluamme rukoilla.
Tuomme eteesi heidat,

joita on satutettu ja jotka tarvitsevat apuasi.
Tuomme eteesi maailmamme vaikeat tilanteet.
Tuomme eteesi heidat,

joille meidan on vaikea antaa anteeksi
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ja joihin meidan on vaikea luottaa.

Tuomme eteesi itsemme.

Anna meidan kasvaa hengen jaloudessa,

mielen selkeydessa ja rakkauden lammossa.

Me tuomme Jumalan eteen kaikki heidat,

joiden puolesta on pyydetty esirukousta. (tarvittaessa tarkemmin mutta lyhyesti
esirukousaiheita, joka tapauksessa aina tuo Me tuomme Jumalan eteen...)
Kristuksen syva rauha olkoon heidan kanssaan.

(lyhyt hiljaisuus)

Pyha Jumala, kaiken Luoja

Armahda meita

Jeesus Kristus koyhien palvelija

Armahda meita

Pyha Henki, elaman henki

Armahda meita

Tunnustamme hiljaisessa rukouksessa vikamme ja virheemme. (hiljaisuus 1-2 min)

Jumalan edessa ja hdnen seuraajiensa kanssa tunnustamme rikkindisyytemme,
kaiken sen, milla olemme tuhonneet omaa, toisten ja koko luomakunnan elamaa.
Antakoon Jumala teille anteeksi, uudistakoon Kristus teidat ja auttakoon Pyha Henki
teita kasvamaan rakkaudessa.

Aamen.

Uskontunnustus (seisten)

Mina uskon Jumalaan,
Isdan, Kaikkivaltiaaseen,
taivaan ja maan Luojaan,

ja Jeesukseen Kristukseen,
Jumalan ainoaan Poikaan, meiddn Herraamme,
joka sikisi Pyhéstd Hengest,
syntyi neitsyt Mariasta,
karsi Pontius Pilatuksen aikana,
ristiinnaulittiin, kuoli ja haudattiin,
astui alas tuonelaan,
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nousi kolmantena paivani kuolleista,

astui ylos taivaisiin,

istuu Jumalan, Isdn, Kaikkivaltiaan, oikealla puolella
ja on sieltd tuleva tuomitsemaan eldvié ja kuolleita,

ja Pyh&éan Henkeen,
pyhéan yhteisen seurakunnan,
pyhéin yhteyden,
syntien anteeksiantamisen,
ruumiin ylésnousemisen
ja 1ankaikkisen elamén.

Virsi/laulu
Ehtoollisrukous

Rakastava Jumala, sinun hyvyytesi kautta me saamme jaettavaksemme taman
leivan ja viinin, jotka maa on antanut ja ihminen tehnyt.

Anna meidan tuntea lasnaolosi, kun jaamme taman leivan niin, etta ymmarramme
vaikutuksesi kaikessa leivassa.

Me ylistamme elamaa, jonka Jeesus on jakanut kirkossaan kautta vuosisatojen ja
jakaa meidan kanssamme nyt. Olemme yhta Kristuksessa ja toinen toisissamme ja
annamme nama lahjat ja niiden kautta itsemme yhdeksi, pyhaksi ja elavaksi
uhriksi.

Herramme Jeesus Kristus, sind yond, jona hdnet kavallettiin,

otti leivin, siunasi (+), mursi ja antoi sen opetuslapsilleen sanoen:
Ottakaa ja syokdd, tamd on minun ruumiini,

joka annetaan teiddn puolestanne.

Tehkdd se minun muistokseni.

Samoin hdn otti maljan, kiitti (+) ja sanoi.:
Ottakaa ja juokaa tdistd, te kaikki.

Tdmd malja on uusi liitto minun veressdni,
Jjoka vuodatetaan teiddn puolestanne
syntien anteeksiantamiseksi.

Niin usein kuin te siitd juotte,

tehkdd se minun muistokseni.
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Laheta Pyha Henkesi meidan keskellemme ja ole |asna tassa ateriassa.
Aamen.

Isd meidan

Isa meidén, joka olet taivaissa.

Pyhitetty olkoon sinun nimesi.

Tulkoon sinun valtakuntasi.

Tapahtukoon sinun tahtosi,

myos maan p#illa niin kuin taivaassa.

Anna meille tina piivini meidin jokapéiiviinen leipimme.
Ja anna meille meidéin syntimme anteeksi,

niin kuin mekin anteeksi annamme niille,

jotka ovat meiti vastaan rikkoneet.

Aliki saata meiti kiusaukseen,

vaan paisti meidit pahasta.

Silld sinun on valtakunta ja voima ja kunnia iankaikkisesti.
Aamen.

Pyha ja puhdas Vapahtaja (seisten)

1.

Pyha ja puhdas Vapahtaja,
Kristus, Jumalan Karitsa.
Itsesi annoit maailmalle,
saavuit leivaksi nalkdamme.

2.

Pyha ja puhdas Vapahtaja,
Kristus, Jumalan Karitsa.
Itsesi annoit maailmalle,
saavuit juomaksi janoomme.

3.

Pyha ja puhdas Vapahtaja,
Kristus, Jumalan Karitsa.
Itsesi annoit maailmalle,
maksoit, viaton, velkamme.

Kutsu ehtoolliselle:

Leivan ja viinin pdyta on nyt valmistettu.
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Tama poyta on Jeesuksen yhteyden poyta
kaikille, jotka rakastavat Hanta.

Tama poyta on jaettu kaikkien

maailman kdéyhien kanssa,

joihin Jeesus liitti itsensa.

Tama on yhteyden poyta

taman maailman kanssa,

johon Jeesus itse syntyi.

Tulkaa poytaan,

te, joilla on paljon uskoa ja

te, jotka toivoisitte sitd enemman;

te, jotka olette olleet tassa poydassa usein ja
te, jotka ette ole olleet pitkaan aikaan;

te, jotka olette yrittaneet seurata Jeesusta ja
te, jotka olette siina epaonnistuneet; tulkaa.
Kristus itse kutsuu meita luokseen.

Ehtoollinen (jonka aika lahtékohtaisesti ei tarvitse olla mitdan musiikkia,
ensisijaisesti kannustamme hiljaisuuteen tai sitten jotain rauhallista kuunneltavaa
musiikkia)

Kiitosrukous

Kiittakaa Jumalaa Hanen hyvyydestaan.
Jumalan rakkaus kestaa ikuisesti.
Antelias ja uskollinen Jumala,

olet ruokkinut meidat péydassasi.
Auttakoon nauttimamme ravinto
rikastuttamaan toisten elamaa,
minne taalta lahdemmekin.

Onpa tulevaisuus pimea tai valoisa,
tie mutkaton tai kivinen,
taakkamme kevyt tai painava,
laulumme vahva tai heikko,

pida sydamemme lampimana,
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katemme avoimina, eldamamme taynna sinun rakkauttasi.
Aamen.

Herran siunaus me-muodossa yhteen daneen

Herra siunatkoon meita

ja varjelkoon meita.

Herra kirkastakoon kasvonsa meille

ja olkoon meille armollinen.

Herra kddantikoon kasvonsa meidan puoleemme
ja antakoon meille rauhan.

Isan ja Pojan ja Pyhan Hengen nimeen. Aamen.

litavirsi/ -laulu
Lahettaminen omin sanoin

HUOM! Kolehti kerataan viikkomessun lopuksi ovilla. Kohde: Oman seurakunnan

lahetystyon tukeminen.
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LIITE 4

Leppévaaran seurakunta

Jumalanpalveluselama
Suunnittelukello

TAMMIKUU
- jp-tyéryhma tuo missiotiimin kokoukseen keséan lopullisen suunnitelman
- missiotiimissad arvioidaan menneen syksyn jp-elama sisdltdaen joulun
- kuun loppuun mennessa tiimit miettivat tulevan syksyn jumalanpalveluseldamia oman
tiilmin ndkékulmasta ja lahettdavat konkreettiset toiveet, tarpeet ja ehdotukset jp-
tyoryhmalle

HELMIKUU
- kuun alkupuoliskolla jp-tyéryhma kokoaa saamansa tiedot taulukkoon huomioiden
lisdksi edellisen syksyn palautteen/arvioinnin ja toimittaa taulukon missiotiimin
esimiehelle, joka liittda sen kokouskutsuun
- ennen hiihtolomaa missiotiimissa syksyn jp-elaman suunnittelukokous

MAALISKUU

HUHTIKUU
- jp-eldman tyoryhman tarkistaa etta syksyn jp-suunnitelma on kunnossa

TOUKOKUU
- muistutus tiimeissa ettd sopivat ja selvittavat seuraavan vuoden kevaan
messukumppaneiden (ulkopuoliset kuorot, pienryhmat, ldhetit, leirit yms) kanssa
aikatauluista syyskuun alkuun mennessa
- missiotiimissa arvioidaan kuluvan kevaan jp-eldma sisdltden paasidisen

KESAKUU
HEINAKUU
ELOKUU
- elo-syyskuun vaihteessa tiimit miettivat kevaan jumalanpalveluselamaa oman tiimin
nakokulmasta ja lahettavat konkreettiset toiveet, tarpeet ja ehdotukset jp-tyéryhmalle

- elo-syyskuun vaihteessa missiotiimi arvioi kesan jp-elaman

SYYSKUU
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- kuun alkupuoliskolla jp-tyéryhma kokoaa saamansa tiedot taulukkoon huomioiden
lisdksi edellisen kevadn palautteen/arvioinnin ja toimittaa sen missiotiimin
esimiehelle, joka liittda sen kokouskutsuun

- puolenvilin jalkeen missiotiimin kokous, jossa suunnitelma kiaydaan lapi ja tyostetdan
loppuun

LOKAKUU
- kuun lopussa jp-tyéryhma kysyy tiimien kesdasuunnitelmat ja valmistelee jp-
kesdasuunnitelman edellisen kesan palautteen pohjalta

MARRASKUU
- kuun lopulla jp-tyéryhma varmistaa etta kevat on kunnossa
- kesdn suunnittelukokous missiotiimissa marraskuun aikana
- jp-tyéryhma muistuttaa tiimeja ettd tammikuun lopussa on syksyn tietojen dl

JOULUKUU

Liitteet 1 ja 2 on laatinut jumalanpalveluksen kehittamisryhma yhteistydssa Missiotiimin kanssa.
Kehittamisryhman jasenet: Aija Poyri, Inkeri Juvela ja Outi Noponen
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LITE 5

Jumalanpalvelusohje
Leppavaaran kirkon messuun (paamessu)

10.2.2020 (korvaa vuodelle 2010 paivatyn ohjeen)
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1. Tavoitteet - Mita kaikkea haluamme Leppavaaran kirkon messun olevan

Leppavaaran kirkossa vietetdan messua eli ehtoollisjumalanpalvelusta joka sunnuntai klo 11.
Jokainen messu on avoin kaikille.
Missiotiimi vietti syyskuussa 2018 paivan Hvittorpin leirikeskuksessa ja
tyoskenteli pohtien Leppavaaran seurakunnan jumalanpalveluselamaa. Siella tiivistyivat alla olevat
viisi tavoitetta ja avainsanaa. Kursiivilla ndiden tavoitteiden alla on koottuna nostoja tiimin
jasenten ajatuksista, jotka ovat olleet naiden avainsanojen takana.
Tavoitteemme seurakunnan tydntekijoina ja messua valmistelevina ja toteuttavina on,
ettd seuraavat viisi sanaa toteutuvat jumalanpalveluseldmassamme:

1.1lo

2. Turvallisuus

3. Kaikenikaiset

4. Levollisuus

5. Kristuksen jalkojen juuressa kuunnellen ja levditen
“Ettd messussa on tilaa erilaisten tunteiden kokemiselle ja niiden ilmaisemiselle. Tekemisen ilo
ndkyy. Kokemus siitd, ettd olen hyvéksytty. Evankeliumin ilo.”
“Kdytettdvd kaava ja samoina toistuvat rakenteet ja
kéytdnteet luovat turvallisuutta. Ettd ei tarvitse hdvetd. Uusi ja vanha kohtaa. Esteetén monin eri
tavoin. Messu on syrjinndstd vapaa. Suorituksesta vapaa. Etté on selkedit ohjeet.”
“Kaikenikdiset ovat sekd Idsnd penkissé ettd eri tehtdvissd. Lapset ja vanhukset. Koko seurakunnan
juttu.”
“Messu on tunnelmaltaan keskittynyt. Sisdinen olo. Kaava luo rauhaa. Hyvé suunnittelu. Lédsndolo.
Meditatiivisuus. Selked tyénjako. Messu on mietitty ja suunniteltu ja ettd se kohtaa ldsnd olevat
ihmiset, sen seurakunnan, joka on koolla.”
”Seurakuntalaisten kokemus tdrked. Saarna. Marttana valmistelee, Mariana osallistuu.
Hengellisyys, avoimuus. Hiljaisuuden merkitys. Ei liikaa selitystd. Kuuleminen.”
Seurakunnassamme on tehty se linjaus, etta erityismessuista on ainakin
toistaiseksi paasaantoisesti luovuttu ja pyrkimys on tehda sunnuntain paamessua ja
kappelimessuja monipuolisesti ja hyvin. Keskitimme kaytettavissa olevan tydaikamme ja
voimavaramme hyvin valmisteltuun, mietittyyn, eldvain ja monipuolisesti toteutettuun
sunnuntain messueldmaan ja kehitimme sitd yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Pdamessussa
on tilaa moninaisuudelle ja mahdollisuuksia vaikka mihin.
Sunnuntain padjumalanpalvelus on aina messu. Kirkkovuoden juhlapyhina vietetaan
myo6s messua. Poikkeuksen tasta tekevat uudenvuodenpaiva, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva ja
joulupdiva, jolloin vietetdan sanajumalanpalvelusta, paitsi silloin, jos ko. pyhat osuvat
sunnuntaille.

2. Messun suunnittelu
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Jumalanpalveluselaman kausi- ja kokonaissuunnittelu tehddan missiotiimissa muita tiimeja
etukdteen kuunnellen puolivuosittain (syyskuussa kevatkausi, marraskuussa kesakuukaudet,
helmikuussa syyskausi ja joulu).

Liturgin tehtdva on sopia ja pitaa huolta siita, etta yksittdinen messu tulee suunniteltua ajoissa
ja hyvin. Jokainen messu on erityinen ja ansaitsee hyvan suunnittelun. Liturgi on aloitteellinen

ja sopii ajoissa messupalaverin ajankohdan, joka on vdhintaan 1kk ennen

kyseistd messupadivaa. Tama aikataulu nousee erityisesti tiedotuksen tarpeista, mutta myods
esimerkiksi kanttorin ja vierailevien muusikoiden ja kuorojen kannalta riittavan aikainen
suunnittelu antaa reagointiaikaa ja mahdollistaa toimivien kokonaisuuksien valmistelun ja
toteuttamisen.

Messupalaveri pidetdan lahtokohtaisesti aina kirkolla, jotta jonkun vahtimestareista on
mahdollista olla mukana palaverissa, edes osan ajasta. (Palaverissa mukana oleva vahtimestari voi
siis olla kuka tahansa vahtimestareista eli han, joka sattuu palaveriaikaan olemaan kirkolla t6issa.)
Ndin varmistetaan tiedonkulku ja toimivampi yhteistyo.

Juhlapyhien ja muiden erityisten messujen osalta (esimerkiksi perhemessu, saavu-messu)
suunnittelu on syyta tehda tatakin aikaisemmin (vahintaan 2kk ennen).

Varmista, ettd mahdollisimman moni messua toteuttamassa oleva paasee suunnittelupalaveriin
ja -prosessiin mukaan ja paikalle, edes tavalla tai toisella. Huomioi palaveriaikaa miettiessasi
myo6s messuun mukaan tulevat muiden tyoalojen tyontekijat, vapaaehtoiset seka mahdolliset
ulkopuoliset muusikot.

Messupalaverin rakenne:
1. Konteksti. Messun aika ja paikka. Mika on kirkkovuoden pyha? Liittyyko padivaan
jotain muuta erityista, tapahtumaa tms. huomioitavaa?
2. Raamatunkohdat. Luetaan daneen paivan lukukappaleet. Keskustellaan
yvhdessa pyhan keskeisesta sisallosta. Sanoitetaan nakdkulmia ja etsitdaan
messun teemallista “punaista lankaa”.
3. Keskeisin sisalté. Mietitaan ja valitaan jumalanpalveluksen karki/
tyonimi/ suunnitteluotsikko (joka on eri kuin kasikirjan otsikko!). Mikd on se ajatus
ja viesti, jota koko jumalanpalvelus valittaa ja sanoittaa? Mika voisi olla saarnan
ydinviesti?
4. Liturgia. Millaisilla keinoilla perusviestia voidaan tuoda nakyviin? Saarnan ja
esirukouksen hahmottelua. Miten messun draaman kaari muodostuu? Mita muuta
liturgiassa voidaan tehda (esim. tilan kaytto, kulkueet, jne.)?
5. Messun musiikki. Millainen musiikillinen kokonaisuus messussa voisi olla? Mika
tukisi messun sisalt6a? Tuleeko kuoroa, soittajia yms.?
6. Virret. Valitaan messun virret ja laulut. Liturgi kirjaa ne primeen.
7. Avustajat. Keitd messuun kutsutaan mukaan toteuttajiksi ja millaisiin
tehtaviin? Tavoite on, ettd avustajina on eri-ikdisia ja -taustaisia seurakuntalaisia,
jotta messu on yhdessa toteutettu ja kaikenikaiset ovat lasna yhteisessa
jumalanpalveluksessa.

89



Onko tiedossa, etta messuun on tulossa esim. varkkaleiria, isosia, pienryhm&a tms, jotka

voisivat luontevasti olla mukana ja toimia mukana messun toteutuksessa? Voisiko messu

integroitua seurakunnan muuhun toimintaan kutsumalla jokin srkssa ja alueella toimiva

ryhma mukaan tehtaviin? Voisiko eri tydalojen kautta 16ytya

toteuttajajoukkoon monipuolisuutta? Kontakteja kannattaa miettia ja olla

aktiivinen. Jaetaan messun eri tehtavia luovasti ja rohkeasti. (Téhan on olemassa erillinen

tyokalu erilaisten tehtdvien hahmottamisen, ideoinnin ja tyonjaosta sopimisen avuksi.)
8. Viestinta. Miten ja missa kaikkialla messusta viestitdaan? Mita kirjoitetaan primeen
nettisivuille ja lehteen meneviin tietoihin? Sovitaan, miten ja millainen kuva laitetaan
tapahtumakalenteriin. Pohditaan Facebookin messupostauksen sisdltoa. Muistetaan
myos instagram some-kanavana ja kaytetaan sitda. Messupostauksesta ollaan
yhteydessa somevastaavaan. Kirjoitetaan vahtimestareille riittavasti (mieluummin
liilkaa) tarvittavaa tietoa tdasta messusta primeen ja tarvittaessa soittaen sovitaan ja
tarkistetaan asioita ja toteutuksia vahtimestareiden kanssa. Onko muita sisdiseen ja
ulkoiseen viestintaan liittyvia nakokohtia, erityisryhmia tms?
9. Tarkistus. Onko kaikki selvaa ja sovittu? Keskindisen tyénjaon tsekkaus.
Toteutusaikataulun kertaaminen. Kuka tekee, mita ja milloin.

Messupalaverin jalkeen tyéntekijan on muistettava informoida sovituista asioista ajoissa
kaikkia niita, joita asiat koskevat. Muista my06s vapaaehtoiset seka kirkonpalveluskunta.
Mieti, infoa ja sovi myds danentoisto-, datatykki ja muut erityistarpeet. Primen
Tarkemmat tiedot -kohtaan kirjoitetaan mieluummin runsaasti tietoa kuin liian vahan.

3. Messusta tiedottaminen ja viestinta

Tavoitteemme ei ole enempaa eikd vahempaa kuin tehda Espoon seurakunnista parasta
messuviestintdad. Messutiedotuksen tulee olla jotain paljon enemman kuin tyontekijoiden
sukunimet Kirkko&kaupunki -lehden riveilla.

Messuviestinnallda kerromme, millaisia messumme ovat. Kutsumme mukaan messuun.
Viestinnassa on hyva olla myos hengellista sisaltéa ja tunnetta. Silloin messuviestintd on myds
tapa osallistua seurakuntamme messuelamaan tulematta paikalle (aina ja kaikille se ei ole
mahdollista). Hyva messuviestinta eldd myos kirkkovuotta ja valittaa kirkkovuoden kiertoa,
erityisesti somessa. Kirkkovuosi kiinnostavaksi! Lisaksi myos jalkipostaus someen messun
jalkeen on suositeltavaa. Millaista meilla oli!

Mikali jumalanpalvelus suoratoistetaan verkkoon, on tarkeda huolehtia somemoderoinnista ja
lasndolosta verkkojumalanpalveluksen aikana.

Primessa "limoituksen tiedot” -vélilehdelle niin sanottuun ”lukkarilaatikkoon” (eli
seurakunnan nettisivuille tapahtumakalenterissa nakyvaan viestintaan ja lehteen
poimittavaksi) mahtuu paljonkin tietoa messusta. Otsikkona on aina "Messu ja kirkkokahvit”.
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Vain isompien pyhien ja esimerkiksi erityismessujen kohdalla otsikkoon laitetaan jotain
tarkempaa, kuten jouluyén messu, perhemessu

tai Afrikkalainen gospelmessu. Ingressiin laitetaan lyhyt napakka, mielenkiinnon

herittidva mainos-/ sisiltélause. Al kdyta kirkkokasikirjan pyhapéivien otsikoita!
Varsinaiseen tekstilaatikkoon kirjoitetaan kokonaisilla lauseilla tarkempaa ja

laajempaa kuvausta. Tekstin maaraa sinne ei ole rajattu, joten tila

kannattaa ehdottomasti kayttdaa hyvaksi ja kirjoittaa runsaasti ja eldvasti siitd, mita erityista
kyseisessd messussa on luvassa, mita aihetta kasitellddan, mitd pohditaan, onko jotain erityista
jannaa jne. Lisaksi kerrotaan, ketka kaikki messua ovat toteuttamassa.

Ensimmaisena mainitaan mahdolliset vapaaehtoiset muusikot, kuoro, vierailevat ldhetit,
mukana oleva yhdistyksen tai jarjeston vierailija tms (ei kuitenkaan siis kaikkien vapaaehtoisten
nimid), sen jalkeen vasta tyontekijat (ei kuitenkaan vahtimestareiden nimid). Nimet kirjoitetaan
niin, ettd mainittuna on seka tyontekijan rooli (liturgi, avustava pappi, kanttori) seka etu- ja
sukunimi. Nettisivutekstin lopussa jokaisen messun kohdalla tulee olla perustieto “Tervetuloa
Leppdvaaran kirkon messuun. Messu kestdd noin tunnin. Kirkkosalissa on

lastenpaikka ja kirkkopussukoita pienemmille messuvieraille. Messun jélkeen voit halutessasi
jéddda kirkkokahveille ja -mehuille. Vilittomdsti messun jélkeen on myés mahdollisuus lyhyeen
sielunhoidolliseen keskusteluun ja rukoukseen seurakunnan tyéntekijén kanssa.” Tama
lausekokonaisuus on tallennettuna jokaisen messun kohdalle valmiiksi

perustietona. Nettisivuille on mahdollista ja hyva laittaa aina myos jokin kuva. Naita kuvia
koordinoi viestinta yhdessa someviestinndsta vastaavan papin kanssa.

Messun tiedot ja toimittajat Kirkko&Kaupunki -lehted varten tulee olla kunnossa

primessa lukkarilaatikossa kuukautta ennen messupaivaa. Nain ne ehtivat lehden ja
viestinnan tiedotusaikataulun puitteissa mukaan. Yhtyman tiedotus poimii lukkarilaatikosta
tarvittavat tiedot julkaistavaan lehteen.

Isojen juhlapyhien tiedotusaikataulut ovat varhaisempia ja tiedottaja kertoo ne aina erikseen.
Messuista viestitddn myos sosiaalisessa mediassa. Leppadvaaran seurakunnan omalle fb-sivulle
tulee joka perjantai klo 18 aikoihin messupostaus. Some-viestinnasta vastaava pappi hoitaa
sen, ellei toisin sovita. Some-viestintda varten primessa lukkarilaatikossa tulee olla riittdvasti
materiaalia ja tekstid postauksen pohjaksi. Myos muita sosiaalisen median kanavia ja
esimerkiksi kaupunginosien tai muiden verkostojen fb-ryhmia kannattaa my6s harkinnan
mukaan kayttaa.

Mikali kyseessa on jokin erityinen messu, kuten musiikkimessu, saavu-messu tms., kannattaa
viestinta tiedottajan ja some-viestinndsta vastaavan papin kanssa miettia ja suunnitella
etukateen tatad laajemmin, jotta on useampi tiedotuskanava kaytossa ja viestinnallinen ilme ja
sisalto yhtenainen. Tallaisista messuista on perusteltua tehda mahdollisesti myos erillinen
juliste ja hyodyntaa seurakunnan screeneja.

Messuista kannattaa rohkeasti viestida myos reaaliajassa ja messun jalkeen ja some-viestinnan
keinoin kertoa ulospdin, mita kirkolla tapahtuu juuri nyt tai tapahtui tanaan - niille, jotka eivat
syysta tai toisesta padsseet paikalle. Nain viesti elavastd messuelamasta ja elamasta

kirkolla leviaa.
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4. Messun virret ja musiikki

Musiikilla - yhdessa lauletulla, yhdessa soitetulla ja kuunnellulla - on tarkea rooli ja tehtdva

messussa. Kanttorit yhdessa eri-ikdisten seurakuntalaisten, vapaaehtoisten ja

ammattimuusikoiden kanssa toteuttavat messun musiikkia ja liturgiaa monipuolisesti.

Musiikki kulkee ldapi messun seuraavasti:

o

Alkumusiikki (Messu voi alkaa myos suoraan alkuvirrelld ilman erillista

alkumusiikkia)

o

o

Alkuvirsi
= Johdattelee ja herattelee messun tunnelmaan ja aihepiiriin.
Ensimmaisen virren valinnassa on hyva ottaa huomioon melodisesti helppo
laulettavuus, kun lauludani ei ehka vield ihan aamusta kylmiltaan kulje.
Lisaksi on hyva miettia, halutaanko messun aluksi ruokkia savyltdaan enempi
iloa vai esimerkiksi hiljaisuutta. Virren tuttuus messun alussa luo myds
turvallisuutta ja osaamisen ja mukana olon kokemuksen.

Psalmi (vaihtoehtoinen)

Kiitosvirsi Pyhalle kolminaisuudelle
=  Tama virsi on aina sisallollisesti kolminaisuusvirsi

Vastaus (voi olla my6s hiljaisuutta)
» Lukukappaleiden vilissa olevan vastauksen voi toteuttaa monin eri
tavoin musiikkina. Musiikin tehtava tdssa on nivoa paivan teksteja yhteen ja
antaa aikaa pohtia kuulemaansa ja orientoitua tulevaan. Vastausmusiikki ei
saisi tuntua esitykselta. Lukukappaleiden toteuttaminen lukemisen sijaan
musiikin keinoin (kuoro, yksinlaulu...) on myds mahdollista.

Paivan virsi
=  Tama virsi on vahvasti sisallollisesti kiinni messun Raamatun teksteista
nousseessa perusviestissa ja teemassa. Johdattaa ajatuksia sisallollisesti
tulevaan saarnaan.

Evankeliumiteksti on mahdollista toteuttaa lukemisen sijaan myos

musiikin keinoin (kuoro, yksinlaulu...)

o

Musiikki saarnan jalkeen ennen rippia (vaihtoehtoinen)
»  Siirtymakohdassa saarnasta rippiin voi olla eri tavoin toteutettua
musiikkia — joko enempi kommenttina saarnaan tai johdattamassa
synnintunnustusrukoukseen

Musiikki hautaan siunatuille (voi olla myds hiljaisuutta)
»  Lyhyt soitettu tai laulettu musiikki, joka on osa esirukousta. Tassakaan
kohtaa musiikki ei saisi tuntua esitykseltd, vaan sen tulisi nivoutua osaksi
rukouksen kielta.

Uhrivirsi
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= Sisallollisesti uhrivirsi johdattaa ajatuksia pian vietettavaan
ehtoolliseen, Kristuksen kadrsimiseen, kuolemaan ja ylésnousemiseen.
Virressa voi olla my0ds diakoninen, lahimmaisen rakkauden ja jakamisen
nakokulma.

o Ehtoollisvirret ja ehtoollismusiikki
»  Ehtoollisen aikana musiikissa ja yhdessa lauletuissa virsissa ja lauluissa
kirkkovuoden ajankohdasta ja pyhdn aiheesta ja savysta riippuen korostuu
joko meditatiivisuus, mysteeri, kiitos tai ylistys.

o Ylistysvirsi
»  Tekstisisalloltaan selkeasti kiittava ja ylistava.

o Loppumusiikki
*»  Loppumusiikki on yleensa seurakunnan paikoiltaan kuuntelema (ellei
ole prosessiota) kanttorin eri tavoin yksin tai yhdessa muusikoiden tai
seurakunnan kanssa toteuttama (esimerkiksi kuoron
laulama) musiikki. Loppumusiikki kokoaa messun ja lahettaa eteenpain
sanoin ja savelin. Loppumusiikkina voi olla my&s yhdessa seurakunnan
kanssa laulettu ja toteutettu virsi tai laulu.

Messusdvelmistd Leppavaaran seurakunnan jumalanpalveluksissa kaytetdaan 3.
savelmasarjaa. Liturgin ja seurakunnan osuudet paasaantoisesti lauletaan,

mutta esim aamenet voidaan myds lausua, jos tilanne on toimivampi niin. Jos liturgi lausuu
oman osuutensa, seurakunta vastaa laulaen tai lausuen tilanteesta riippuen.

Kirkkosalista 16ytyy virsikirjat (sisdltavat myos lisavihkon virret) ja Lasten virsi -kirjat. Messuissa
padsaantoisesti kaytetaan virsikirjoja, mutta myos muiden laulukirjojen kaytto virsikirjan
rinnalla messuissa on mahdollista (esimerkiksi Nuoren seurakunnan veisukirja). Kirkkosalin
datatykilla laulun sanoja voi heijastaa seurakunnalle tarvittaessa.

Messun musiikkia on mahdollista toteuttaa seurakuntalaisia osallistavasti ja runsaasti
vapaaehtoisia kayttaen. Tasta kuorot ovat hyva esimerkki. Musiikin toteuttaminen
monipuolisesti yhdessa eri-ikdisten seurakuntalaisten kanssa lisdd messun
vuorovaikutteisuutta, tekee yhteis6a elavaksi ja lisda vuoropuhelua. Monipuolisesti ja yhdessa
toteutettu musiikki lisad myos messuelamaan linkittyvien verkostojen ja ihmisten maaraa.
Ihmiset liikuttavat toinen toisiaan ja saavat aikaan elamaa.

Ainentoiston kaytto virsien esilaulussa lisd3 esteettomyytta. Esteettdomyysnikdkulmasta myods
virsinumeroiden sanominen daneen messun kuluessa jokaista yhdessa laulettavaa virttd ennen
on usein perusteltua.

5. Seurakuntalaisten osallistaminen

Osallistaminen tarkoittaa sitd, ettd annamme tydntekijoina tilaa eri-ikaisille seurakuntalaisille
olla mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa messua erilaisissa tehtavissa. Osallistaminen
on my0s dialogia ja reagointia, niin ennen messua kuin messun aikana. Osallistaminen viestii ja
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lisda kokemusta siitd, ettd messu on seurakunnan yhteinen jumalanpalvelus. Messu ei ole vain
seurakunnan tyontekijoiden lapiviema kasikirjoitus ja suoritus.

Tavoiteltava tilanne on se, ettd messussa eri tehtavissa nakyisi ja kuuluisi paljon ihmisia, joilla
ei ole albat paalla - kirkon ymparilla olevan kaupungin ja sen moninaisten

ihmisten nakyminen ja lasndaolo messussa. Viestimme sitd, etta seurakuntamme messuyhteiso
on avoin, elava ja rakentuva.

Seurakuntalaisille mahdollisia ja sopivia tehtadvia on paljon. Seurakuntalaisten osallistaminen
vaatii meilta tyontekijoilta vaivannakoa, asennetta ja aktiivisuutta.

Tehtdavamme tyontekijoina on l16ytda jumalanpalveluksista sopivat paikat ja tehtdvat ja kutsua
ihmisia (henkilokohtaisesti) mukaan naihin eri paikkoihin ja tehtaviin. Tyontekijan rooli tulisi
olla enemman mahdollistaja ja ohjaaja kuin toteuttaja.

Vapaaehtoiset tarvitsevat tehtaviinsa riittavan ohjeistuksen. On tarkeaa, etta heita
valmennetaan riittdvasti ja heitd sparrataan ja tuetaan tehtdavaan valmistautumisessa.
Vapaaehtoisten turva on myos se, etta tyontekijat toimivat sovittujen kdytantdjen mukaan.
Talldin vapaaehtoinen tietaa tyontekijasta riippumatta, miten messussa mikakin asia
l[ahtokohtaisesti tapahtuu, eika suuria yllattavia muutoksia tule eri

tyontekijoiden tavoista johtuen. Ja kun messu on ohi, on tarkeda huolehtia tehtdvassa
toimineen seurakuntalaisen mahdollisuudesta antaa ja saada palautetta.

Vapaaehtoisten maaran lisddantyminen vaatii tyontekijalta aiempaa suurempaa
valmistautumista, jota on tehtava aikaisemmin ja tarkemmin kuin ennen. Se lisdad myds
ajallisesti tydmaaraa, koska vapaaehtoisia tulee ohjata ja valmentaa tehtaviinsa. Messupaivana
on varattava enemman aikaa valmistaututumiseen ja messun purkuun. Seurakuntalaisten
osallisuuden lisddminen vaatii tyontekijalta myos kykya reagoida yllatyksiin ja nopeisiin
tilanteisiin. Asiat tapahtuvat spontaanimmin. Yksi konkreettinen huomioitava asia on se, etta
messupaivana liturgi on itse ajoissa (=ensimmaisena) paikalla.

Tehtdvien runsas ja rohkea jako antaa seurakuntalaisille tilaa loistaa. Alla on lista tehtavista,
joissa seurakuntalaiset voivat toimia. Jos jokaisessa tehtavassa on eri henkild, on messu jo
melkoinen ihmisten kohtaamisen verkosto. Jos vaikka puolessakin tehtavissa on
seurakuntalaiset osallisina, on sekin jo askel hyvaan suuntaan. Pienin askel on se, etta
tekstinlukijoina toimivat muut henkil6t kuin papit ja ehtoollisavustajat.

Esimerkiksi seuraavissa tehtavissa seurakuntalaiset voivat toimia:

. kirkkosalin ja ehtoollispdydan valmistelu yhdessa vahtimestarin kanssa
. kirkonkellojen soitto

. virsikirjojen ja kdsiohjelmien jako kirkkosalin ovella, tervehtiminen
(useampi henkild)

. kulkueristin ja -kynttil6iden kantajat

. tervetulosanat

. triangelin soitto tai kellon soitto messun alun merkiksi

. kyrie-litanian esilaulajan, -lukijan osuudet (useampi henkild)

. kunnia

. paivan tekstit lapsen/ nuoren sanoin
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. tekstinlukijat (useampi henkil®)

. esirukouksen kokoaminen ja toteutus (useampi henkild)

. kastepuuavustaja esirukouksessa

. kynttildiden sytyttaminen hautaan siunatuille esirukouksessa

. kolehdin keraaminen (useampi henkil®)

. ehtoollispdydan kattaminen (yhdessa papin tai diakonin kanssa)

. ehtoollisen jakaminen (ehtoollisavustaja)

. kutsu kirkkokahveille ja lahettaminen

. kuorolaisena/ esilaulajana/ soittajana/ muusikkona toimiminen

. kirkkokahveilla avustaminen tai niiden valmistaminen

. kirkkosalin ja alttarin siistiminen messun jalkeen yhdessa vahtimestarin
kanssa

. messuviestintdan osallistuminen, messun reaaliaikainen somettaminen,

jalkipostaukset someen

6. Messun esteettomyys

Esteettdmyys on kaytannossa sitd, ettd messu on mahdollisimman monelle

mahdollinen aidosti osallistua ja olla mukana alusta loppuun. Se tarkoittaa sita, ettda otamme
huomioon erilaisuuden. Esteettomyys pitaa sisalladn myos kokemuksen turvallisesta tilasta -
ettd saan olla sita mita olen.

Vahtimestareiden tehtava on osaltaan huolehtia siita, etta kirkkoon saapuminen
turvallisesti on mahdollista (liukkaus, hiekoitus, rampit, pyoratuolihissi sisdlle jne) ja

etta kirkkotilassa lilkkuminen on mahdollista esimerkiksi pyoratuolilla (riittavat rivivalit,
tarpeeksi tilavat kulkureitit kirkkosalin seinien ja takarivien valissa jne.). Esteettomyys

on myos yhteinen asiamme eli jatamme kirkkosalin kdayton jalkeen aina niin, etta siella ei ole
edelld mainitun kaltaisia ahtauksia ja esteita jaljiltamme.

Messussa on kaytdssa kasiohjelma, josta on varsinkin vahemman messussa kdyneille
(esimerkiksi rippikoululaisille) apua. Ei oleteta ikind, etta asiat ovat kaikille tuttuja. Muistetaan
sanoittaa asioita niin, ettd ensikertalaisellakin on mahdollisuus pysya mukana. Se, etta emme
oleta vaan huomioimme, viestii siitd, ettd messuyhteisé on avoin ja toivottaa myos uudet ja
harvemmin kayvat mukaan osaksi ldsndolevaa seurakuntaa. Rohkaistaan seurakuntaa
osallistumaan ja tutustumaan syvemmalle messuun sita kautta.

Messun kulkuun liittyvia ohjeita annetaan mieluummin aina messun kuluessa kyseisessa
kohdassa. Ndin kaikkea informaatiota ei tarvitse seurakuntalaisena ottaa vastaan ja painaa
mieleen messun alussa. Virsinumerot on myos hyva ilmoittaa aina virren kohdalla erikseen.
Virsitaulu Leppédvaaran kirkossa ei ole varitykseltdaan ja nakyvyydeltdan selkein

mahdollinen. Messun toteuttajien on syyta sopia etukdteen tyénjaosta, kenen toimesta
missakin kohtaa messua virsien numerot seurakunnalle ddneen sanotaan.

Kirkkosalista 16ytyvaa datatykkia voi myds monipuolisesti kdayttaa messun kulkua
elavoittamaan ja osallistumista helpottamaan.
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Kirkolta loytyy pistekirjoitukselliset virsikirjat. Myos tekstivirsikirjoja (ilman nuottikuvaa)
[6ytyy muutamia. Naistda molemmista on hyva seurakuntaa informoida, jotta sellaisista
hyotyvat ne kdyttoonsa loytavat.

Puheidinentoiston kidyttd en ehdotonta. Ainentoisto mahdollistaa kuulolaitteisen ja
huonokuuloisen seurakuntalaisen osallistumisen ja koska emme voi tietaa, milloin paikalla on
huonokuuloisia henkil6ita ja milloin ei, on syyta danentoistoa kayttaa aina. Isossa kirkkosalissa
puhutun ddnen ja tekstin kuuluvuus selkedana ilman mikrofoneja on tervekorvaisellekin
haastavaa. Adnentoiston kdytdssa isossa tilassa ei ole kyse mydskdan isosta tai pienesta
vakimaarasts, ellei pieni joukko ole ihan tiiviisti yhdessa kohtaa kirkkosalia. Adnentoisto
mahdollistaa puheen eri savyt, mika on viestinnallisesti tarkeda. Ilman mikrofoneja puhetta ja
aanta on tuotettava paineisesti ja huutaen ja se ei ole savyllisesti eika

danenterveydellisesti hyva eikd miellyttava. Se voi olla jopa pelottavaa. Edelld mainituista
syistd myo0s virsien esilaulussa on hyva kayttaa mikrofonia.

Kaikkien messuun osallistuvien didinkieli ei ole suomi. Valttamatta mitdan yhteista kielta ei
ole eli edes osittainen englanninkielen kaytto ei auta ymmartamista. Siksi messun liturgiaan
liittyvat eleet ja liikkeet (ristinmerkit, elevaatio, ison ehtoollisleivan kayttd, kumarrukset,
kdsien nostamiset, katseen kohotukset jne.) auttavat vieraskielistd messukavijaa seuraamaan
messun kulkua ja siksi niitd on suositeltavaa kayttaa. Liturgiset eleet ja liikkeet ovat
kansainvalisesti kaytettyja ja siksi auttavat hahmottamaan messun kulkua.

Lisaksi seurakunnassamme on sovittu, etta kansainvalisen tyon pappi toimittaa kirkolle
messuaamuun mennessa tulostettuna pdivan Raamatun tekstit alueellamme eniten kaytossa
olevilla kielilla (suomeksi, venajaksi, kiinaksi, arabiaksi ja englanniksi) ja ne tulee olla jaossa ja
saatavilla virsikirjojen luona messun alkaessa. Tekstit 16ytyvat tarvittaessa

my0s polusta P:\Leppavaara\Missiotiimi\Messukansio\x. vuosikerran evankeliumit eri kielilld.

Kirkkosalista 16ytyy Raamattuja eri kielilla. Niista on hyva seurakuntalaisia my6s informoida
saannollisesti. Joissain tilanteissa on myds perusteltua kayttdaa messun teksteista ja
rukouksista selkomukautettuja versioita (16ytyvat evl.fi). Niiden kdyttoon perustellussa
tilanteessa on meilla kirkkoherran lupa.

Kaiken kaikkiaan messussa kaytettavaan kieleen ja puhetapaan on syyta kiinnittaa
huomiota. Puheiden ja kdytettyjen sanojen tulisi olla ymmarrettavia ja

lauserakenteiden selkeita. Mieti, mita ja miten sanot.

Messun kestoon on syyta kiinnittda huomiota. Messun kestolla on merkitysta lapsiperheen,
nuoren, rippikoululaisen, monien aikuisten ja huonokuntoisen vanhuksenkin nakékulmasta. Eri
syista pitkdaan kestavat tilanteet voivat olla hankalia olla. Messutiedotuksessa verkkosivuilla
messun paattymisajaksi olemme ilmoittaneet klo 12.15. On hyva messua suunnitellessa
hieman kellottaa, mitd eri osiot kestavat ja mita se tarkoittaa vield suunnittelutyon alla olevien
messun osien suhteen.

Turvallinen messu on toteutustavaltaan ja kdytetylta kieleltdadn inklusiivinen. Se ei syrji
ketdan, ei sulje ulkopuolelle eikd katso ketdaan ylhaalta alaspain.

96



Lisdksi on tarkeaa, etta vahtimestari on koko messun ajan ndko- ja kuuloetéisyydella lasna
kirkkosalissa. Jos jotain yllattavaa tapahtuu, on vahtimestarin apu ja reagointi, erityisesti
liturgin ndkokulmasta, tarkeaa.

7. Lapset, nuoret ja rippikoululaiset messussa

Leppavaaran kirkossa on lastenpaikka ja kirkkopussukoita pienemmille

messuvieraille. Lastenpaikalla voi messun aikana olla, leikkia, piirrella ja tehda tehtavia.
Lastenpaikasta ja kirkkopussukoista on hyva joka messussa tervetulosanoissa sanoa, oli
messussa sitten lapsia paikalla tai ei. Talla viestimme, ettd messu on tarkoitettu kaikenikaisille
ja lapset ovat ddnineen tervetulleita Leppavaaran seurakunnan ja kirkon messuun. Siksi myds
messuviestinndssa tama on hyva joka kerta olla mainittuna. Lastenkirkko.fi -sivustolta |6ytyy
joka pyhalle tehtavia. Avustavan papin tehtava on printata ja toimittaa lastenpaikalle
muutama kopio tehtdvista messuaamuun mennessa. Muutoin lastenpaikan siisteydesta
huolehtivat viikoittain vahtimestarit ja lastenpaikan kunnosta ja riittdvasta, toimivasta
varustuksesta (ehjat lelut, riittavasti paperia ja toimivia kynia jne) varhaiskasvatuksen
tyontekija(t).

Lasten ja nuorten kannalta messun etenemistapa ja kokemus kestosta on varsin oleellinen.
Seurakunnassamme on toki erikseen perhemessuja ja taaperokirkkoja, mutta tavoiteltava
ajatus on se, ettd jokainen sunnuntain messu kirkolla on mahdollinen myos koko perheelld
tulla ja ettd kaikenikaiset, myos jo itsekseen liikkuvat nuoret, ovat lasna ja

huomioitu. Jokaisessa messussa olisi aina hyva olla vahintaan yksi virsi, joka on lasten ja
nuorten nakékulmasta tuttu. Rippikoululaisten ndakékulmasta on hyva, jos liturgi muistaa valilla
kertoa, missa kohtaa kasiohjelmassa ollaan menossa.

Ehtoolliselle ovat tervetulleita myods lapset ja taméakin on viestinad hyva joka messussa
sanoittaa daaneen, oli messussa juuri silloin lapsia tai ei. Rippikoululaiset voivat

osallistua ehtoolliselle oman ryhmansa ohjaajien kanssa jo ennen konfirmaatiota osana
ehtoollisopetusta (RKS 2017).

Pienelle lapselle ehtoollista jakaessa on hyva laskeutua lapsen tasolle eli ihan konkreettisesti
menna kyykkyyn. Tarjoa lapselle/ lapsen kanssa mukana oleville aikuiselle aina ensin
mahdollisuutta ehtoolliseen ja vasta sen jalkeen siunausta. Lapsen ehtoollisenvietto voi olla
myos pelkka pieni leipapala ilman viiniakin.

Lapsi voi olla avustamassa ehtoollisen jaossa pitamalla leipalautasta leipaa jakavan aikuisen
vierella. Lapsi puetaan albaan tata tehtdvaa varten. Tavoitellaan sitd, etta lapsia olisi
enenevissa maarin tassa tehtdvassa alttarilla.

Lapsia ja nuoria kannattaa erityisesti kyselld messuun eri tehtaviin. Nuoren kynnys tulla
messuun madaltuu oleellisesti, jos han ndkee sielld myos omanikaisiadan ihmisia mukana
toteuttamassa. Rippikoulun jalkeen seurakunnan toiminnassa mukana olevilla nuorilla on
myo0s intoa ja kutsua toimia ehtoollisavustajina. Kysytdaan heita siis rohkeasti naihin tehtaviin ja
annetaan tilaa ja mahdollisuuksia. Nain ehtoollinen ja messu tulee edes pienelle joukolle heista
tutummaksi, toivottavasti sita kautta myos tarkeaksi ja yhteys sailyy vuosienkin jalkeen.
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8. Messupaivan aamun valmistelut

Messupaivana vastuissa olevat tyontekijat tulevat paikalle viimeistaan klo 9.45.
Vahtimestarit tulevat jo aiemmin. Ollaan ajoissa paikalla! Ndin kaikki ehtivat rauhassa
valmistautua omiin tehtaviinsa (varmistaa danentoiston toimivuuden, virittad mahdollinen
datatykki, tarkistaa vahtimestareiden kanssa, etta kaikki selvaa, opastaa vapaaehtoisen
palvelutehtaviinsa, jokainen valmistautua omalta osaltaan messuun...) Mitd enemman messun
toteutuksessa on mukana vapaaehtoisia, sitd enemman tarvitsee varata
aikaa yhteiseen valmistautumiseen ja sparraukseen. Talla myos arvostamme toistemme tyota,
kun varaamme aikaa reagointiin.
o Kirkkosali on varattuna kanttorille klo 9.45 alkaen ellei kanttorin kanssa
toisin sovita. Jos messussa on mukana soittajia, bandi tms. kokoonpano,
tarvitaan aikaa myods mahdollisen d@nentoiston ja soitinten kasaamiseen, jolloin
kirkkosalia tarvitaan musiikin pystyttamista varten jo klo 9 alkaen.
o Avustava pappi huolehtii ajoissa ennen kello kymmenta
messuaamuna, ettd hanen itsensa tai jonkun muun toimesta kastepuun lehtiin
on kirjoitettu kyseisessa messussa luettavien kastettujen nimet. Tyhjia lehti3,
kyna ja lehtien kuljettamista varten oleva tarjotin I6ytyy sakastista.
o Kirkkosali rauhoitetaan harjoittelulta klo 10.30 mennessa messun viime
hetken valmisteluja ja messuun rauhoittumista varten. Tassa kohtaa viimeistdan
on vapaaehtoisten kanssa hyva katsoa lukutehtavien mikrofonit yms. kaytannon

asiat.

o Pidetdaan huolta, etta sakasti on rauhallinen tila ennen ja jalkeen
messun.

o Jumalanpalveluksen eri tehtaviin osallistuvat ovat kirkolla

paikalla viimeistaan klo 10.15 ja valmistautuvat yhdessa tehtaviinsa. Liturgi on
paikalla ottamassa vastaan muita messun toimittajia. Liturgi huolehtii siita, etta
jokainen messun toimija tietdd oman tehtavansa. Hyva ennakkosuunnittelu
tekee sen, ettd tassa kohtaa epaselvyyksia ei juurikaan pitdisi enaa olla.

o Vahtimestari tuo klo 10.30 esirukouslaatikkoon tulleet

rukousaiheet avustavalle papille, joka huolehtii siitd, ettd mahdolliset
rukousaiheet tulevat osaksi esirukousta.

o Klo 10.30 messun toimittajat pukeutuvat vahtimestarin

avustuksella sakastissa ja viimeistaan 10.40 liturgi johtaa

sakaristorukouksen. Rukoukseen osallistuvat kaikki, jotka toimivat

messussa: papit, kanttori, avustajat ja vahtimestari.

o Viimeistaan klo 10.45 lahdetdan sakastista pois. Kohtaamme
seurakuntalaisia jo ennen messua kirkon aulassa. Toivotamme heita
tervetulleeksi ja olemme ldasna ja kohtaamassa.

98



o Mikali on ristikulkue, kulkue jarjestaytyy kirkon aulaan sakastirukouksen
jalkeen.

o Kirkkosalin ovella seurakuntalaisille jaetaan virsikirja ja kdsiohjelma ja
toivotetaan tervetulleiksi. Tassa tehtdavassa voi hyvin toimia eri-ikdiset
seurakuntalaiset. Huolehditaan, etta joka messussa on kaksi henkilda kirkkosalin
ovella tassa tehtdvassa ja he ovat saaneet tahan tehtavaan riittavan
ohjeistuksen.

o Ehtoollisvdlineet ovat valmiina alttarilla. Evankeliumikirja on valmiina
lukupulpetista ja avoimena kirkkovuoden pyhan tekstien kohdalta.

o Oleellista on, etta asiat tulevat hoidettua rauhallisesti, ajallaan ja
asiallisesti. Viimetingan juttuja tulee aina joskus, mutta on yhteisen tyérauhan
arvostamista, ettd ennakoinnilla ne ovat enemman poikkeus kuin toistuva
saanto.

o Tervetulotoivotus ja info sanotaan klo 10.57 lukupulpetista tai
kapulamikkiin alttarin edesta. Taman voi hyvin tehda myds

joku vapaaehtoisista seurakuntalaisista joko yksin tai yhdessa tyontekijan
kanssa. Tunnelman rakentaminen Iahtee kaikesta siitd, mita tapahtuu myos
ennen varsinaista messun alkua.

Tervetulosanoissa toivotetaan jokainen tervetulleeksi messuun ja kerrotaan
paapiirteissaan

- millainen messu tandan on luvassa

- ketka tyontekijat ja vapaaehtoiset tehtdvissa (etunimet usein riittavat)

- mukana olevat muusikot tai kuoro jne.

- ohjeistetaan ja informoidaan rohkaisten mahdollisia kastetun laheisia kastepuu-
kdaytannosta esirukouksessa: ”Mikali olette tulleet laittamaan kastetun laheisenne
nimilehtea kastepuuhun, kannattaa istua puun ldhist6lla. Kun on esirukouksen
aika ja aika laittaa lehti, kutsumme teidat kastepuun luokse. Luoksenne tulee
avustaja lehtien kanssa ja laitatte lehden puuhun, kun kuulette kastetun nimen.
Kerromme selkedsti milloin tdma kohta messussa on, ei hataal”

- kerrotaan seurakunnalle aina, etta kirkkosalissa on

lastenpaikka ja kirkkopussukoita piirtelya ja pienta puuhailua varten, osoitetaan
lastenpaikan sijainti ja rohkaistaan sen kayttoon.

- kerrotaan, etta ehtoollinen on tarkoitettu kaikille ja ettda myos lasten kanssa voi
tulla ehtoolliselle.

Espoo on sen kokoinen kaupunki, ettd emme voi olettaa, etta kaikki tuntevat ja
tietdvat yksittdisen seurakunnan kuviot. On ensikertalaisia, rippikoululaisia, hautaan
siunattujen omaisia, kasteperheitd. On kohteliasta esittaytya ja tehda tutummaksi.
Ja jos on jotain erityistda huomioitavaa messun kulussa, niin siihenkin on hyva tassa
kohtaa seurakuntaa orientoida etukateen. Kyse on turvallisuudesta ja
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esteettomyydestd. Tarkempia messun kulkuun ja siella olemiseen liittyvid ohjeita
annetaan kuitenkin mieluummin aina kyseisessa kohtaa messua
kuin antamalla kaikki ohjeet kerralla ennen messua (esteettomyys).

o Mikali on prosessio, se jarjestaytyy kirkon aulassa. Kirkkosalissa
kulkueristi ja kynttilat vieddan omaan telineeseensa alttarin vasemmalle
puolelle. Kun ristin- ja kynttildankantajat ovat pdasset paikoilleen, liturgi antaa
seurakunnalle merkin istuutua.

o Kun prosessiota ei ole messun toimittajat siirtyvat tervetulosanojen
yhteydessa kirkkosaliin,-pysahtyvat kuorissa, kumartavat kevyesti alttariin pain
ja siirtyvat istumaan paikoilleen.

o Toimittajat istuvat paasaantoisesti eturivissa lukupulpetin puolella,
mutta yksi tai useampi messun toimittaja voi istua my06s toisessa kohtaa
kirkkosalia, jos esimerkiksi rippikouluryhma tai jokin muu syy sen vaatii ja
messun toteutusta helpottaa.

9. Messun kulku (eteneminen ja tehtavienjako)

Johdanto
o Liturgi siirtyy alkuvirren aikana paikalle, josta han toimittaa johdannon.
Liturgi toimittaa messun johdannon alttarikaiteen edesta.
o Alkusiunaus ja vuorotervehdys (liturgi)
o Johdantosanat (liturgi)
o Paivan psalmia voidaan halutessa kayttaa, vaikka sita ei kasiohjelmassa

ole erikseen mainittu.

o Kyrie toteutetaan vaihtoehto A:n mukaisesti eli kyrie-litaniana.
Esilaulajan osuudet voi laulaa tai lausua. Esilaulajana toimii kanttori, avustava
pappi tai seurakuntalainen (kuoro/ kuorolainen, isonen, lapsi...)

o Kunnian laulaa kanttori tai kanttori voi sopia
tehtavasta seurakuntalaisen, esimerkiksi kuorolaisen tai isosen, kanssa.
o Kiitosvirsi Pyhalle Kolminaisuudelle.
o Paivan rukous (liturgi) kuorista
Sana
o Ennen ensimmaista lukukappaletta voi olla lapsen tai nuoren lukemana

lyhyt 2-3 lauseen mittainen ”Paivan tekstit lapsen sanoin”, jonka liturgi,
avustava pappi tai muu tyontekija on (mahdollisesti yhdessa lapsen tai nuoren
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kanssa) laatinut. Lauseet tiivistavat kohta luettavat paivan Raamatun tekstit
selkedan, ymmarrettdvaan muotoon ja ajatukseen (esteettomyys).

o Lukukappaleet luetaan lukupulpetista Evankeliumikirjasta.
Tekstinlukijoina toimii seurakuntalaiset, jotka ovat eri henkilot kuin
ehtoollisavustajat (osallistaminen).

. Tekstinlukija ilmoittaa raamatunkohdan (kirja/kirje ja
luku)
. Vastauksena lukukappaleiden valissa on musiikkia tai
hiljaisuus.
. Vastaussanoja ei kdyteta tekstin lukemisen yhteydessa.

o Paivan virsi

o Evankeliumi luetaan saarnatuolista tai kuorista. Evankeliumin voi lukea

joku muukin kuin liturgi. Evankeliumin (niin kuin minka tahansa messun
Raamatun tekstin lukemisen) voi toteuttaa myos luovasti - vuoropuheluna,
vuorolukuna tms. Evankeliumin lukijan kehotettua seurakuntaa nousemaan
kuulemaan paivan evankeliumi laulaa seurakunta ennen evankeliumia ja
evankeliumin luvun jalkeen hallelujan. Ennen evankeliumin lukua voi olla
lauletun hallelujan lisdksi kasikirjasta |6ytyva halleluja-sae laulettuna

(esim kanttori/ kuoro/ kuorolainen). Vastaussanoja evankeliumin lukemisen
yhteydessa ei kayteta.

o Saarna (paaasiassa liturgi) toteutetaan saarnatuolista tai alttarikaaren
edesta. Saarna on mahdollista toteuttaa luovasti monella tavalla.

o Saarnan loputtua liturgi palaa paikalleen ja avustava pappi siirtyy
lukupulpettiin tai alttarikaaren eteen.

Rippi
o Ennen rippia voi olla musiikkia tai yhdessa laulettu virsi tai laulu
o Ripin toimittaa avustava pappi joko lukupulpetista tai alttarikaaren

edestd. Synnintunnustus toteutetaan paadasiassa seurakunnan yhteen daneen
lausumana. Synnintunnustusvaihtoehdot |0ytyvat kasiohjelmasta. Toimiva
sanamuoto seurakunnan kannalta on “Tunnustamme syntimme yhteen déneen
kéyttden késiohjelmasta I6ytyvdd synnintunnustusrukousta, joka alkaa sanoilla
xxxx” (Alkusanat on kdsiohjelman vaihtoehdoissa vahvennettuina). Myds
synnintunnustusvirtta voidaan kayttaa.
o Uskontunnustus (liturgi/ saarnaaja tai avustava pappi johtaa alttariin
pdin kdadantyneenad). Toimiva sanamuoto tahan siirtymaan on
esimerkiksi “Uskontunnustuksessa kiitimme ja ylistdmme Jumalaa kaikesta siitd
hyvdstd, mitd Hdn on meille lahjoittanut. Nousemme tunnustamaan
yhteisen kristillisen uskomme.” tai “Uskontunnustus kertoo siitd, ettd...
Nousemme tunnustamaan yhteisen kristillisen uskomme.”
. Apostolinen ja Nikean uskontunnustus (onko tarpeen
maaritelld, milloin kumpaakin kadytetaan?)
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o Yhteinen esirukous (avustava pappi, diakoni, messuavustaja,
lapsi, nuori....). Avustavan papin vastuulla on huolehtia esirukouksen
kokonaisuudesta. Esirukouksen kokoaminen ja toteutus tapahtuu yhdessa
vapaaehtoisten seurakuntalaisten ja messussa mukana olevien muiden
tyontekijoiden kanssa. Esirukous voidaan toteuttaa luovasti monella tavalla.
. Uskontunnustuksen jalkeen, ennen
esirukouksen alkua, kastepuuavustaja menee kastepuun luokse ja joku
esirukouksessa danessa oleva sanoo ”Pian tulee se kohta, jossa
kastepuun lehtia laitetaan. Tulkaa nyt kastepuun luokse te, jotka olette
tulleet messuun liittdmaan kastetun nimilehden kastepuuhun.”
. Kastettujen, avioliittoon aikovien ja hautaan siunattujen
nimet osana esirukousta lukee esirukousta johtava pappi tai diakoni.
Kastettujen nimien kohdalla kastepuuavustaja ojentaa lehtitarjotinta niin
ettd jokainen kastetun ldheinen (tai kastettu itse) saa oikean lehden.
Nimen kohdalla ldheinen (tai lehtiavustaja, mikali 13heisid/ kastettua ei ole
paikalla) laittaa lehden puuhun. Kun kaikki nimet ja lehdet on laitettu
puuhun, asianomaiset siirtyvat takaisin omille paikoilleen. Lehtiavustaja
odottaa kastepuun luona esirukouksen loppuun asti ja siirtyy vasta
rukouksen jialkeen omalle paikalleen.
Hautaan siunatuille sytytetaan jokaiselle oma
kynttila esirukouksen yhteydessa. Hautaan siunattujen nimien jalkeen on
lyhyt musiikki tai hetki hiljaisuutta.
. Kirkon aulassa on esirukouslaatikko, johon tulleet
rukouspyynnot sisallytetaan esirukoukseen. Espoon seurakuntien
nettisivuilla on esirukouspyyntémahdollisuus. Esirukoukseen
sisallytetdaan naita rukouspyyntdja koskeva yhteinen lause silloin, kun on
seurakuntamme vuoro huolehtia netin kautta tulleet esirukouspyynnot
eteenpadin (tdhan on erillinen vuosikierto).
. Seurakuntamme kaikkien nimikkoldhettien puolesta
rukoilemme sunnuntaisin yhteisesti, mutta nimelta mainiten vain yksi
nimikkolahetti (-lahetit) kerrallaan. Tata varten on laadittu rukouskierto.
Tama rukouskiertosuunnitelma loytyy Teamsista seka Primen
tarkemmista tiedoista kyseisen messun kohdalta.
. Esirukouksen paatyttya joku esirukouksen toteutuksessa
mukana olleista kertoo tietoa kolehtikohteesta ja ilmoittaa virren, jonka
aikana kolehti kerataan.
Ehtoollinen
o Ubhrivirsi, jonka aikana kerataan kolehti ja katetaan ehtoollispoyta.
o Kolehdin kerdamisessa on hyva vahtimestarin lisdksi olla
apuna riittavasti seurakuntalaisia ja muita tyontekijoita.
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Ehtoollispoydan kattaa liturgi, avustava pappi, diakoni tai joku muu
jumalanpalveluksessa avustavista. Poytaa voi olla hyvin kattamassa kaksikin ja
kattamisesta |6ytyy sopivia avustustehtavia myos lapsille ja

nuorille. Tavoitellaan sita, etta ehtoollispdydan kattaisi enenevissa maarin joku
muu kuin pappi.

Uhrivirren alkaessa ehtoollispdytaa kattavat siirtyvat alttarille ja polvistuvat.
Poydan kattaminen tapahtuu seuraavasti:

Korporaaliliina avataan keskelle alttaria.

Leivat laitetaan pateeneille ja viini kalkkiin korporaaliliinan ulkopuolella
(siisteys). Iso ehtoollisleipa laitetaan suoraan korporaaliliinalle.

Taman jalkeen leivat ja viini nostetaan korporaaliliinan paalle.

Lisaksi korporaaliliinalle laitetaan pieni pateeni, jossa gluteenittomia leipia (2-
3 kpl) ja pieni kalkki, jossa alkoholiton viini

Liturgi asettuu korporaaliliinan kohdalle eli keskelle. Kasikirja tai kansio
laitetaan alttarille korporaaliliinan vasemmalle tai oikealle puolelle.

« Liturgi tai avustava pappi siunaa kolehdin. Kolehti jatetdaan
seurakunnan nakyviin kirkon kuoriin. Muut ehtoollisen jakajat tulevat
kolehdin siunaamisen aikana alttarille jakopareittain jarjestyen ja
polvistuvat.

Ehtoollisrukous (liturgi)

Ehtoollisvuorolaulussa suositellaan kaytettavan lantisen liturgisen perinteen
mukaisia liturgisia eleitad. Yhtendiset eleet silloittavat messuun osallistumista
muista kulttuureista tuleville ja ovat visuaalisena elementtina osaltaan
rakentamassa messun esteettomyytta.

"Herra olkoon teidan kanssanne”, liturgi kohottaa kdtensa siunaavaan
eleeseen.

"Ylentakaa sydamenne.”, liturgi kohottaa katensa rukouseleeseen
"Kiittakdamme Herraa, Jumalaamme.”, kddet yhdessa.

Prefaatio on mahdollista lausua tai laulaa.

Pyha-hymni lauletaan seisten, jonka jalkeen seurakunta jaa seisomaan
ehtoollisen viettoon asti. Messun kaikista tarkeimmissa kohdissa seistdan ja
ndin korostetaan tilanteen erityisyytta, kunnioitetaan pyhaa. Samalla
seisominen auttaa keskittymaan, tilanne on levollisempi ja intensiivisempi.
Samalla myds messun draaman kaari rakentuu selkedmmin ja

vahvemmin. Messuun osallistuminen kokonaisvaltaisesti tekee messusta myds
ymmarrettadvamman - ei olla kiinni vain kuullussa puheessa.

Rukous ja asetussanat on mahdollista lausua tai laulaa. Liturgi

tekee ristinmerkin asetussanojen kohdalla vain yksien jakoastioiden paalla.
Elevaatio seuraa kummankin aineen omia asetussanoja. Elevaation jalkeen
pateeni ja kalkki lasketaan liinalle omille paikoilleen.

Isd meidan -rukous.
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Rukoukseen ei normaalisti kehoteta, mutta erityistilanteissa on mahdollista
kehottaa lyhyesti rukoukseen
Isd meidan -rukous voidaan myo6s laulaa (VK 805a)
Herran rauha (Liturgi)
Erillista rauhantervehdysta ei paasaantoisesti kayteta.
Jumalan Karitsa
Jumalan karitsa -hymnin aikana liturgi murtaa ison
ehtoollisleivan leivan ja lausua hiljaa:
e Leipd, jonka me murramme, on osallisuus Kristuksen ruumiiseen.

Leipd on yksi, ja niin mekin olemme yksi ruumis,

silld me kaikki tulemme osallisiksi tdstd yhdestd leivdstd. (1.Kor. 10:

17)

o Taman korinttilaiskirjeen kohdan voi lausua ja murtaa ison

leivan my6s Jumalan karitsa - hymnin jalkeen eleiden kanssa.
Jumalan Karitsa —hymnin jalkeen ehtoollisen jakajat ottavat omat jakoastiansa
kateensa.
Ehtoollisen jakoon liittyvat ohjeet (gluteenittoman leivan ja alkoholittoman
viinin saatavuus, ehtoollisen sijaan siunaaminen, lapset ehtoollisella,
siunaaminen ehtoollisen sijaan) annetaan tassa kohtaa.
Mikali ehtoollista jaetaan myds muualla kuin alttarilla, sinne siirrytdan Jumalan
karitsa -hymnin ja ohjeiden jalkeen. Jos messuun tiedetaan tulevan paljon
vaked, on tahan hyva varautua hyvissa ajoin niin, etta ehtoollisen vietto ei
tarpeettomasti venyta messun kestoa. Valiseinan ollessa
kiinni, intinktiopaikka on kirkkosalin padoven |dheisyydessa. Jos vadliseina on
auki, intinktio voi olla myds seurakuntasalin puolella krusifiksin luona.
Liturgi lausuu kutsun ehtoolliselle valitsemillaan kutsusanoilla. Kun kutsu on
esitetty, ei enda elevaatiota eli ei kohoteta ehtoollisvalineita.
Ehtoollisen vietto

Liturgin vastuulla on paattaa kaytettavat jakosanat: "Herramme Jeesuksen
Kristuksen ruumis/ veri...” tai ”Kristuksen ruumis/ veri...”.

Lapsi voi olla avustamassa ehtoollisen jaossa pitamalla leipdlautasta leipaa
jakavan aikuisen vierella. Lapsi puetaan albaan tata tehtavaa varten.

Jos leipaa tai viinia on haettava lisaa, pateenille lisdtdan leipia alttarilla olevasta
siunattujen leipien rasiasta. Mikali leivat loppuvat kokonaan,

liturgi konsekroi tarvittavan maaran kayttaen leivan konsekrointisanoja. Viinia
lisattdessa konsekrointisanoja ei tarvitse lausua, mikali kalkissa on viela viinia.
Viinia tulee lisdta vain sen verran, minka jakaja katsoo riittdvan seurakunnalle.
Ehtoollisen vieton lopuksi liturgi menee ehtoolliselle ja sen jalkeen han jakaa
ehtoollisen avustajille, jotka taman jalkeen siirtyvat takaisin paikoilleen.
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o Jos leipid jaa muutama yli, nauttivat jakajat ne saadessaan ehtoollista alttarilla
(muutama leipa paallekkain). Ensisijaisesti leipa ja viini nautitaan loppuun
alttarilla tai sakastissa. Toissijaisesti, jos viinid jaa paljon, kaadetaan viini
kirkon kivijalkaan ja jos leipia jaa paljon yli, ne talletetaan siunattujen leipien
rasiaan seuraavaa messua varten.

o Koko ehtoollisenjaon ajan on tarkeaa, etta yksi vahtimestareista on
kirkkosalissa alttarin laheisyydessa valmiina reagoimaan ja toimimaan, mikali
tarve tulee eteen.

o Ehtoollisen vietto paattyy liturgin lausumiin paatoéssanoihin. Taman jalkeen
liturgi yhdessa heidan kanssaan, jotka ovat olleet kattamassa ehtoollispdytas,
korjaavat ehtoollisvdlineet pois ja paikoilleen.

o Kiitosrukous (liturgi) toimitetaan alttarilta.
Paatés

o VYlistyksena kdytetaan ylistysvirtta. Liturgi kehottaa seurakuntaa
nousemaan seisomaan ylistysvirren laulamiseen sanoen mya@s virren numeron ja
sakeistot (esteettomyys). Ylistysvirren aikana liturgi siirtyy alttarilta kuoriin.

o Herran siunaus (liturgi) lausutaan kuorista. Siunaus on mahdollista my0s laulaa.

o Loppumusiikki kuunnellaan kirkkosalissa paikallaan istuen ellei ole prosessiota,
jolloin kulkue liikkuu loppumusiikin aikana. Loppumusiikkina voi olla myds virsi.

o Loppumusiikin jalkeen/ ennen prosessiota liturgi kutsuu seurakunnan
kirkkokahveille, kertoo mahdollisuudesta lyhyeen sielunhoidolliseen keskusteluun ja
rukoukseen seurakunnan tyontekijan kanssa, kertoo vinkin mahdollisesta
verkkokirkosta youtubessa ja lausuu lahettamissanat. Jos messun alussa on
ollut prosessio, silla myos paatetdan messu. Lahettamissanat lausutaan tall6in heti,
kun ristinkantaja ja kynttilankantajat ovat valmiina kulkueeseen kuorissa.

10. Messun jalkeen

Liturgi, avustava pappi tai diakoni on kdytettavissa lyhyeen sielunhoidolliseen keskusteluun ja
rukoukseen valittomasti messun jalkeen.

Sakastissa on pieni alttari, jonka aarelld messun toimittajat voivat syoda ja

juoda siunatut ylijdaneet leivat ja viinit arvokkaasti, mikali niita on ehtoollisen vietosta jaanyt
paljon eika niiden loppuun nauttiminen ei ole tuntunut luontevalta ja mahdolliselta
kirkkosalissa alttarilla.
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Kirkkokahvit ovat osa messukokonaisuutta. On tarkeaa, etta tyontekijat

ovat kiireettoémasti lasna messun jalkeen kirkkokahveilla juttelemassa ja

kohtaamassa seurakuntalaisia. Kirkkokahvien yhteydessa voi olla ohjelmaa (ldhettien terveiset
tms.), mutta paapainon tulee olla mahdollisuudessa vapaamuotoisesti jutella, seurustella ja
hengadhtaa. Tahan taytyy kirkkokahvien aluksi olla riittavasti aikaa ja mahdollisuutta (noin
15min).

Tyontekijana ja toimijana huolehdi omalta osaltasi loppusiivouksesta ja siitd, etta tilat

jaavat jarjestykseen ja kuntoon. Ei oleta suoraan, ettad joku muu siivoaa mahdolliset

sotkuni. Kuulostele messun jalkeen myos palautteita. Ole herkalld korvalla

kuulemassa myos seurakuntalaisten kokemuksia messusta — ndin opimme ja voimme
kehittya.

Messun ja kirkkokahvien jalkeen jompikumpi messua toimittamassa olleista papeista laskee
kolehdin yhdessa vahtimestarin kanssa.

Kirkkokahvien hiljennyttya messun toteutuksessa mukana olleet tyontekijat (muistetaan myos
vahtimestarit) pitavat lyhyen keskindisen palautepalaverin (max 10 min), jotta teemme
havaintoja onnistumisista ja epdaonnistumisista ja opimme. Messun toteutuksessa mukana
olleiden vapaaehtoisten palaute ja kokemukset ovat myds tarkeitd. On tarkeda luoda myods
heille mahdollisuus ja tila antaa valiton palaute kokemuksesta palvelutehtavassa olemisesta.

11. Taman ohjeen tausta

Taman jumalanpalvelusohjeen on koonnut ja kirjoittanut kanttori Outi Noponen Syvemmalle
messuun -koulutuksen kehittamistehtdavana vuonna 2019. Ohjeeseen on kirjattu ja

koottu missiotiimissa kuluneiden vuosien aikana sovittuja asioita ja kdytantoja
jumalanpalveluselamaan liittyen. Ohjetta tyostetdan edelleen ja on tyostetty missiotiimin
tapaamisissa vuosien 2019 ja 2020 aikana. Tdma on jatkuva prosessi, joka etenee. Ohje on
hyvaksytty helmikuun 2020 missiotiimin kokouksessa paapiirteissaan ja tata tadydennetdan ja
paivitetdaan aina tarvittaessa.

Seurakuntamme edellinen jumalanpalvelusohje oli paivatty vuodelle 2010. Sen

olivat koonneet Leppédvaaran seurakunnan papeista Kirsti Koskela ja Aija POyri osana omaa
Syvemmalle messuun -kehittamistehtdvaansa. Sitd ennen Leppavaaran seurakunnassa ei
varsinaista uloskirjoitettua jumalanpalveluisohjetta (kuorisdant6a) ole ollut olemassa. Vuoden
2010 jalkeen jumalanpalvelusohjeeseen ei oltu koskettu eika juuri palattu.
Jumalanpalveluselamaan liittyen seurakunnissa on kokonaiskirkollisestikin tapahtunut paljon
muutosta ja uudistumista taman kuluneen lahes kymmenen vuoden aikana - niin myds
Leppédvaaran seurakunnassa. Siksi vuoden 2010 jumalanpalvelusohje kaipasi paivittamista.
Tarve oli myos sille, etta kaikki messuelamaan liittyvat paatokset ja sovitut kaytanteet
[oytyisivat yhdesta paikasta, jolloin ne olisivat helpommin I6ydettavissa ja tarvittaessa
paivitettavissakin. Siksi tdma ohje on nyt pelkkda messun toimittamista ja kulkua selkeasti
laajempi kokonaisuus kattaen polun yksittdisen messun alkuaskeleista suunnittelupalaverin ja
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messueldman suuntaviivojen kautta siihen hetkeen, kun sunnuntaina messun jdlkeen kootaan
viimeiset ajatukset yhteen kirkkokahvien jalkeen.

Jos kyseessd perhemessu, Saavu-messu tms. pdamessun yhteydessa vietettava erityinen
messu, tata ohjetta kdaytetaan perustellusti soveltaen. Kappelimessuihin ja mahdollisiin
muihin viikkomessuihin laaditaan omat kevyemmat ohjeensa. Konfirmaatiomessun
toimittamisesta Leppavaaran seurakunnassa on erilliset ohjeet kirjoitettuna.

Kaava voi tuntua joskus kahleelta, mutta se on myds turva. Sovituista asioista ja kdytanteista
kiinni pitdminen on uuden tyontekijan, eri-ikdisten vapaaehtoisten ja seurakuntalaisten turva.
Kun enenevissd maarin seurakuntalaisia (ja myds muiden tydalojen

tyontekijoita) osallistetaan messun ja ylipaataan jumalanpalveluselaman suunnitteluun

ja toteutukseen, on heidan turvansa, etta tyontekijasta riippumatta asiat ja hommat
tapahtuvat lahtokohtaisesti samalla tavalla. Erityisesti tama on myos kirkon palveluskunnan
turva. He tiiviisti yhteistydssa missiotiimin kanssa ovat messua rakentamassa ja toteuttamassa.
Siksi tahan ohjeeseen on hyva, erityisesti missiotiimin jasenena, aina valilla palata ja kerrata,
mita olimmekaan sopineet.

Taman jumalanpalvelusohjeen tarkoitus on toimia myos perehdytyksen vilineeni ja
tutustumisen tyokaluna uudelle tyontekijalle, tuli tyontekija seurakuntaamme tyohon mihin
tiimin tahansa. Seurakunnan messuelama on koko seurakunnan, tyontekijoiden ja
seurakuntalaisten, yhteinen juttu. Tama ohje toivottavasti siksi myos sitouttaa meidat
nakemaan messu yhteisena asiana ja orientoi kaikkien tydalojen tyéntekijéita olemaan
mukana messun toteuttamisessa Leppavaaran kirkossa.

Taman ohjeen on tarkoitus olla elava. Tama on prosessi, joka ei ehka koskaan ole valmis. Nyt
ollaan tassa. Jos jokin asia muuttuu tai paatetdan toisin, muutamme sen tanne tarvittaessa.
Vastuissa olevat tyontekijat saattavat vaihtua, jolloin korjaamme tiedot tdanne tarvittaessa.
Muutos vaatii muistuttamista. Koetetaan toimia niin, etta tama ohje ei

unohdu tiedostopilveen, vaan etta se voisi kulkea matkassa, kun

messuja yhdessa suunnitellaan ja tehdaan.
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LITE 6

Messun suunnittelu

1.

Sovi messupalaveri 1 kk ennen messua. Sovi messupalaveri ajoissa. Varmista, etta
mahdollisimman moni messua toteuttamassa oleva paasisi paikalle. Huomioi palaveriaikaa
miettiessasi myos vapaaehtoiset sekd mahdolliset ulkopuoliset muusikot.

Messupalaverin rakenne

1.

Konteksti. Aika ja paikka. Mika kirkkovuoden pyha? Liittyyko paivaan jotain muuta tapahtumaa
tms. huomioitavaa.

Raamatunkohdat. Luetaan paivan lukukappaleet. Keskustelu pyhan keskeisesta sisallosta.
Sanoitetaan nakokulmia ja etsitddn messun teemallista “punaista lankaa”.

Keskeisin sisdltd. Mietitaan ja valitaan jumalanpalveluksen kéarki/ tyénimi/ suunnitteluotsikko (joka
on eri kuin kasikirjan otsikko!). Mika on se ajatus ja viesti, jota koko jumalanpalvelus valittaa ja
sanoittaa? Mika voisi olla saarnan ydinviesti?

Liturgia. Millaisilla keinoilla perusviestia voidaan tuoda nakyviin? Saarnan ja esirukouksen
hahmottelua. Miten messun draaman kaari muodostuu? Mitd muuta liturgiassa voidaan tehda
(esim. tilan kaytto, kulkueet, jne.)?

Messun musiikki. Millainen musiikin kokonaisuus voisi olla? Mika tukisi liturgista sisaltoa? Tuleeko
kuoroa, soittajia yms.?

Virret. Valitaan messun virret ja merkataan ne Primeen.

Avustajat. Keitd messuun kutsutaan mukaan toteuttajiksi ja millaisiin tehtaviin? Tavoite on, etta
avustajina on eri-ikaisia ja -taustaisia seurakuntalaisia, jotta messu on yhdessa toteutettu ja
kaikenikdiset ovat ldasna yhteisessa jumalanpalveluksessa.

Onko tiedossa, ettd messuun on tulossa esim. varkkaleiria, isosia, pienryhmaa tms, jotka voisivat
luontevasti olla mukana ja toimia mukana messun toteutuksessa? Voisiko messu integroitua
seurakunnan muuhun toimintaan kutsumalla jokin srkssa ja alueella toimiva ryhma mukaan
tehtaviin? Voisiko eri tyoalojen kautta l0ytya toteuttajajoukkoon monipuolisuutta? Kontakteja
kannattaa miettia ja olla aktiivinen. Jaetaan messun eri tehtavia luovasti ja rohkeasti. (Tdhdn on
olemassa erillinen tydkalu erilaisten tehtdavien hahmottamisen, ideoinnin ja tydnjaosta sopimisen
avuksi.)

Viestintd. Miten ja missa kaikkialla messusta viestitdan? Mita kirjoitetaan primeen nettisivuille ja
lehteen meneviin tietoihin? Sovitaan, miten ja millainen kuva laitetaan tapahtumakalenteriin.
Pohditaan Facebookin messupostauksen sisaltéa. Muistetaan myos Instagram some-kanavana ja
kdytetdan sitd. Messupostauksesta ollaan yhteydessa somevastaavaan. Kirjoitetaan
vahtimestareille riittdvasti (mieluummin liikaa) tarvittavaa tietoa tastd messusta primeen ja
tarvittaessa soittaen sovitaan ja tarkistetaan asioita ja toteutuksia vahtimestareiden kanssa. Onko
muita sisdiseen ja ulkoiseen viestintdan liittyvia nakdkohtia, erityisryhmia tms?

108



9. Tarkistus. Onko kaikki selvaa ja sovittu? Aikataulun kertaaminen. Kuka tekee, mita ja milloin.

Messupalaverin jalkeen ja messupaivana

1. Infoa sovituista asioista kaikille niille, joita ne koskevat. Muista my6s vapaaehtoiset seka kirkon
palveluskunta. Mieti ja infoa myo6s ddnentoisto- ja muut erityistarpeet

2. Messu pdivana ajoissa paikalle. Nain ehdit rauhassa varmistaa danentoiston toimivuuden, opastaa
vapaaehtoisen palvelutehtaviinsa, valmistautua omalta osaltasi messuun

3. Ajoissa pois sakastista ja kdytadvalle tervehtimdan. Kohtaamme seurakuntalaisia jo ennen messua.
Toivotamme heita tervetulleeksi ja olemme ldsna luomassa lamminta ensivaikutelmaa.

4. Loppusiivous ja palautteiden kuulostelu. Huolehdi osaltasi siit3, etta tilat jadvat kuntoon. Al oleta
suoraan, ettd joku muu siivoaa mahdolliset sotkusi. Ole herkalla korvalla kuulemassa my6s
seurakuntalaisten kokemuksia messusta — ndin opimme ja voimme kehittya.
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LITE 7

Kehittamispaivan ideoinut ja valmistellut Kaisa Yletyinen yhteisty6ssa Leppdvaaran seurakunnan
johtoryhman ja ulkopuolisten kouluttajien kanssa.
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