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86 Kokoustiedot

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatds Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Poytikirjantarkastajien valinta

Esitys Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valitaan Meri-Anna Hintsala ja
Tuomo Hyvarinen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittiin Meri-Anna Hintsala ja
Tuomo Hyvarinen.

Kokouksen esityslistan hyviaksyminen kokouksen tyéjarjestykseksi

Esitys Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Kokouksen esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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8§87 Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuuston tyojarjestyksen paivittaminen

Diaarinumero
Esittelija

Perustelut

DESP/92/00.02.13/2021
Tuomiokapituli

Laki kirkkolain muuttamisesta (200/2021) on tullut voimaan 15.3.2021.
Mainitulla lailla muutettiin kirkkolakia kiireellisesti siten, etta kirkon
viranomaisten toimielimet voivat pitad kokouksensa myds sahkdisena.
Kirkkolain muutosta koskevan hallituksen esityksen (HE 243/2020 vp) mukaan
paatdksentekomenettely sdhkdisessa kokouksessa on sama kuin
varsinaisessa kokouksessa ja erona on vain se, etta osallistujat eivat ole
fyysisesti lasna kokouspaikalla. Lailla on muutettu myds toimielinten
paatosvaltaisuutta seka toimielimessa toimitettavaa vaalia koskevaa
saantelya. Lainmuutoksen kiireellisyyden taustalla on ollut covid-19-viruksen
aiheuttama pandemia.

Kirkkolain muutoksen tultua voimaan hiippakuntavaltuuston tydjarjestysta on
perusteltua tadydentaa lisdamalla siihen sahkoista kokousta ja muita sahkdisia
hallintokaytantoja koskevia maarayksia.

Hiippakuntavaltuuston nykyinen tyodjarjestys on tullut voimaan 7.6.2016.

Tyojarjestyksen viittd pykalaa ehdotetaan muutettavaksi.

Ehdotetut muutokset tyojarjestykseen

1 §. Pykalaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta siihen lisataan 2 ja 3
momentti, jotka sisaltavat maaraykset hiippakuntavaltuuston
paatoksentekotavasta. Varsinaisella kokouksella tarkoitetaan kirkkolain
muutetussa 7 luvun 3 §:ssd saadettya kokouspaikalla pidettavaa kokousta.
Tallaisen kokouksen lisdksi hiippakuntavaltuusto voi pitdd kokouksensa myos
sahkoisena kokouksena kirkkolain 22 luvun 4 §:n uuden 2 momentin nojalla.

Varsinaiseen kokoukseen voidaan uuden lain ansiosta osallistua myos
sahkdisesti. Talldin osa osallistujista voi olla paikan paalla ja osa osallistua
etdyhteydella. Myds etayhteydelld mukana olevia jasenia pidetdan Iasna
olevina seka sahkdisessa kokouksessa etta tallaisessa hybridikokouksessa.
Hybridikokouksessa on kiinnitettava erityistd huomiota siihen, etta paikan
paalla oleville ja etdyhteydella osallistuville jarjestetaan yhtalaiset
mahdollisuudet pyytaa ja kayttda puheenvuoroja ja aanestaa.

Kirkkolain 7 luvun muutetussa 3 §:ssa maaritellaan, etta sahkoisella
kokouksella tarkoitetaan sdhkoisessa toimintaymparistdéssa tapahtuvaa
kokousta. Sahkdisessa kokouksessa kaytetaan aanen ja kuvan valittdmiseen
teknista alustaa, kuten Teamsia. Kokouksessa voidaan kayttaa
samanaikaisesti myos muita jarjestelmia sen rinnalla, kuten esimerkiksi
erillistd asianhallintajarjestelmaa ja aanestysjarjestelmaa.

Edellda mainitun kirkkolain pykalan mukaan sahkoisen kokouksen
edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertaisessa
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Esitys

Paatos

nako- ja aaniyhteydessa. Siten puhelinkokous tai sahkdpostikokous eivat tayta
sahkdisen kokouksen maaritelmaa. Jos tekniset hairidtilanteet tai muut
vastaavat ongelmat estavat kokonaan tallaisen yhteyden toteutumisen,
kokous on syyta keskeyttaa.

3 §. Pykalaa ehdotetaan tdsmennettavaksi siten, ettd kokouskutsussa on
ilmoitettava ajan ja paikan lisaksi myos paatdksentekotapa.
Paatdksentekotavalla tarkoitetaan sitd, onko kyseessa varsinainen kokous vai
sahkdinen kokous. Lisaksi kokouskutsussa on ilmoitettava se, voidaanko
varsinaiseen kokoukseen osallistua sahkoisesti vai onko osallistujan tultava
kokouspaikalle.

Pykalaan ehdotetaan lisattavaksi myods maininta siita, ettd kokouskutsu ja
esityslista l[8hetetdan sahkoisesti. Esityslista tallennetaan ensisijaisesti
jokaisen oma-aloitteisesti haettavaksi sahkoiseen jarjestelmaan (Domus-
portaali). Kuvattu jarjestely vastaa nykyista hallintokaytantéa, jossa esityslista
tallennetaan asianhallintajarjestelmaan luettavaksi joko suoraan jarjestelmasta
tai luottamushenkiléportaalin kautta.

5 §. Pykalaa ehdotetaan tasmennettavaksi siten, ettd poytakirja voidaan
tarvittaessa tarkastaa ja allekirjoittaa my6s sdhkoisesti. Ehdotettu lisdys
mahdollistaa tarvittaessa perinteista tarkastamista ja allekirjoittamista
nopeamman menettelyn. Talldinkin kasin allekirjoitettu pdytakirja liitetaan
myShemmin tuomiokapitulin arkistoon.

Pykalaan ehdotetaan lisattavaksi myds maininta siita, ettd poytakirjaan on
merkittava paatoksentekotapa seka se, milla tavalla osallistujat olivat lasna
kokouksessa (kokouspaikalla vai sahkdisen yhteyden avulla).

7 §. Pykalaa ehdotetaan tdsmennettavaksi adnestysmenettelyn osalta siten,
etta aanestys voidaan toimittaa nimenhuutoaanestyksen ohella
kokousjarjestelmalla tai muutoin sdhkoisesti. Adnestys on mahdollista
toteuttaa sahkodisessa kokouksessakin esimerkiksi nimenhuutodanestyksena.

9 §. Pykalaan ehdotetaan lisattavaksi uusi 6 momentti, jossa maarataan vaalin
toimittamisesta sahkdisessa kokouksessa. Vaali voidaan toimittaa suljetuin
lipuin sdhkdisessa kokouksessa vain, jos kokouksessa on kaytettavissa
vaalisalaisuuden turvaava danestysjarjestelma. Aanten mennessé tasan
voidaan sahkoisessa kokouksessa suorittaa arvonta vain, jos arvonnan
puolueettomuudesta pystytaan varmistumaan. Kirkkolain 7 luvun 3 §:n
perusteluissa todetaan, ettd umpilipuin toimitettava danestys saatetaan joutua
siitdmaan seuraavaan varsinaiseen kokoukseen, jos kaytdssa ei ole tallaisen
etd-aanestyksen mahdollistavaa jarjestelmaa.

Ehdotus muutetuksi tydjarjestykseksi ja rinnakkaistekstit ovat esittelyn
litteena.

Tyojarjestyksen muutosten ehdotetaan tulevan voimaan valittdmasti
hyvaksymisen jalkeen 3.6.2021.

Hiippakuntavaltuusto paattaa hyvaksya muutetun hiippakuntavaltuuston
tydjarjestyksen.

Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaan.
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Lisatiedot Lisatietoja antaa tarvittaessa vt. lakimiesasessori Aappo Laitinen, 050 348

4183, aappo.laitinen@evl. fi

Muutoksenhaku Paatokseen ei oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2
momentin mukaan saa hakea muutosta.
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§8 Ero hiippakuntavaltuuston jasenyydestd, lida Rotko

Diaarinumero
Esittelija

Perustelut

Esitys

Paatos

DESP/131/00.02.13/2021

Tuomiokapituli

Hiippakuntavaltuuston maallikkojasen lida Rotko on saanut vokaation
pappisvirkaan Espoon hiippakunnassa. Tuomiokapituli on paattynyt
istunnossaan 27.5.2021, ettd hanet voidaan vihkia pappisvirkaan
pappisvihkimyksessa 30.5.2021. lida Rotko menettaa vaalikelpoisuutensa
Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuuston maallikkoedustajaksi.
Kirkkolain 23 luvun 4 §:n 1 momentissa saadetaan:

Toimielimen jasenen menettdessé vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden
hénet vapautetaan luottamustoimesta.

Kirkkolain 23 luvun 6 §:n 1 momentissa saadetaan:

Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun luottamushenkilbn osalta p&étbksen
tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkil on.

Kirkkolain 23 luvun 7 §:ssa saadetaan:

Luottamushenkilé pysyy toimessaan sen ajan, joksi hdnet on valittu ja sen
jélkeenkin, kunnes toinen on valittu hdnen sijaansa.

Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilé6 kuolee, menettaa
vaalikelpoisuutensa, hdnelle myénnetéén ero tai hdnet pidatetdan taikka
erotetaan luottamustoimesta, hénen tilalleen kutsutaan varajésen tai
varaedustaja.

Ensimmaisena varajasenena lida Rotkon kanssa samalla valitsijayhdistyksen
listalla on Raija Urama.

Hiippakuntavaltuusto paattaa

a) vapauttaa lida Rotkon hiippakuntavaltuuston jasenyydesta ja

b) kutsua hiippakuntavaltuuston jaseneksi lida Rotkon tilalle jaljella olevaksi
toimikaudeksi Raija Uraman.

Hiippakuntavaltuusto paatti
a) vapauttaa lida Rotkon hiippakuntavaltuuston jasenyydesta ja

b) kutsua hiippakuntavaltuuston jdseneksi lida Rotkon tilalle jaljella olevaksi
toimikaudeksi Raija Uraman
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c) todeta, ettd vaalilistan ensimmainen varajasen jaljella olevan toimikauden
ajan on Jari Kupiainen

Toimenpiteet Asianosaistiedoksianto: lida Rotko, Raija Urama.

Lisatiedot Lisatietoja antaa tarvittaessa vt. lakimiesasessori Aappo Laitinen, 050 348
4183, aappo.laitinen@evl.fi

Muutoksenhaku Paatdkseen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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§9 Espoon hiippakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2022 - 2024
Diaarinumero DESP/142/02.00.01/2021
Esittelija Tuomiokapituli

Perustelut Kirkkolain 17 b luvun 1 §:n 2 kohdan mukaan hiippakuntavaltuuston
tehtavana on vuosittain hyvaksya hiippakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma
seka talousarvio.

Tuomiokapituli on valmistellut hiippakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi
hiippakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman 2022-2024 seka talousarvion
vuodelle 2022. Toiminta- ja taloussuunnitelmasta on myds laadittu
kirkkohallituksen ohjeiden mukainen lyhennetty versio liitettavaksi
kirkolliskokouksen hyvaksyttavaksi menevaan aineistoon.

Hiippakuntien talousarviokehyksen mukaan kiinteistékulut maksetaan
todellisen suuruisina ja muihin kuluihin (henkiléstd ja toiminta) tarkoitettu
kokonaismaararaha jaetaan hiippakuntien kesken. Hiippakuntien
rahanjakomallissa hiippakunnille varattu summa jaetaan kolmeen osaan:
kiintedan osaan, muuttuvaan osaan ja erityisosaan. Erityisosaa hiippakunnat
saavat kuurojenpappien ja vankiladiakonien menoihin seka Turun
arkkihiippakunta arkkipiispan menoihin. Loput varat jaetaan siten, etta kiintea
osa on 62,5 % ja muuttuva osa 37,5 %. Kiintea osa jaetaan tasan
hiippakuntien kesken. Muuttuva osa jaetaan ottaen huomioon kolme
jakoperustetta. Nama perusteet painoarvoineen ovat: hiippakunnan vakiluku
(50 %), seurakuntien lukumaara (25 %) ja alueelliset tekijat (25 %). Alueellisia
tekijoita arvioitaessa otetaan huomioon valimatkat hiippakunnassa ja etaisyys
Helsingista.

Espoon hiippakunnan talousarviokehys vuodelle 2022 on henkildsto- ja
toimintakulujen osalta kolme prosenttia pienempi kuin vuoden 2021 kehys.
Espoon hiippakunnan toimintakate vuonna 2022 on 1.222.067 € (vuonna
2021 1.253.600 €). Siihen sisaltyvien kiinteistokulujen osuus on 202.500 €.
Vakinaisen henkildstdn palkkakulut seka tuomiorovastin, lddninrovastien ja
pappisasessoreiden palkkiokulut sivukuluineen ovat yhteensa 955.108 €.
Talousarvion sitovuustasona on tuomiokapitulin talousarviokehys.

Vuoden 2022 synodaalikokouksesta aiheutuvien kulujen kattamiseen on
osoitettu varoja erikseen eivatka ne sisally tuomiokapitulin
talousarviokehykseen. Espoon hiippakunnalle on synodaalikokouksen
jarjestelyihin varattu 35.000 €.

Esitys Hiippakuntavaltuusto paattaa
a) hyvaksya Espoon hiippakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman 2022-
2024 ja sen lyhennetyn version seka talousarvion vuodelle 2022 ja
I1&hettdd ne kirkkohallitukselle liitettdvaksi Kirkon keskusrahaston toiminta-
ja taloussuunnitelmaan.

b) tarkastaa pdytakirjan taman pykalan osalta valittdmasti kokouksessa.
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Paatos Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaan.
Toimenpiteet Asiakirjat kirkkohallitukselle.
Lisatiedot Lisatietoja antaa tarvittaessa piispa Kaisamari Hintikka,

kaisamari.hintikka@evl.fi, ja vt. lakimiesasessori Aappo Laitinen, 050 348
4183, aappo.laitinen@evl.fi.

Muutoksenhaku Paatokseen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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§10 Ehdokasasettelu Kirkon tydomarkkinalaitoksen valtuuskuntaan

Diaarinumero DESP/138/00.00.01/2021

Esittelija Tuomiokapituli

Perustelut Kirkon tydmarkkinalaitoksen nykyisen valtuuskunnan toimikausi paattyy
31.12.2021.

Kirkkojarjestyksen 22 luvun 13 §:n mukaan Kirkon tyémarkkinalaitoksen
valtuuskuntaan valitaan jokaisesta hiippakunnasta yksi palvelussuhteen
ehtoja tunteva tyonantajatahoa edustava jasen ja varajasen
hiippakuntavaltuuston tekeman ehdollepanon perusteella. Jasenten ja
varajasenten vaalia varten hiippakuntavaltuusto asettaa ehdolle nelja
henkilda. Ehdolle on asetettava seka miehia etta naisia.

Kirkkohallituksen taysistunto valitsee kirkon tydmarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jasenet hiippakuntavaltuuston tekeman ehdollepanon
perusteella. Ehdokasasettelusta sdadetaan tarkemmin kirkkojarjestyksen 22
luvun 13 ja 14 §:ssa. Kirkon tydomarkkinalaitoksen valtuuskunnan tehtavista
on saadetty kirkkolain 22 luvun 14 §:ssa ja maaratty valtuuskunnan
johtosaanndlla.

Kirkkojarjestyksen mukaan valtuuskuntaan voidaan valita henkild,

¢ joka tuntee palvelussuhteen ehtoja ja edustaa tydnantajatahoa,

e jolla on kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukainen vaalikelpoisuus seurakunnan
luottamustoimeen ja

e joka on antanut suostumuksensa tehtavaan.

Vaalikelpoinen valtuuskuntaan ei ole evankelisluterilaista kirkkoa koskevan
virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon tai sen jasenjarjestoon
luottamushenkil®- tai pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkil6 ja
taman puoliso.

Kirkkojarjestyksen 22 luvun 14 §:n mukaan kasiteltdessa
hiippakuntavaltuustossa ja kirkkohallituksessa kirkon tydmarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jasenten ja varajasenten ehdollepanoa ja vaalia kasittelyyn ja
paatdksentekoon ottavat osaa vain ne jasenet, joiden palvelussuhteen ehtoja
ei koske kirkon virka- tai tydehtosopimus.

Esitys Hiippakuntavaltuusto paattaa asettaa ehdolle nelja henkil6a Kirkon
tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan jasenten ja varajasenten vaalia varten.

Kasittely Sihteeriksi valittiin Jouni Mykkanen ja poytakirjantarkastajaksi Heikki Sorvari,
silla henkilot, joiden palvelussuhteen ehtoja koskee kirkon virka- tai
tydehtosopimus, poistuivat asian kasittelyn ajaksi.

Paatos Hiippakuntavaltuusto paatti yksimielisesti asettaa ehdolle Kirkon
tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan jasenten ja varajasenten vaalia varten
Tapio Tahtisen, Tuomo Hyvarisen, Kaarina Jarvenpaan ja Sirpa Rantalan.

Toimenpiteet Paatds kirkkohallitukselle toimenpiteita varten.
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Lisatiedot Lisatietoja antaa tarvittaessa vt. lakimiesasessori Aappo Laitinen, 050 348

4183, aappo.laitinen@evl.fi

Muutoksenhaku Paatokseen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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§11 Hiippakuntavaltuustoaloite: Tavoittava tyo -projekti
Diaarinumero DESP/31/00.02.13/2021
Esittelija Tuomiokapituli

Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuuston jasenet Lea Ahonen, Jouni
Horkkd, Kirsi Nummi, Jaakko Rahja, Juha-Pekka Rissanen ja Juha Vahasarja
tekivat hiippakuntavaltuustolle 18.1.2021 seuraavan aloitteen:

Aloite

Hiippakuntavaltuuston tehtdvdna on tukea ja edistéé kirkon tehtévén
toteutumista hiippakunnassa ja sen seurakunnissa. Téméan tehtéavéan
perusteella Espoon hiippakunta kdynnistda méaéraaikaisen projektin
tarkoituksena kehittaa kirkon tavoittavaa ty6té Espoon hiippakunnan alueella.
Tavoittavalla tydllé tarkoitetaan kirkosta vieraantuneiden ja eronneiden,
kirkkoon kuulumattomien ja maahanmuuttajien tavoittamista rakastavalla
kohtaamisella, fyysisten ja henkisten tarpeiden tayttdmisella ja evankeliumin
sanomalla. Kirkon olemukseen kuuluu erottamattomasti missionaarisuus ja se
koskee oleellisesti em. ryhmien tavoittamista.

Tausta ja perusteet

Kirkon ensisijainen tehtédvéa on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekéa
rohkaista vélittdmaan lahimmdéisista ja luomakunnasta (ks. Kohtaamisen
kirkko vuoteen 2020). Kutsu yhteyteen eldvan Jumalan kanssa perustuu
Jeesuksen sovintotybhén. Katekismuksen mukaan "Jumalan ja
Vapahtajamme Jeesuksen Kristuksen tunteminen ja Jumalan lapseksi
paaseminen on eldmamme kallein asia.”

Kirkon nelivuotiskertomus 2016—-2019 avaa eteen karun kuvan. Kaikki
tunnusluvut ndyttédvét kirkkohistoriallisesti rajulla tavalla alaspéin. JGsenmééréa
oli vuoden 2019 paéttyesséa endé 68,9 %. Jasenmdééara putoaa 4,2 % neljdsséa
vuodessa ja se koskee erityisesti nuoria ja aikuisia. Esim. Helsingin
hiippakunnassa 30—50-vuotiaista miehista kuuluu kirkkoon vain noin
kolmannes. Jumalanpalvelusten kévijdmaéaréat ovat pudonneet koko 2000-
luvun ajan. Raamatunlukeminen on lahes loppunut. Kirkollisesti vihitdén enaa
42,4 % pareista. Syntyneisté lapsista kastetaan 62,2 %, Helsingin alueella
vain kaksi viidestad. Huolestuttavaa on nuorten &itien maallistuminen.
Harvassa kodissa luetaan enéa iltarukouksia. Helsinki, Espoo ja Tampere
ovat eniten jdsenidén suhteellisesti ja mééréllisesti menettaneité hiippakuntia.
(Kirkkohallituksen julkaisut (evl.fi))

Tavoittava tyd ja koulutus

Tavoittavan tydn rakentamisen olisi hyvé perustua kertautumisen
periaatteeseen. Aloitteen tarkoituksena ei ole palkata liséé tyontekijéita
tekeméén tavoittavaa ty6ta, vaan kouluttaa seurakuntien innokkaat maallikot
Ja tydntekijét toteuttamaan tavoittavaa tyoté seurakunnissa ja seurakuntien
yhteisen& toimintona hiippakunnallisesti. Mitd& nopeammin saamme
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Seurakuntien tavoittavan tyén kdyntiin uudella volyymilla, sitd paremmat ovat
mahdollisuudet tavoittaa potentiaalisia kirkon jdsenia.

Seurakunnissa on jo nyt maallikoita ja tydntekijéita, joilla on kokemusta
erityyppisisté tavoittavan tyén muodoista. Tuomiokapitulin tyéntekijéillé on
tietotaitoa tavoittavasta tydsta. Kapituli voisi toimia toiminnan
koordinaattorina. Liséksi hiippakunnassamme on kaksi kansanopistoa
(Seurakuntaopisto ja Raamattuopisto) seké Vivamon loma- ja kurssikeskus,
Jotka tarjoavat tdhén tarkoitukseen sopivia koulutuksia. Kansanopistoissa on
mahdollista tarvittaessa raéatélbida Espoon hiippakuntaan sopiva tavoittavan
tyén koulutuspaketti. Hyvédné esimerkkiné toimivasta koulutuksesta on teol. tri
Eero Junkkaalan luotsaama Raamatunopetusakatemia, joka kouluttaa
opettamaan Raamattua eldvésti ja omin lahjoin (www.raama-
tunopetusakatemia.fi). Kurssin on kdynyt suuri joukko seurakuntien
tybntekijéita ja maallikoita ja palaute on ollut innostava. Sisélle sanaan (SiSa)
kurssikokonaisuus on puolestaan vuoden aikana viikonlopputapahtumina
toteutettava Raamatun lapileikkaus (www.raamattuopisto.fi/sisalle-sanaan/).

Digitalisaation myéta tavoittavan tyén tekemiselle on ennen ndkeméattémaén
hyvéat mahdollisuudet. Tavoittava tyd tuleekin ndhdd monimuotoisena ja
kohderyhmékohtaisena tyén tekemisen kokonaisuutena. Tavoittavan tyén
esimerkkiné toimii vaikkapa Englannin anglikaanikirkon seurakuntien
matalankynnyksen toiminta, yhteisén tietoinen rakentaminen juma-
lanpalveluksineen, sosiaalisen median toiminnot, seurakunnan keskelle
Jalkautuminen, musiikin luova kéytto jne. Aikamme on individualistinen ja
asiakaslahtéinen. Samalla ihmiset etsivét yhteis64, johon he voivat kuulua
omana itsendéan.

Seurakuntalaisissa ja tyéntekijbissé kirkolla on suuri potentiaali, onhan heidén
myOotéén kaytettavissé laaja kirjo erilaisia armolahjoja. Tavoittavan tyén
lahtékohta on antaa néille lahjoille tilaa, taitoa ja rohkaisua. Hiippakunnan
alueella toimivilla herétysliikkeilld on vuosikymmenten ajalta kokemusta
vapaaehtoisten vastuuttamisesta ja tavoittavasta tyosta. Téma potentiaali on
hyvé hybdyntaa ottamalla herétysliikkeet mukaan projektiin.

Tavoittavan tyén kehittémiseksi esitetddn méaéréaikaista projektia, joka

* antaa tietotaitoa ja avaa mahdollisuuksia vapaaehtoisille vastuunkantajille ja
seurakuntien tydntekijéille tehdd seurakunnissaan tavoittavaa tyota;

* koordinoi seurakuntien yhteisid tavoittavan tyén toimintoja ja jakaa tietoa
onnistuneista malleista hiippakunnan seurakunnille;

o pitdd esilld hijppakunnassa ja sen seurakunnissa tavoittavan tyén
merkityksellisyyttd kirkon eldessd murroskautta ja jdsenmdéérén pudotessa
rajusti;

* rohkaisee jokaista palvelemaan omilla lahjoillaan ja omana itsendén
kristillisen kutsumuksensa mukaisesti, seurakunnan antaessa télle toiminnalle
tukensa.

Tavoittavan tyén tulee olla jatkuvaa, mutta alkuvaiheessa aloitteen mukainen
hanke voisi olla kolmen vuoden mittainen. Aloitteen edelleen kehittadmisté ja
edistémistd varten nimetdédn tyéryhma, johon voidaan kutsua edustajia
seurakunnista ja hiippakunnan alueella toimivista heréatysliikkeista.
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KJ 19 luvun 1 §:n 5 kohdan mukaan tuomiokapitulin tehtdvana on valmistella
asiat hiippakuntavaltuustolle. Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuuston
tydjarjestyksen 11 §:n mukaan aloitteet on toimitettava tuomiokapitulille
viimeistdan kuusi viikkoa ennen kokousta, jossa se toivotaan kasiteltavan.
Istunnossaan 9.2.2021 Espoon hiippakunnan tuomiokapituli merkitsi aloitteen
tiedoksi ja lahetti sen myds tiedoksi Espoon  hiippakunnan
hiippakuntavaltuustolle. Kokouksessaan 17.2.2021 Espoon hiippakunnan
hiippakuntavaltuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja antoi sen tuomiokapitulin
valmisteltavaksi siten, ettd aloite kasitellaan hiippakuntavaltuuston kokouk-
sessa 3.6.2021.

Aloite  hiippakuntavaltuustolle evankelioimistyén koordinaattorin
toimesta (2014)

Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuuston jasen Jaakko Rahja teki vuonna
2014 hiippakuntavaltuustolle aloitteen, jossa esitettiin evankelioimistydn koor-
dinaattorin maaraaikaisen toimen perustamista tuomiokapituliin. Lisaksi
esitettiin, ettd Espoon hiippakunta olisi aloitteellinen samanlaisen toimen
perustamiseksi myods muihin tuomiokapituleihin. Aloite on aihepiiriltaan ja
sisalloltaan siind maarin Ahosen et al. hiippakuntavaltuustolle nyt jattaman
aloitteen kaltainen, ettd sen kasittelyd  tuomiokapitulissa ja
hiippakuntavaltuustossa on tarkoituksenmukaista esitella 1ahemmin.

Aloitetta  perusteltin ~ Suomen  ev.lut. kirkon tuolloin  uusimman
toimintalinjauksen nakokulmilla, joissa korostui kohtaaminen Iahimmaisen ja
Jumalan kanssa. Aloitteessa todettiin, ettd kohtaamisen edesauttamiseksi
tarvitaan evankelioimistydta. Sitd vaikeuttivat erityisesti maallistuminen ja
hengellisen kentan sekavoituminen. Aloitteen mukaan evankelioiminen tuli
nostaa kirkon tyon ytimeen nykyaikaisella tavalla. Seurakunnat olivat
avainasemassa, ja siksi niiden evankelioimisty6td seka koulutusta tuli
koordinoida. Koordinaattorin tehtdvankuvaukseen sisaltyivat koulutuksen li-
saksi seurakuntien yhteisten evankelioimiskampanjoiden koordinointi seka
evankelioimisen tarkeytta korostavan ymmarryksen yllapitaminen. Aloitteen
mukaan koordinaattorin tehtdvan menestyksellinen toteuttaminen edellytti
kirkon sisalla toimivien heratysliikkeiden panosta ja yhteistyota.

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli kasitteli aloitetta kokouksessaan
16.4.2015/66 § piispa Tapio Luoman esittelyn pohjalta. Esittelyn mukaan
aloite liittyi laajaan kysymykseen siitd, mitd kirkon missio nykyoloissa
merkitsee. Samalla kun kristilliset kirkot mm. Afrikassa ja Aasiassa kasvoivat,
kirkot menettivat tasaisesti jasenidaan perinteisilla alueillaan, ennen muuta
Euroopassa. Esittelyssa viitattiin siihen, ettd roomalaiskatolinen kirkko oli jo
pitkdan pitanyt esilla evankelioimista siind merkityksessa, etta kristinuskon
perinteisilla alueilla pyritdan tavoittamaan ne, joiden suhde kristilliseen uskoon
oli ohentunut.

Suomalaisessa keskustelussa evankeliointi oli esilla etenkin 1970- ja 1980 —
luvuilla, jolloin useilla paikkakunnilla toteutettiin evankelioimiskampanijoita.
Tuolloisessa tilanteessa nousi esiin evankelioinnin kasitteen epaselvyys.
Toiset nakivat sen valttamattdmaksi, jotta ns. kirkosta vieraantuneet voitaisiin
tavoittaa, toiset taas pitivat evankeliointia tdssa merkityksessa tarpeettomana,
koska suomalaisten katsottiin jo kuuluvan kristillisen uskon piirin kasteen ja
kirkon jasenyyden myoéta. Esittelyn mukaan tilanne Suomessa oli kuitenkin
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oleellisesti muuttunut parissa vuosikymmenessa. Perinteinen kansan-
kirkkokasitys ei enda kuvannut kattavasti suomalaisten suhdetta ev.lut.
kirkkoon. Useat kirkosta eroamisen aallot olivat paljastaneet aatteellisen
murroksen, jossa kirkkoon kuuluminen ja usko Jumalaan olivat vain yksi
vaihtoehto lukuisten muiden katsomusten joukossa. Samalla yleinen
tietoisuus kirkosta ja kristillisen uskon keskeisesta sisallosta oli oleellisesti
ohentunut.

Tuomiokapitulin arviossa aloitetta pidettiin ajankohtaisena ja monipuolista
keskustelua ansaitsevana. Oli tarkeaa etsia malleja ja tapoja, jotka tukivat
kirkon sanoman esilla pitdmistd yhteiskunnan julkisessa tilassa. Samalla
kiinnitettiin huomiota siihen, etta talla saralla oli jo yhta ja toista meneillaan.
Esimerkkeind mainittiin  Kirkkohallituksen laatimat tavoitteet seuraavaa
hallitusohjelmaa silmalla pitden sekd Jasen 360 -prosessi, jonka avulla
pyrittiin hahmottamaan kunkin vaestoryhman kannalta soveltuvimpia keinoja
kirkon sanoman esilla pitdmiseksi. Tuomiokapitulin mukaan kirkossa pohdit-
tiin aiempiin vuosiin verrattuna poikkeuksellisen ahkerasti aihepiiria, johon
aloitteessa tartuttiin.

Asian tarkeydestd ja tilannekuvauksen ajankohtaisuudesta huolimatta
aloitteessa ehdotettua ratkaisua eli evankelioimistydn koordinaattorin toimen
perustamista tuomiokapitulin ei pidetty toteuttamiskelpoisena. Tata
perusteltiin kolmella nakdkohdalla. Ensinnakin tuomiokapituli katsoi uusien
palvelussuhteiden perustamisen silloisessa taloustilanteessa mahdottomaksi.
Toiseksi tuomiokapituli totesi, ettd evankelioimistyd miellettyna osaksi kirkon
missiota oli tuomiokapitulissa jo otettu huomioon. Tuomiokapitulissa oli
tuolloin lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun rahoittama kansainvalisen
tydn asiantuntija, joka toiminta-alaan kuului kirkon mission edistaminen
hiippakunnan alueella ja seurakunnissa. Kirkon mission ndkdkulmasta hiip-
pakunnallinen koordinaattori oli siis jo olemassa. Kolmanneksi Kiinnitettiin
huomiota siihen, ettd evankelioimistyd oli aina seurakunnan omaa tyéta, jota
ei voi synnyttdd eikd resursoida “ylhdaltd” kasin. Siksi evankelioimistydn
koordinaattorin toimen perustaminen tuomiokapitulin ei ollut tarkoi-
tuksenmukaista. Tuomiokapitulin jo olemassa olleella tyontekijarakenteella
voitiin tukea ja ohjata seurakuntia panostamaan aloitteessa esille otettuun
asiaan. Nailla perusteilla tuomiokapituli paatti esittda hiippakuntavaltuustolle
aloitteen raukeamaan jattamista seka keskustelun kaymista evankelioimisesta
osana kirkon missiota.

Tuomiokapitulin esittelyn pohjalta hiippakuntavaltuusto paatti kokouksessaan
2.6.2015  yksimielisesti  jattaa  aloitteen raukeamaan. Samalla
hiippakuntavaltuusto totesi aloitteen aihepiirin olevan tarked, vaikka siind
ehdotetut toimenpiteet eivat olleetkaan mahdollisia toteuttaa. Paatoksessa
todettiin, etta piispa Luoma vie tuomiokapitulin selvitettdvaksi, onko
hiippakunnassa  mahdollista  jarjestdd  symposiumi  kirkon  evan-
kelioimisulottuvuudesta yhdessad muiden toimijoiden, erityisesti jarjestdjen
kanssa.

Ahosen et al. aloite
Aloitteessa korostetaan hiippakuntavaltuuston tehtdavaa tukea ja edistaa

kirkon tehtdvan toteutumista hiippakunnassa ja sen seurakunnissa. Talta
pohjalta esitetdan, ettd Espoon hiippakunta kaynnistdd maaraaikaisen



ESPOON'I' Poytakirja 2/2021 15
HIIPPAKUNTA

03.06.2021
Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuusto

projektin tarkoituksena kehittda kirkon tavoittavaa ty6td Espoon hiippakunnan
alueella. Tavoittavalla tyolla tarkoitetaan aloitteessa kirkosta vieraantuneiden
ja eronneiden, kirkkoon kuulumattomien ja maahanmuuttajien tavoittamista
rakastavalla kohtaamisella, fyysisten ja henkisten tarpeiden tayttamisella ja
evankeliumin sanomalla. Projektia esitetddn alkuvaiheessa kolmen vuoden
mittaiseksi. Sen edistamiseksi kootaan tyoryhma, johon voidaan kutsua
edustajia seurakunnista ja hiippakunnan alueella toimivista heratysliikkeista.

Ahosen et al. aloite perustuu samaan huoleen Suomen ev.lut. kirkon
nykytilasta ja tulevaisuudesta kuin aikaisempi  evankelioimistyon
koordinaattoria koskenut aloite. Niin ikd&dn molemmissa aloitteissa esitetty
ratkaisu tilanteen korjaamiseksi on asiallisesti sama eli evankelioinnin / kirkon
tavoittavan tyon edistaminen. Keskeinen ero aloitteiden valillda on asian
edistdmiseksi luotavassa rakenteessa. Kun varhaisemmassa aloitteessa esi-
tettiin koordinaattorin rekrytointia tuomiokapitulin henkiloston yhteyteen, nyt
tavoitteeseen pyrittaisiin eri toimijoita kokoavalla projektilla, jossa keskeinen
sija on tavoittavan tydn merkityksen painottamisella, seurakuntien
tyéntekijdiden ja vapaaehtoisten koulutuksella sekd seurakuntien tavoittavan
tydén koordinoinnilla. Projekti toteutettaisiin siten olemassa olevilla henkildsto-
ym. resursseilla.

Toimista, joita aiemmassa aloitteessa kutsuttiin evankelioinniksi ja Ahosen et
al. aloitteessa tavoittavaksi tyoksi, voidaan yleisella tasolla puhua kristillisen
kirkon missiona ja sen toteuttamisena nykyisessa toimintaymparistossa.
Kirkkomme on kokonaisuutena ja kaikilla toimintansa tasoilla kysyttava, milla
tavoin se on kyennyt ja aikoo jatkossa kyetd toteuttamaan sitd kaste- ja
l&hetystehtavaa, jonka Vapahtajamme Jeesus Kristus on sille antanut.

Aloitteen arviointi

Ahosen et al. aloitteessa esiin nostetut yleisluonnehdinnat mm. Suomen
ev.lut. kirkon jasenmaaran muutoksista ja kirkollisten toimitusten laskevista
maarista ovat kiistattomia. Tilanne on aiemman aloitteen jalkeen mennyt
huonompaan suuntaan huolimatta niistd kirkon piirissd kaynnistetyista
toimista, joihin tuomiokapituli viittasi aloitetta arvioidessaan. Selvaa niin ikaan
on, etta aloitteessa mainittujen trendien jatkuminen pitkaan tulee merkittavalla
tavalla heikentdmaan kirkkomme asemaa, taloutta ja toimintaedellytyksia.
Aloitteessa kiinnitetdan siten huomiota kysymyksiin ja kehityslinjoihin, jotka
ovat Suomen ev.lut. kirkon nykytilanteen ja tulevaisuuden kannalta olennaisia
ja joihin koko kirkko-organisaation on tavalla tai toisella reagoitava.

KL 3 luvun 1 §n mukaan Kkirkollista hallintoa varten maa on jaettu
hiippakuntiin. KL 17 a luvun 1 §n mukaan hiippakunta huolehtii itse
toiminnastaan ja hoitaa talouttaan kirkkolain ja kirkkojarjestyksen seka niiden
nojalla annettujen saanndésten mukaan. Hiippakunnan talouden hoitoon
sovelletaan soveltuvin osin, mitd seurakunnan ja seurakuntayhtyman ta-
louden hoitamisesta saadetaan kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa. KL 17 a
luvun 2 §n mukaan hiippakunnan hallintoa hoitavat piispa, hiippa-
kuntavaltuusto, tuomiokapituli, johtokunta ja tuomiokapitulin viranhaltijat.

KL 17 b luvun 1 §:ssd saadetaan, ettd hiippakuntavaltuuston tehtavana on
(1) tukea ja edistda kirkon tehtdvan toteutumista hiippakunnassa ja sen
seurakunnissa; (2) hyvaksyd vuosittain hiippakunnan toiminta- ja
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taloussuunnitelma seka talousarvio; (3) hyvaksya hiippakunnan edellisen
tilikauden toimintakertomus ja tilinpadatés; (4) perustaa ja lakkauttaa
tuomiokapitulin virat; (5) kasitella sille tehdyt aloitteet; seka (6) suorittaa muut
kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkon vaalijarjestyksessa sille annetut
tehtavat. Hiippakuntavaltuusto voi asettaa enintdan toimikaudekseen tuomio-
kapitulin avuksi sen alaisia johtokuntia, joiden tehtdvat maarataan
hiippakuntavaltuuston antamissa johtosaanndissa.

KJ 19 luvun 1 §n mukaan kirkon tehtavan edistamiseksi tuomiokapitulin
tulee, jollei kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa toisin saadeta, mm. hoitaa
hiippakunnallista toimintaa, hallintoa ja taloutta, tukea ja valvoa seurakuntien
toimintaa ja hallintoa, hoitaa papiston henkiléstdasioita ja valvoa heidan ja
seurakuntien muiden viranhaltijoiden ja tyontekijdiden tehtavien hoitoa ja
elamaa, valmistella  asioita  hiippakuntavaltuustolle ja  huolehtia
hiippakuntavaltuuston paatdsten toimeenpanosta, hoitaa ne hiippakunnalliset
tehtavat, jotka eivat kuulu muulle hiippakunnan viranomaiselle sekd suorittaa
muut kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkon vaalijariestyksessa sille
annetut tehtavat.

Aloite voidaan nahda toimena, joka kuuluu KL 17 b luvun 1 §:ssa
hiippakuntavaltuustolle osoitettuun tehtavaan tukea ja edistda kirkon tehtavan
toteutumista hiippakunnassa ja sen seurakunnissa. Aloite on myds oikeutettu
sikali, ettda hiippakuntavaltuuston aiemman aloitteen yhteydessa mainittua
selvitystd, onko Espoon hiippakunnassa mahdollista jarjestdd symposiumi
kirkon evankelioimisulottuvuudesta yhdessa muiden toimijoiden, erityisesti
jarjestojen kanssa, ei tuomiokapitulissa ole tehty.

Aloitteessa  tarkoitetun  projektin  kaynnistajaksi  esitetddn  Espoon
hiippakuntaa. Lahemmin ei kuitenkaan maaritella, mille hiippakunnan
halinnon KL 17 a Iluvun 2 §:ssd sanotuista toimijoista projektin
kaynnistdminen ja ohjaaminen kuuluisivat. Aloitteessa ei mydskaan esiteta,
ettd projektia varten hiippakuntavaltuusto asetettaisi meneillddn olevaksi
toimikaudekseen tuomiokapitulin avuksi sen alaisen johtokunnan, jonka
tehtavat maarattaisiin hiippakuntavaltuuston antamassa johtosaanndssa.
Kaytannossa projektin kaynnistdminen seka aloitteessa esitetyn tyéryhman
asettaminen ja ohjaaminen tulisivat KJ 19 luvussa sanottujen tuomiokapitulin
tehtavien perusteella tuomiokapitulin vastuulle. Aloitteessa todetaankin, etta
“kapituli voisi toimia toiminnan koordinaattorina”.

Aloitteessa sanotun projektin kaynnistamisen ja toteuttamisen kannalta
keskeiset kysymykset koskevat sen suhdetta tuomiokapitulin toi-
mintalinjaukseen, tuomiokapitulin kaytettavissa oleviin resursseihin seka
hiippakunnan seurakuntien nykyiseen toimintaan.

Kirkkomme toiminnalliset tavoitteet ja linjaukset lahivuosille on koottu v. 2020
julkaistuun Ovet auki! -strategiaan. Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin
toimintalinjaus Kutsuttuina kirkon tybossé liittyy kokonaiskirkon strategisiin
arvoihin ja tavoitteisiin. Toimintalinjaus kokoaa yhteen periaatteet ja tavoitteet,
jotka ohjaavat sen lahivuosien toimintaa ja resurssien kayttéa. Sen mukaan
Espoon hiippakunnan tuomiokapituli osallistuu Kristuksen kirkon missioon
mahdollistamalla, tukemalla ja turvaamalla hiippakunnan seurakuntien ty6ta ja
tydyhteisdja. Kirkon yhteisten arvojen (usko, toivo, rakkaus) pohjalta
tuomiokapituli sitoutuu hengellisen elaman vahvistamiseen, yhteyden edista-
miseen, luottamuksen rakentamiseen ja vuorovaikutteiseen toimintatapaan.
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Aloitteessa esitetyn tavoittavan tyon projektin tavoitteiden voidaan katsoa
olevan sopusoinnussa niiden arvojen ja toimintaperiaatteiden kanssa, joihin
tuomiokapituli on toimintalinjauksessaan sitoutunut.

Projektin vaatimien resurssien osalta aloitteessa todetaan, ettd tarkoituksena
ei ole palkata lisaa tyontekijoita tekemaan tavoittavaa tyéta. Sen sijaan tavoit-
teena on kouluttaa seurakuntien vapaaehtoisia ja tyontekijoita tavoittavaan
tydhon seurakunnissa, avata heille mahdollisuuksia tehda tavoittavaa tyota,
koordinoida seurakuntien tavoittavan tydén toimintoja, jakaa seurakunnissa
tietoa onnistuneista toimintamalleista sek@ rohkaista seurakuntalaisia ja
tyotekijoitd toteuttamaan kristityn kutsumustaan seurakunnan tuella.
Epéaselvaksi  kuitenkin  jaa, millaista resursointia  tuomiokapitulilta
edellytettaisiin projektin kdynnistamiseksi ja koordinoimiseksi.

Tuomiokapitulille kirkon keskusrahaston budjetissa osoitetut maararahat ovat
vuoden 2021 alussa vahentyneet, ja budjettileikkauksia on tulossa lisaa
l[&hivuosina. Vuoden 2022 talousarviokehykseen on tehty 3 % leikkaus
henkildsto- ja toimintakulujen osalta. Jo nyt Espoon hiippakunnan tuomio-
kapituli on tilanteessa, ettd sen vakinaisen henkildstdon maara mita
todennakdisimmin vahenee vuoden 2022 alusta lukien. Erikseen on syyta
todeta, etta hiippakuntien omat mahdollisuudet vaikuttaa resursseihin, jotka
niille osoitetaan Kirkon keskusrahaston budjetissa, ovat vahaisid. Hiippa-
kuntien talous on riippuvainen kirkolliskokouksen paatdksistd. Halutessaan
kirkolliskokous voisi resursoida hiippakuntia nykyistd enemman, jolloin nailla
olisi paremmat mahdollisuudet vastata esimerkiksi nyt puheena olevan
kaltaisiin aloitteisiin. Hiippakuntien ensisijainen kanava vaikuttaa resursoin-
tiinsa ovat siten niiden omat edustajat kirkolliskokouksessa.

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulissa on parhaillaan meneilldan
tydyhteisdprosessi, jossa olemassa olevia henkildston tehtdvankuvauksia
pyritdan hallitusti sopeuttamaan pienentyviin resursseihin ja ty6ta
priorisoimaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Nykyisessa kokonaistilanteessa
on mahdotonta kasvattaa tuomiokapitulin henkildresurssiin ja tydomaaraan
kohdistuvia vaatimuksia ilman, ettd on perusteellisesti selvitetty, pystytdankd
niihin mielekkaalla tavalla vastaamaan. TyoOyhteisdprosessi on tarkoitus
saada vietya lapi kuluvan vuoden aikana siten, ettad sen tuloksia voidaan hyé-
dyntaa vuodesta 2022 alkaen.

Esittdessdan evankelioimistydn koordinaattorin toimea koskeneen aloitteen
raukeamaan jattdmistd wvuonna 2015 tuomiokapituli kiinnitti huomiota
taloudellisten resurssiensa niukkuuden ohella siihen, ettd tuomiokapitulin
silloisella tyontekijarakenteella voitin tukea ja ohjata seurakuntia pa-
nostamaan aloitteessa esille otettuun asiaan. Tuomiokapitulissa oli aloitteen
aikaan lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun rahoittama kansainvalisen
tyon asiantuntija, jonka toiminta-alaan kuului kirkon mission edistaminen
hiippakunnan alueella ja seurakunnissa. Tassa kohden tuomiokapitulin tilanne
on olennaisesti muuttunut, silld kansainvalisen tydn asiantuntijan tydsuhdetta
ei talld hetkellda ole. Tuomiokapitulin tyontekijarakenne ei siten mahdollista
senkaltaisia seurakuntien missionaarisen tydon tukitoimia kuin viime
vuosikymmenella. Nykyista tilannetta arvioidaan em. tydyhteisOprosessissa ja
selvitetddn, millaisia mahdollisuuksia tehtdvankuvien muutoksiin on
olemassa.
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Missionaarinen tyo on seurakuntien ydintoimintaa. Sen merkitys seurakuntien
olemuksen kannalta luonnollisesti tiedostetaan, ja tavoittavaa ty6ta mukaan
lukien seurakuntalaisvastuun lisddaminen ja vapaaehtoisten aktivoiminen
tehdaan paikallisesti koko ajan. Seurakunnissa on myods paras asiantuntemus
sen suhteen, mita tavoittava tyd merkitsee ja miten se toteutuu paikallisissa
olosuhteissa. Sikali aloitteessa sanottu projekti ei pida sisallaan sellaista, mita
seurakunnissa ei jo nyt tehtdisi eri tavoin. Enemmankin on kyse siitd, etta
seurakuntien toimintaa pyrittaisiin  tehostamaan koulutuksen, hyvien
kaytanteiden jakamisen ja ikdan kuin asennekasvatuksen keinoin. Lisaksi on
otettava huomioon, ettd seurakuntien taloudelliset resurssit vahenevat ja
niiden kyky yllapitdd nykyista henkiloresurssia ja muita toimintaedellytyksia
heikkenevat jatkuvasti. Naiden seikkojen valossa on olemassa vaara, etta
aloitteessa tarkoitettu projekti nahdaan seurakunnissa yhtaalta ulkopuoliseksi
lisavelvoitteeksi tilanteessa, jossa haasteiden ja resurssien suhde muuttuu
jatkuvasti epatasapainoisempaan suuntaan, seka toisaalta tuomiokapitulin ja
hiippakuntavaltuuston  taholta tulevana  epaluottamuksen  merkkina
seurakunnissa nyt tehtavaa tyotd kohtaan. Nykytilanteessa aloitteen hyva
tarkoitus voi pahimmillaan siis kdantya painvastaiseksi.

Aloitteessa ei ole riittdvasti otettu huomioon niita toimia, joihin seurakunnissa
on jo nyt ryhdytty aloitteessa sanottuihin haasteisiin vastaamiseksi. Hyviksi
esimerkeiksi tasta kayvat Espoon seurakuntayhtymassa toteutettavat ns.
millenniaaleille suunnattu hengellisen tydn kehittdmisen (SYKE 2021) seka
tiedolla johtamisen hankkeet. On syyta ottaa myds huomioon, ettd etenkin
seurakuntien kasvatus- ja diakoninen toiminta saa tuomiokapitulin
kaytettavissd olevien resurssien puitteissa jo nyt huomattavaa
asiantuntijatukea. Nykytilanteen vakavuus on luonnollisesti tiedostettu
kirkossamme laajalti. Erilaisia kehittdmistoimia on jo suunniteltu ja
kaynnistetty kirkon kaikilla tasoilla keskushallinnosta paikallisseurakuntiin ja
kristillisiin  jarjestdihin.  Kirkko-organisaation  heikentynyt taloudellinen
kokonaistilanne tulee lahitulevaisuudessa pakottamaan lisdksi moniin ra-
kenteellisiin ja puitteisiin liittyviin muutos- ja saastotoimiin. Naiden pikaista
kaynnistamistd ja johdonmukaista Iapivientid on myods kirkolliskokous
edellyttanyt.

Edelld sanottujen keskeisten arviointiin liittyvien nakodkohtien ohella aloite

herattaa eraita muita havaintoja ja kysymyksia:

e Projektin kohderyhmana mainitaan seurakuntien tyodntekijat ja
vapaaehtoiset vastuunkantajat, lopulta kaikki kristillisen kutsumuksen
omaavat seurakunnissa. Ollakseen realistisesti toteutettavissa projektin
kohderyhma(t) tulisi kuitenkin maaritelld selkeasti. Vain siten projektin
edellyttdma resursointi olisi mahdollista konkretisoida.

e Missd maarin aloitteessa yhteistybkumppaneiksi mainittujen opisto- ja
jarjestétoimijoiden koulutus- ja muu tarjonta vetoaisi nykyistd paremmin
seurakuntiin, niiden tyontekijoihin ja seurakuntalaisiin, mikali ne olisivat
osa tuomiokapitulin kdynnistamaa ja koordinoimaa projektia? Esimerkiksi
Raamatunopetusakatemian, joka kouluttaa opettamaan Raamattua ela-
vasti ja omin lahjoin, on aloitteen mukaan jo nyt kaynyt suuri joukko
seurakuntien tyontekijoitda ja maallikoita ja se on saanut innostavaa
palautetta.
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o Projektia esitetddn maaraaikaiseksi, ja se olisi "alkuvaiheessa” kolmi-
vuotinen. Projektin mahdolliseen jatkomaaraaikaan tai asettumiseen
jollakin aikavalilla pysyvaisluontoiseksi osaksi hiippakunnan ja/tai
tuomiokapitulin toimintaa aloitteessa ei oteta kantaa. Tuomiokapitulin
nykyisen resurssi- ja henkilostotilanteen nakdkulmasta sitoutuminen nain
yleisella tasolla hahmoteltuun hankkeeseen on eparealistista.

e Projektin edistamiseksi koottavan tyoryhman kokoonpanosta todetaan,
ettd siihen “voidaan kutsua” seurakuntien ja hiippakunnan alueella
toimivien heratysliikkeiden edustajia. Erikseen ei kuitenkaan maaritella,
mitka tahot joka tapauksessa olisivat edustettuina tyéryhmassa. Projektin
vastuutahot ja niiden roolit, tehtavat ja velvoitteet tulisi maaritella olennai-
sesti selkedmmin, jotta projekti olisi kdytdnndssa toimintakykyinen eika
lopulta jaisi yksinomaan tuomiokapitulin edistettavaksi.

Arvioitaessa aloitteen tarkoituksenmukaisuutta ja toteuttamiskelpoisuutta on
lisdksi otettava huomioon kaksi Suomen ev.lut. kirkon, hiippakuntien ja
paikallisseurakuntien elamaan ja toimintaan merkittavalla tavalla vaikuttavaa,
osin kirkollisista toimijoista itsestaan riippumatonta tekijaa.

Pandemian aiheuttamat poikkeusolosuhteet ovat jo yli vuoden ajan
vaikuttaneet lukuisin tavoin seurakuntien kaikkeen tyohon. Osa entisesta
toiminnasta on ollut pysahdyksissa, osaa on jouduttu toteuttamaan
olennaisesti toisin kuin aiemmin. Samanaikaisesti seurakunnissa on opittu
palijon ja otettu kayttoon kokonaan uusia toimintatapoja ja tyomuotoja
(esimerkiksi juuri sita digitalisaatiota hyddyntavaa toimintaa, johon aloitteessa
viitataan). Poikkeusolot ovat olleet seurakunnille monin tavoin iso
toiminnallinen, taloudellinen seka johtamiseen ja tyohyvinvointiin liittyva
murros. On tarkeatd, ettd pandemian laantuessa seurakunnille annetaan
aikaa ja tilaa "toipua” kokemuksistaan ja jdsentada poikkeusoloissa syntyneet
havainnot ja kaytdnndét osaksi niiden uudistunutta arkitoimintaa.
Tamanhetkinen tilanne ei ole otollinen projekteille ja hankkeille, jotka eivat tue
naitd oppimis- ja jdsentamisprosesseja. Tavoittavan tyon ja laajemmin kirkon
mission nakokulmasta on tarkoituksenmukaista ensiksi tutkia huolella, mita
uusia muotoja kirkon missiolle tulisi nahda ja oivaltaa olosuhteista, jossa
perinteiset toimintatavat ja -mallit ovat joutuneet perinpohjaisesti ravistelluiksi.

Kristillisen  kirkon missionaarisen  tehtavan  ymmartamisessa ja
toteuttamisessa on  valttdmattd  otettava  huomioon lansimaisen
maailmankatsomuksen maallistuminen eli sekularisoituminen. Se ei ole tdman
paivan kristillisen kirkon oman toiminnan tai sen puutteen seuraus vaan
metatason kulttuurinen ja ideologinen murros, jonka juuret palaavat historiaan
vuosisatojen taakse. Suomessakin sekularisaatio on ollut nahtavissa jo yli
vuosisadan ajan yhtendiskulttuurin ja kansankirkollisen hegemonian
vahittaisena murtumisena. Kyse on senkaltaisesta
maailmankatsomuksellisesta valtavirrasta, joka ei yksittaisilla projekteilla tai
koulutuksilla muutu. Tama ei tietenkdan tarkoita, ettd kristillisen kirkon ei
pitdisi tehda mitaan tilanteen muuttamiseksi. Lahetystehtava kristillisella Kir-
kolla pysyy niin kauan kuin tdma maailma on olemassa. Voimavaroja ei
kuitenkaan kannata panostaa pyrkimyksiin, joiden joko nakyvana tai
tiedostamattomana tavoitteena on palauttaa takaisin jotakin, jota ei enda ole —
Suomessa ensi sijassa kansankirkko — tai yllapitda nykyisen kaltaisen kirkko-
organisaation asemaa ja rakenteita. Sen sijaan voimavarat on syyta suunnata
yhtdaltda vanhentuneiden ja kalliden kirkollisten jarjestelmien ja
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Muutoksenhaku

toimintamallien korjaamiseen seka toisaalta avautumiseen kristillisen mission
uusille mahdollisuuksille tilanteessa, jossa koko ihmiskunnan olemassaoloa
mullistavat prosessit ilmastonmuutoksesta alkaen tulevat mm. tekemaan
nykyisen tapaisen sekularisaation maailmankatsomuksellisesti
vanhentuneeksi ja eparelevantiksi. Pandemian aiheuttamat poikkeusolot ovat
synnyttaneet varsinaisen koelaboratorion sitad varten, etta kristillinen kirkko,
niin Suomessa kuin kaikkialla muuallakin, voi jalleen ymmartaa tehtavansa
uskon, toivon ja rakkauden herattamisestd ja yllapitdamisestd enemmankin
kuin nykyisen kaltaisten kirkkoinstituutioiden tarpeista kasin.

Hiippakuntavaltuusto paattaa, etta

1) hiippakuntavaltuustolle tehty aloite maaraaikaisesta projektista tavoittavan
tydn kehittamiseksi Espoon hiippakunnassa jatetdan raukeamaan;

2) seurakuntien tavoittavan tyon tuen tarpeita ja mahdollisuuksia selvitetaan
erikseen sen jalkeen, kun
(a) tuomiokapitulissa meneillddn oleva tydyhteisdprosessi on saatu
paatokseen;
(b) tuomiokapitulin kaytettavissa olevien henkild- ja muiden resurssien
taso lahivuosiksi on varmistunut; seka
(c) tuomiokapitulin ja seurakuntien toiminta on pandemiasta
aiheutuneiden poikkeusolojen jalkeen I0ytdnyt uusien normaaliolojen
mukaiset muodot ja rakenteet.

Jasen Kirsi Nummi teki esityksen hiippakuntavaltuuston jasenista koostuvan
tyéryhman perustamisesta. Asiasta keskusteltiin ja esitys sai kannatusta.
Tyb6ryhman jaseniksi ehdotettiin Kirsi Nummea, Juha Pitkda, Sirpa Rantalaa,
Raija Uramaa ja Juha Vahasarjaa. Tuomiokapitulista asiantuntijaksi kutsuttiin
hiippakuntadekaani Kai Peltonen.

Hiippakuntavaltuusto paatti yksimielisesti

1) perustaa tydryhman suunnittelemaan tavoittavan tyon kehittamista
Espoon hiippakunnassa

2) nimeta tydryhmaan seuraavat jasenet: Kirsi Nummi, Sirpa Rantala, Raija
Urama, Juha Vahasarja ja Juha Pitka, mikali han suostuu ryhman
jasenyyteen seka asiantuntijaksi hiippakuntadekaani Kai Peltosen. Kirsi
Nummi on ryhman koollekutsuja. Tyéryhma voi taydentaa itseaan tarpeen
mukaan.

Tiedoksi tyéryhmaan valituille

Lisatietoja antaa tarvittaessa hiippakuntadekaani Kai Peltonen, 050-407 7963,
kai.peltonen@evl.fi

Paatokseen ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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§12

Muut asiat

Hiippakuntavaltuutettujen syyskauden blogikirjoitukset
Blogi ilmestyy 1-3 kertaa kuukaudessa Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin
verkkosivuilla: : https://www.espoonhiippakunta.fi/blogit/

Kutsumme blogin kirjoittajiksi hiippakunnan tyontekijoita ja
luottamushenkildita. Blogikirjoituksilla voi tehda tunnetuksi
hiippakuntavaltuustoa ja tuoda esille valtuuston jasenten havaintoja ja
nakokulmia. Blogikirjoitus voi sisaltaa esimerkiksi ajatuksia ja havaintoja
kirkon toiminnasta ja luottamushenkilon tehtavasta. Blogi on omaa pohdintaa
sisaltava teksti, jossa voi olla ajankohtainen tai itselle tarkea teema (esim.
ymparistoasiat, jumalanpalvelukset, kirkkovuosi, vapaaehtoistoiminta,
osallisuus, seurakuntalaisuus tai hallinto, esim. hiippakuntavaltuusto).

Syyskauden blogikirjoitusviikon voi varata lahettamalla viestin osoitteeseen
espoo.tuomiokapituli@evl.fi. Syksyn ilmoittautumislista Iahetetaan elokuussa.

Hiippakuntavaltuustoseminaari syksylla

Valtuustoseminaaria valmistelee hiippakuntavaltuuston toiminnan kehittamista
varten asetettu tydryhma, jonka jasenia ovat Pentti Aspila, Jaakko Rahja, Lea
Ahonen, Sirpa Rantala ja Paivi Raunu seka tuomiokapitulista asiantuntija
Mika Nurmi.

Ty6ryhma kertoi seminaarin sisallosta. Seminaari pidetaan arki-iltana
lokakuussa. Tarkemmat tiedot lahetetdadn myohemmin.

Kirkkopalvelujen valtuusto kaudelle 2021-2025
Kirkkopalvelujen valtuustoon valittiin 21.5.2021 Espoon hiippakunnasta Meri-
Anna Hintsala, Johanna Lumijarvi ja Pekka Luuk.

Seuraavat kokoukset
Vuonna 2022 hiippakuntavaltuusto kokoontuu 28.2. ja 30.5.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.espoonhiippakunta.fi%2Fblogit%2F&data=04%7C01%7Ckatriina.salo@evl.fi%7Cb950f53e8ecb416718a708d91b4f4347%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C637570849511809713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=7KBlPBmFg1Nyuasd6DpoU%2FMSAgGQZVpuPY3a1lSRWNY%3D&reserved=0
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8§13 Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.45.

Kokouksen puolesta

Pentti Aspila Katriina Salo
puheenjohtaja sihteeri, 6 §-9§,11§-13§

Jouni Mykkanen
sihteeri, 10 §

Poytakirjantarkastus Kokouksen pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatdsten mukaiseksi.

Meri-Anna Hintsala Tuomo Hyvarinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

6§-9§ 11§-13§

Heikki Sorvari
poytakirjantarkastaja, 10 §
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