REKRYTOINTI —
kirkkoherran valillinen vaall

Sari Anetjarvi



Ennen rekrytointiprosessia

O Kirkkoherran rekrytointia varten on maariteltava ja
jasennettava:

= milla ehdollla ja hinnalla soveltuva henkilo voidaan
saada

= millaisia tehtavia ja vastuualueita kirkkoherra hoitaa

= Mitd osaamista ja ominaisuuksia kirkkoherran
tehtavien hoitaminen vaatii

= miten virkaan hakijoiden soveltuvuus voidaan
parhaiten selvittaa.




Yleiset kelpoisuusehdot

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentissa maarataan:

O Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

O Taidolla tarkoitettaan lahinna koulutuksen ja ty6kokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja.

O Kywylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin,

O Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa

saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta
kaytosta.




Mita maarelilla tarkoitetaan

O Tutkinnon on oltava suoritettu hakuajan paattymiseen mennessa,
mista osoituksena on todistus.

O Kaytannon kokemuksella tarkoitetaan lahinna tyokokemusta
samanlaisista tal saman tyyppisista tehtavista.

O Perehtyneisyytta ei ole mahdollista hankkia vain opinnoilla, vaan
sen saavuttamiseksi hakijalla on oltava joko tyokokemusta tai
luottamustehtavissa hankittua perehtyneisyytta.

O Taidolla tarkoitetaan (perustuslain mukaan) lahinna koulutuksen ja
tyokokemuksen kautta saatuja tietoja ja taitoja.




Ylelset kelpoisuusehdot

O Vain evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen on
kelpoinen kirkon:

1) virkasuhteeseen;

2) tyosuhteeseen, joka liittyy kirkon
jumalanpalveluselamaan, diakoniaan, kasvatukseen,
opetukseen tai sielunhoitoon;

3) tydsuhteeseen, jossa kirkon jasenyyden ja
konfirmaation edellyttaminen on tyotehtavien
luonteen vuoksi muutoin perusteltua.

0 Eduskunnan oikeusasiamiehen kannanoton mukaan
seurakunnan viranomaisella on varsin laaja harkintavalta
tassa asiassa.




Erityiset kelpoisuusehdot

O Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty
tai tyOnantajan paattama erityinen kelpoisuus. Viran
hakijan on taytettava patevyysvaatimukset /
kelpoisuusehdot ennen hakuajan loppumista.

O Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita
erikseen saadetaan tai tydnantaja perustellusta syysta
yksittaistapauksessa niin paattaa.




Kirkkoherran erityiset kelpoisuusehdot

O Kirkkojarjestyksen 6:10 §:n mukaan kirkkoherran virkaa
hakevan on oltava pastoraalitutkinnon suorittanut pappi.
Liséksi vaaditaan seurakuntatyon johtamisen tutkinto.

O Kirkkoherran virkaan kelpoinen ei ole hakija:

1) joka ei tayta 10 §:ssa saadettyja kelpoisuusvaatimuksia,
2) joka on pidatetty pappisviran toimittamisesta;
3) joka on hakijana valittomalla vaalilla valittavaan

kirkkoherran virkaan paitsi 18 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa;

4) jolta ilmeisesti puuttuvat viran hoitoon tarvittavat
edellytykset.




Kielitaito

O On varmistettava, etta palvelukseen otettavalla on ty6tehtavien
edellyttama kielitaito. Hakuilmoituksessa on mainittava mahdollisista
kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista seka tyotehtavien
edellyttamasta tai eduksi luettavasta kielitaidosta.

O Kielitaitoa koskevasta kelpoisuusvaatimuksesta voidaan myontaa
erivapaus erityisesta syysta. Tuomiokapituli myontaa erivapauden
seurakunnan tai seurakuntayhtyman papin ja lehtorin viran haltijalle.
Muulle viranhaltijalle erivapauden myontaa se viranomainen, jonka
toimivaltaan viran perustaminen kuuluu.

O Kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa myos
johto- tai kielisaannaolla,
= jos tyOtehtavat sita edellyttavat,
= jos eri kielten kayttamista edellyttavien tydtehtavien jako sen sallii
= jos vaatimuksista poikkeamiselle on muita erityisia syita.




Kirkkoherralta edellytettava kielitaito

O Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessa
seurakunnassa sen kielen erinomaista suullista ja
Kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttavaa
ymmartamisen taitoa.

O Kaksikielisessa seurakunnassa vaaditaan seurakunnan
enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista
taitoa seka toisen kielen hyvaa suullista ja kirjallista
taitoa.




Eduksi katsottavat ominaisuudet

0 Tyotehtavien perusteella voidaan maaritella
ominaisuuksia, joita tehtavan hoitajalla on tarpeellista
olla suoriutuakseen siita asianmukaisesti.

2 Valinnan suorittaja harkitsee, millainen painoarvo eduksi
katsottaville ominaisuuksilla on.

O Kaikki kelpoisuusehdot tayttavat hakijat ovat valittavissa,
vaikka heilla el olisikaan eduksi katsottavia
ominaisuuksia.

O Keskeisimmat eduksi katsottavat ominaisuudet on syyta
mainita hakuilmoituksessa. Tallaisia ovat mm.
kirkkoherran viran erityisista tarpeista nousevat
ominaisuudet.




Mita maareilla tarkoitetaan

O Tutkinnon on oltava suoritettu hakuajan paattymiseen
mennessa, mista osoituksena on todistus.

O Kaytdnnon kokemuksella tarkoitetaan lahinna
tyokokemusta samanlaisista tai saman tyyppisista
tehtavista.

O Perehtyneisyyttd el ole mahdollista hankkia vain
opinnoilla, vaan sen saavuttamiseksi hakijalla on oltava
joko tyokokemusta tai luottamustehtavissa hankittua
perehtyneisyytta.

O Taidolla tarkoitetaan (perustuslain mukaan) lahinna
koulutuksen ja tyokokemuksen kautta saatuja tietoja ja
taitoja.




Kirkkoherran tehtavat KJ:ssa

0 Kirkkoherran tehtavana on johtaa seurakunnan toimintaa.
0 Kirkkoherra

\/
0‘0

.0

on vastuussa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten
toimitusten ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seké yksityisen
sielunhoidon harjoittamisesta. Kirkkoherran tulee myds valvoa, etta
seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillista kasvatusta ja opetusta,
diakoniaa seka evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtavan mukaisesti.

vastaa kirkkoherranviraston toiminnasta ja seurakunnan arkistosta

on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja
muussa hengellisessa tyossa seka kirkkoherranvirastossa toimivien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylin esimies
Seurakuntayhtyméaan kuuluvassa seurakunnassa kirkkoherra on
koko henkilostdn ylin esimies

kirkkoneuvoston puheenjohtajana valvoo kirkkoneuvoston paatosten
noudattamista ja laillisuutta seurakunnan hallinnossa ja
taloudenhoidossa.



Hakumenettely

O Rekrytoinnin onnistumisen kannalta hakumenettelyyn on syyta
Kiinnittaa erityistd huomiota.

O Avoimien tehtavien ilmoittelutapa seka itse hakumenettely luovat
julkisuuskuvaa seurakunnasta tyoOnantajana. Huomiota kannattaa
Kiinnittda seka ilmoituksen sanamuotoon etta ulkoasuun, koska
tyOnantajasta ja avoimena olevasta tehtavasta on tarkoitus antaa
myonteinen kasitys ja saada soveltuvin henkild kiinnostumaan
haettavasta tehtavasta. Hyvin hoidettu hakuprosessi ehkaisee myds
valinnoista syntyvia valituksia.




Viran haettavaksi julistaminen

O Virka on ennen sen tayttamista saatettava haettavaksi julkisella
IImoittelulla, vahintadn seurakunnan ilmoitustaululla, jollei sita
kirkkolain mukaan saada tayttaa haettavaksi julistamatta. Hakuajan
on oltava vahintaan 14 paivaa hakuilmoituksen julkaisemisesta.

O Virka voidaan perustellusta syysta laittaa uudelleen haettavaksi,
hakuaikaa jatkaa tai jattaa tayttamatta. Jos virka laitetaan uudelleen
haettavaksi, on samalla ilmoitettava, otetaanko aikaisemmat
hakemukset huomioon.

O Haku voidaan myos keskeyttaa. Menettelytavat riippuvat siita, missa
vaiheessa prosessia keskeyttaminen tapahtuu.




Kirkkoherran viran haku

O

Kun kirkkoherran virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on
julistettava virka haettavaksi vahintaan 14 paivan hakuajalla
julkaisemalla hakuilmoitus asianmukaisella tavalla.

Tuomiokapitulin kaytanto on, ettd kirkkoherran viran hakuaika on
yksi kuukausi.

Tuomiokapituli julkaisee Kotimaassa tiedon, etta kirkkoherran virka
on julistettu haettavaksi, mutta ei muutoin hakuilmoitusta.
Hakuilmoitus julkaistaan tuomiokapitulin ilmoitustaululla ja
nettisivuilla. KirkkoHR:n kautta hakuilmoitus menee kirkon rekry-
sivuille seka Oikotien tyopaikkailmoituksiin.

Seurakunta voi julkaista hakuilmoituksen naiden lisaksi, missa
katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi.



Hakuilmoittelu

O Hakuilmoittelua ja sen kanavia harkittaessa kannattaa ottaa
huomioon ainakin tehtavan merkittavyys, sisalto, edellytettava
kirkollinen/ammatillinen asiantuntemus, haun
paikallisuus/valtakunnallisuus, haun aitous ja mahdollisuus
sisaiseen rekrytointiin seka tehtavan kielitaitovaatimus.

O Taloudellinen tapa on julkaista sanomalehdessa vain hakua tukevia,
suppeita ilmoituksia, joissa viitataan esimerkiksi seurakunnan
omalla nettisivulla olevaan laajempaan hakuilmoitukseen.




Hakemusten julkisuus

O Julkisuuden ja salassapidon perusteet saadetaan laissa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta (julkisuuslaki).

O Virka- tai ty6hakemus, joka on luonteeltaan viranomaiselle asian
kasittelya varten toimitettu asiakirja, on julkinen heti saavuttuaan
viranomaiselle eli jo hakuaikana.

O Hakemuksista on julkista kaikki julkinen tieto (nimi, koulutus,
tyokokemus ja ika).

0 Hakemuksessa ilmaistut salassa pidettavéat tiedot on tarkoitettu vain
valinnan suorittavalle viranomaiselle valottamaan kokonaiskuvaa
hakijasta. Salassa pidettavia ovat esimerkiksi tiedot hakijan
terveydentilasta, yhdistys- tai harrastustoiminnasta tai perhe-
elamasta.




Hakemusten julkisuus

O Jokaiselle on pyydettdessa annettava hakemusten julkiset tiedot.
Salassa pidettavia tietoja ei saa antaa. Kaytannossa tama tarkoittaa,
etta vain julkisia tietoja sisaltavan hakemuksen voi sellaisenaan
nayttaa sita pyytavalle. Jos hakemuksessa on salassa pidettavia
tietoja, siita voi kertoa pyytavalle julkiset tiedot tai nayttaa
hakemuksen salassa pidettavat tiedot peitettyna.

O Hakijan pyyntoa olla antamatta julkisuuteen tietoa hanen
hakemisestaan voidaan harkinnan mukaan noudattaa, mutta
vaadittaessa hakijoiden nimet on annettava esimerkiksi lehdistdlle.

O Henkildvalinnan valmistelussa voidaan valita tiedotuslinja, ettel
hakijoiden nimia julkisteta valmisteluvaiheessa. Mutta kysyttaessa
ne on kerrottava.




Hakijayhteenveto

O Asianmukaiseen virka- tai tyosuhteen tayttamisprosessiin kuuluu
yhteenvetolistan laatiminen hakijoista.

O Hakijayhteenvetoon kannattaa merkita vain julkisia tietoja. Nain sita
voidaan kasitella julkisena asiakirjana valinnan jalkeen ja
helpotetaan asiakirjan arkistointia. Jos hakijayhteenvetoon
merkitdan salassa pidettavia tietoja, se tarkoittaa kaytanndssa koko
yhteenvetolistan pitamista salaisena aineistona.

O Julkistakaan hakijayhteenvetoa ei ole syyta lahettaa valinnan
suorittamisen jalkeen automaattisesti hakijoille, eika julkaista sita
Internetissa.




Kirkkoherran valintaprosessi

Tuomiokapituli voi perustellusta syysta paattaa viran hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai viran tayttamatta
jattdmisesta.

Hakuajan paatyttya tuomiokapituli tutkii hakijoiden kelpoisuuden
virkaan. Tuomiokapitulin asettama tyoryhméa haastattelee hakijoita.

Tuomiokapituli antaa hakijoista lausunnon seurakunnalle.
Lausunnossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja arvioidaan heidan
taitonsa ja kykynsa haettavana olevaan virkaan. Pappisasessori tai
tuomiorovasti tekee esityksen lausunnoksi tuomiokapitulille.

Kirkkojarjestyksen mukaan tuomiokapituli lahettad seurakunnalle
hakijoiden hakemukset ja lausuntonsa hakijoista. Kun hakuprosessi
toteutetaan KirkkoHR:ssa, hakemukset ovat koko ajan myds
seurakunnan nahtavilla.



Kirkkoherran valintaprosessi

O Saatuaan tuomiokapitulin lausunnon seurakunnassa aloitetaan
prosessi, jonka paamaarana on loytaa hakijoiden joukosta
kirkkoherraksi soveltuvin henkild. Prosessin kulku ja toteutustavat
ovat seurakunnan paatettavissa.

O Tuomiokapituli maaraa henkilon valmistelemaan kirkkoherran
valillisen vaalin. Tehtavaan on maaratty ladninrovasti llkka Jarvinen.

O Seurakuntaneuvosto voi valita virkaan jonkun niista hakijoista, jotka
tuomiokapituli on todennut kelpoisiksi virkaan.




Valinnan perusteet

O Kaikkien hakijoiden on taytettava kelpoisuusvaatimukset.

O Viran hakijoita arvioitaessa ensin tehdaan ansiovertailu, jossa
otetaan huomioon hakijoiden koulutus, tydkokemus sekéa
luonteeltaan objektiiviset lisdansiot. Ansioita ja niiden avulla
hankittuja taitoja arvioidaan suhteessa haettavaan tehtavaan.
Merkityksellisid ansioita valinnassa ovat ko. viran hoitamiseen
soveltuva tyokokemus ja koulutus.

O Seuraavaksi arvioidaan (joidenkin) hakijoiden henkilokohtaista
soveltuvuutta tehtavaan. Tama arviointi kohdistuu hakijoiden
kykyihin (mm. luontainen lahjakkuus, itsereflektiokyky,
jarjestelykyky, aloitteellisuus, vuorovaikutustaidot ja muut tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeelliset kyvyt) ja motivaatioon.




Valinnan perusteet

Virkaan tai tehtavaan valitaan hakija, jonka arvioidaan olevan
taitavin ja kykenevin hoitamaan sita. Kyse on kokonaisarvioinnista.

Enemman ansioitunut hakija el valttamatta kokonaisarvioissa ole
soveltuvampi ja patevampi virkaan kuin vahemman ansioitunut.
Riippuu henkildsto, kuinka paljon taitoa hanelle koulutuksen ja
tyokokemuksen kautta tosiasiallisesti on kertynyt. Henkilon
kyvykkyys ja ominaisuudet, jotka tekevat hanet soveltuvaksi virkaan,
eivat puolestaan ole valttamatta lainkaan riippuvaisia hanen
ansioistaan.

Valituksi voi siis tulla ansioiltaan vahaisempi, mutta
kokonaissoveltuvuudeltaan parhaimmaksi arvioitu.

Olennaista on muotoilla ja esittda vertailut ja perustelut
mahdollisimman selvasti.



Syrjintakielto

O Yhdenvertaisuuslain mukaan tyonantaja ei saa, ilman hyvaksyttavaa
perustetta, asettaa tydnhakijoitakaan eri asemaan minkaan
seuraavan seikan vuoksi:

= k&, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,

terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkiloon liittyva syy.

O Erilainen kohtelu on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tyGtehtavien
laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin
vaatimuksiin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen
paasemiseksi.

O lkaan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on oikeutettua,
jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu
tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite taikka jos
erilainen kohtelu johtuu elake- tai tyokyvyttomyysetuuksien
saamisedellytykseksi vahvistetuista ikarajoista.




Tasa-arvolain velvoitteet

Syrjintaa tasa-arvolain perusteella on, jos tybnantaja

O tyohon ottaessaan syrjayttad henkilon, joka on ansioituneempi kuin
valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilo, jollei tyGnantajan
menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin
sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtavan laadusta
johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta;

O menettelee siten, etta henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvan syyn taikka sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvdn seikan vuoksi epdedulliseen
asemaan.




Valintapaatoksen tekeminen

Paatdksesta aanestetaan, jos kokouksessa on tehty enemman kuin
yksi ehdotus virkaan valittavasta henkilosta. Henkilovaalissa
ehdotuksen ei tarvitse saada kannatusta.

Aanestaminen toimitetaan lahtokohtaisesti julkisesti. Henkilovaalissa
aanestys suoritetaan suljettuna lippuaanestyksena yhdenkin
toimielimen jasenen sita vaatiessa.

Jollei kirkkoherran valillisessa vaalissa kukaan ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan samassa kokouksessa uusi vaali
kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi.

Jos aanet ratkaisevassa aanestyksessa ovat menneet tasan,
tuomiokapituli antaa viranhoitomaarayksen jollekin eniten aania
saaneista hakijoista ottaen huomioon heidan taitonsa ja kykynsa
kirkkoherran virkaan.



Valinnan perusteiden esittaminen

O Hallintolaissa saadetaan, etta paatokset on perusteltava.
Perusteluissa ilmoitetaan, mitka seikat ja selvitykset ovat
vaikuttaneet ratkaisuun, ja mainitaan sovelletut sdannokset.

O Kun on kysymys monijasenisen toimielimen suorittamasta vaalista,
perustelut voidaan jattaa esittamatta. Paatdksella on kuitenkin aina
oltava perustelut. Ne joudutaan esittdmaan pyydettaessa, erityisesti
jos valitsematta jaanyt hakija ei tyydy paatokseen.

O Paatostekstissa on hyva olla nakyvilla perustelut paapiirteineen,
mutta ei yksityiskohtaisia henkil6arvioita, jotta paatoksesta ei tule
salassa pidettava. Tarkemmat henkil6arviot voidaan esittaa
erillisissa liitteissa, jotka voidaan maaritella salassa pidettaviksi
julkisuuslain 24 §:n 29 kohdan perusteella.

= asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai
soveltuvuuskokeesta tai sen tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai
tyontekijan valintaa tai palkkauksen perustetta varten tehdyista arvioinneista;




Valinnan perusteiden esittaminen

O Valinnan perusteiden esittdminen on syyta pitda mielessa, jos
hallintoelimen kokouksessa danestetaan tehtavaan valittavasta ja
valituksi tulee sellainen henkild, jota ei ole esitetty valittavaksi eika
perusteluja taman valinnalle ole etukateen kirjattu. Hallintoelimen
tehtavana on talléin muotoilla perustelut.

O Valinnan valmistelijan /haastatteluryhméan jasenen omat kirjalliset
muistiinpanot haastatteluista ja valintaperusteista eivat ole
julkisuuslain mukaisia viranomaisen asiakirjoja eika niita tarvitse
nayttaa kenellekaan. Muistiinpanoista voi kuitenkin olla hyotya, jos
valintapaatokseen haetaan muutosta tai tehdaan kantelu tasa-
arvovaltuutetulle.




Valinnasta iimoittaminen

O Kaikille hakijoille lahetetaan valintapaatosta koskeva tiedoksianto
(poytakirjanote tai ilmoituskirje) oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen.

O Hakija voi vaatia virkavalinnasta oikaisua, joka
seurakuntaneuvoston paatoksesta tehdaan sille itselleen.

O Oikaisupaatoksesta on mahdollisuus valittaa hallinto-oikeuteen ja
edelleen korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Oikeus voi kumota
virkavaalin ja palauttaa valinnan uudelleen valmisteltavaksi ja
tehtavaksi.




Valintapaatoksen jalkeen

O Kun seurakuntaneuvosto on toimittanut kirkkoherran valillisen
vaalin, sen on lahetettava ote poytéakirjasta tuomiokapitulille.

O POytakirjan otteeseen on liitettava ilmoitus siitd, milloin paatos
valitusosoituksineen on annettu tiedoksi hakijoille.

O Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle viranhoitomaarayksen
paatoksen tultua lainvoimaiseksi.




Selvitys virkasuhteen
keskelsista ehdoista

O Viranhaltijalle on annettava viipymatta ja mikali mahdollista ennen
virantoimituksen alkamista virkasuhteeseen ottamisesta
poytakirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomaarays.

O TyOnantajan on annettava viranhaltijalle vahintaan kuukauden
kestavassa virkasuhteessa viimeistaan ensimmaisen tayden
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa selvitys keskeisista
virkasuhteen ehdoista, jolleivat ne ilmene annetusta
viranhoitoméaarayksesta.

O Viranhoitomaarayksen seurakunnan ja seurakuntayhtyman papin
virkaan antaa tuomiokapituli. Selvityksen keskeisista virkasuhteen
ehdoista antaa tyonantaja eli seurakunta tai seurakuntayhtyma.




Selvitys virkasuhteen
keskelsista ehdoista

O
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Selvityksesta on ilmettava ainakin
virkanimike;
virkasuhteen kestoaika;
mahdollinen maaraaikaisuuden peruste;
mahdollinen koeaika; (el koske kirkkoherran virkaa KL 6:17,5 §)
virkapaikka virkasuhteen alkaessa;
virantoimituksen alkamisajankohta;
padaasialliset tehtavat tai nilden maaraytymisperuste,
palkkauksen perusteet seka palkanmaksukausi;

osa-aikaisen virkasuhteen sdannollinen tydaika tai, jos
viranhaltijaan ei sovelleta tybaikaa, tyomaaran suhteellinen osuus
viran taydesta tydmaarasta;

10) vuosiloman maaraytyminen.



