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Yleista

O Kirkkolakiin on siséllytetty virkasuhteita

Koskevaa saantelya, joka siita on ailemmin
puuttunut.

O Virkasuhteita koskevaa saantelya oli aiemmin
kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa,
virkasaannodssa seka hajallaan
virkamiesoikeudellisissa saannoksissa ja

periaatteissa seka tyosopimuslain soveltamisen
rinnastuksissa.




Keskeisia muutoksia

Pappien virkasuhde voidaan irtisanoa tai purkaa.
Kanttorin virka el ole enda tuomiokapitulin alainen.
Kurinpitojarjestelma poistuu kaytosta.

Viran haettavaksijulistamisen vahimmaisvaatimus on seurakunnan
IImoitustaulu.

Viranhaltijalle on annettava selvitys palvelussuhteen keskeisista
ehdoista.

Seurakunnan lahiesimiesten asema laillistuu.

Viranhaltija voidaan irtisanoa sairauden vuoksi.



Maaraaikainen virkasuhde 9 §

O Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.

O Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain, jos:
= 1) viranhaltija sita itse pyytaa;
m 2) maaraajaksi ottamisesta saddetaan erikseen; tai
m 3) tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen

kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava
tyonantajan toimintaan liittyva seikka sita vaatii.

0 Viranhaltijalla, joka on ilman edella mainittua perustetta otettu
maaraajaksitai joka on ilman perusteltua syytatoistuvasti otettu
perakkain maaraajaksi, on oikeus saada virkasuhteen paattyessa
vahintaan kuuden ja enintdan 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus voidaan esittda kuuden kuukauden
kuluessa virkasuhteen paattymisesta. (vrt. tydésopimuslaki)




Julkinen hakumenettely 10 §

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa lahtokohtaisesti julkista
hakumenettelya.

Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne
tydnantajan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla seka tarpeen
vaatiessa muulla tydnantajan paattamalla tavalla. Hakuaika on
vahintaan 14 kalenteripaivaa ilmoituksen julkaisemisesta.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai viran tayttamatta jattamisesta. Uutta
hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
alkaisemmat hakemukset huomioon.

Kirkkoherran, kappalaisen ja vakinaisen lehtorin viran haettavaksi
julistamisesta, hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta paattaa tuomiokapituli.



Virantaytto 10-11, 38 §

O Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.

O Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya:
= Sljaisuus tai avoinna olevan viran hoitaminen

= taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanottu viranhaltija
otetaan toiseen virkasuhteeseen

= kokoalkaista virkaa tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle

= Viranhaltija siirretddn saman tydnantajan toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitaa hanelle sopivana, jos:
o 1) hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
el muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn
littyva perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene;

O 2) han on antanut siirtoon suostumuksensa; tai

O 3) siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.




Virantaytt6 10-11, 38 8

O Jatkuu: Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya:

= virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya
virantoimituksen aloittamispéaivaa virkaan valitaan joku muu

virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan paattyessa tayttanyt
hakija;

= muun tyonantajan palveluksessa oleva henkilo otetaan
virkasuhteeseen 39 §:ssa tarkoitetun toiminnan siirtamisen
yhteydessa; tai

= menettelyyn on muu erityisen painava syy.

0 Tuomiokapituli antaa viranhoitoméaaraykset seurakuntapastoreille.




Kelpoisuusvaatimukset —
kirkkoon kuuluminen 13 §

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan
perustuslaissa.

Vain evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen on kelpoinen:
= 1) virkasuhteeseen,;

m 2) tydsuhteeseen, joka liittyy kirkon jumalanpalveluselamaan,
diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen tai sielunhoitoon;

m 3) tyosuhteeseen, jossa kirkon jasenyyden ja konfirmaation
edellyttaminen on tydtehtavien luonteen vuoksi muutoin
perusteltua.

Tuomiokapituli voi myontaa edella mainitusta erivapauden muun
kristillisen kirkon tai uskonnollisen yhdyskunnan papille
vastavuoroisen hoitamisen edellytyksia koskevan sopimuksen
perusteella.

Enintaan kahden kuukauden palvelussuhteeseen (paitsi papin)
voidaan ottaa henkilo edella mainitusta riippumatta.

Alle 18-vuotias voidaan ottaa vain maaraaikaiseen virkasuhteeseen.



Erityiset kelpoisuusvaatimukset
14 §

O Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai tydnantajan
paattdma erityinen kelpoisuus (patevyysvaatimukset).

O Henkilo voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista rippumatta, jos siita erikseen saadetaan tai
tyonantaja perustellusta syysta yksittaistapauksessa niin paattaa. Papin
virkaan voidaan antaa viranhoitoméaarays vain papille.

O Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on erityiskoulutus, joka
saannonmukaisesti suoritetaan haetun viran hoitamisen yhteydessa, hakija
on kelpoinen hakemaan virkaa, jos han tayttaa viran muut kelpoisuusehdot
ja kirjallisesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuksen. Jos hakija ei suorita
erityiskoulutusta tydnantajan asettamassa kohtuullisessa méaaraajassa,
h&net voidaan irtisanoa.




Terveydentilaa koskeva
selvitys 16 8

O Virkasuhteeseen ottamisen ja pappisvinkimyksen edellytyksena on, etta
siihen otettava henkilo antaa tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian selvittamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

O Tybnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista
valttamattomista kustannuksista vastaa tyonantaja.

O Jollei tietoja terveydellisista edellytyksista ole kaytettavissa paatettaessa
virkasuhteeseen ottamisesta, paatos tehdaan ehdollisena. Viranhaltijan on
esitettava tiedot virkasuhteeseen ottamisesta paattavan viranomaisen
asettamassa kohtuullisessa maaraajassa. Jos tietoja ei esitetd maaréaajassa
tai viranomainen ei sille esitettyjen tietojen takia pida viranhaltijaa
soveltuvana virkaan, viranomainen tekee paatoksen virkasuhteeseen
ottamispaatdksen raukeamisesta. Paatos tulee voimaan, kun se on annettu
viranhaltijalle tiedoksi. Muussa tapauksessa viranomainen paattaa, etta
henkildn virkasuhde jatkuu.




Terveystietojen antaminen
virkasuhteen aikana 31 8

O Viranhaltija on velvollinen antamaan tyonantajan

O

O

pyynnosta asianomaisen tehtavan hoitamisen
edellytysten selvittamiseksi tarpeelliset tiedot tyo- ja
toimintakyvystaan.

Viranhaltija on myos velvollinen tydnantajan
maarayksesta osallistumaan terveydentilansa )
toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

Jjos se on valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten

selvittamiseksi.

Viranhaltijalle on ennen maarayksen antamista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

TyOnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista
alheutuvista valttamattomista kustannuksista vastaa
tyonantaja.



Koealka 17 S

O Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen
aloittamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta.
Vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi
olla enintaén puolet virkasuhteen kestosta.

O Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan palveluksessa
virkasuhteesta toiseen ja hanen tehtavansa tai asemansa
huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen
virkasuhteeseen, tydnantaja voi maarata koeajan uuteen
virkasuhteeseen.

O Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa
paattymaan valittomasti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilla tai
koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

O Papin virassa olevan papin virkasuhteen koeajasta tai purkamisesta
koealkana paattaa tuomiokapituli omasta tai tydnantajan aloitteesta.




Viranhoitomaarays ja selvitys
virkasuhteen ehdoista 18 8

o Viranhaltijalle on annettava vipymatta ja mikali mahdollista ennen _
virantoimituksen alkamista virkasuhteeseen ottamisesta pOytakirjanote tai
muu kirjallinen viranhoitomaarays.

O TyOnantajan on annettava viranhaltijalle vahintaan kuukauden kestavassa
virkasuhteessa selvitys keskeisista virkasuhteen ehdoista, jolleivat ne
IlImene annetusta viranhoitomaarayksesta. Selvitys on annettava
viimeistadn ensimmaisen tayden palkanmaksukauden paattymiseen
mennessa, ja siita tulee ilmeta ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen maaraaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) padasialliset tehtavat tai niiden maaraytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen saannéllinen tyoOaika tai, jos viranhaltijaan ei
sovelleta tydaikaa, tyomaaran suhteellinen osuus viran taydestéa tyomaarasta,

10) vuosiloman maaraytyminen.



TyoyhteisOn ja tyollmapiirin
kehittaminen 21 §

O Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtavaa tai
tyomenetelmia muutettaessa taikka kehitettdessa
tyOnantajan on pyrittava huolehtimaan siita, etta
viranhaltija voi suoriutua tehtavansa hoidosta.

O TyOnantajan on myQgs pyrittava edistamaan viranhaltijan
mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan urallaan.

O TyOnantajan on pyrittava edistamaan hyvaa ja
luottamuksellista ilmapiiria tyoyhteisossa.




Tyoturvallisuus 22 ja 32 8

O TyOnantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta
viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisilta
vaaroilta siten kuin tyoturvallisuuslaissa ja sen nojalla
saadetaan.

O Jos raskaana olevan viranhaltijan tyotehtavat tai tyoolot
vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika tydssa tai
tyooloissa olevaa vaaratekijaa voida poistaa, viranhaltija
on pyrittava raskauden ajaksi siirtamaan muihin, hanen
tyokykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin.

O Viranhaltijan on huolehdittava tyoturvallisuudesta siten
kuin tyoturvallisuuslaissa ja sen nojalla annetuissa
saannoksissa tyontekijan velvollisuudeksi saadetaan.




Palkkalaskelma 24 §

O Tyonantajan on annettava viranhaltijalle
palkanmaksun yhteydessa laskelma, josta
lmenevat palkan maara ja sen
maaraytymisperusteet.




Viranhaltijan yleiset velvollisuudet
26 8

O Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen
asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka
tyOnantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia.

O Viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja

kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla
tavalla.

O Viranhaltijalle, joka on rikkonut tai laiminlyonyt
virkasuhteeseen kuuluvia velvoitteita, voidaan antaa
varoitus.

O Viranhaltija el saa vaatia, ottaa vastaan tal hyvaksya
sellaista taloudellista tal muuta etua, josta saadetaan
rikoslain (39/1889) 40 luvussa (luottamusta vaarantava
etu)




Valttamattomat ja kiireelliset
virkatehtavat 27 §

O Viranhaltijan, johon el sovelleta tydaikalakia, on vapaa-
alkanaan hoidettava valttamattomat ja kiireelliset
virkatehtavat, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla
jarjestaa.

O Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman virkansa

ohella muun viranhaltijan sijaisena taman vuosiloman ja
vapaapaivan aikana.




Sivutoimi 30 §

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja
pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on
olkeus kieltaytya, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen
harjoittamista.

Viranhaltija el saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista
sivutointa, joka edellyttaa tyoajan kayttamista
sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellel
tyonantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa.
Sivutoimilupa vaaditaan myos paatoimiselta
viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa tyoaikaa.

Edella mainitun tulkitsen koskemaan viranhaltijoiden
tyopaivia.

Sivutoimilupa voidaan myontaa maaraajaksi tal muutoin
rajoitettuna.



Sivutoimi ja kilpalleva toiminta

O Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista on otettava huomioon:
= Viranhaltija el saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.

= Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan
hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista hoitamista.

= Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Viranhaltija ei saa
virkasuhteen kestaessa ryhtya myoskaan kilpailevan toiminnan
valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitaa
hyvaksyttavina.

O Vapaa-aikana hoidetusta sivutoimesta on tehtava ilmoitus
tybnantaljalle. TyOnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen edella mainituilla perusteilla.

O TyoOnantajavol peruuttaa sivutoimiluvan edella mainituilla
perusteilla. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen
peruuttamista.




Virkasuhteen muuttaminen osa-
aikaiseksi 35 ja 36 §

O TyOnantaja vol, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi, muuttaa virkasuhteen osa-aikaiseksi
Irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

O TyOnantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita
tehtaviltddn samankaltaiseen kokoaikaiseen
virkasuhteeseen, on ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi
virkaan otetulle osa-aikatyota tekevalle viranhaltijalle
mahdollisuus siirtya tallaiseen virkasuhteeseen.
Edellytyksena on, etta viranhaltija on etukateen
kirjallisesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen
virkasuhteeseen, han tayttaa taman virkasuhteen
kelpoisuusvaatimukset ja tehtava on hanelle sopiva.




Virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen 37 8

O Toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa olevan,
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa,
jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy
sita edellyttaa.

O P&aatoksen tekee se taho, joka on ottanut virkaan.
O Viranhaltijaa on kuultava ennen paatoksen tekemista.

O Seurakunnan kappalaisen ja seurakuntapastorin viran
haltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
paattaa kirkkoherra.




Viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen 38 8

O

Viranhaltija voidaan siirtda saman tydnantajan toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitaa hanelle sopivana, jos perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtaa enintaan vuoden
maaraajaksi saman tydnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle
sopivana, edellyttaen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka alene.
Viranhaltijalle annettu maarays voidaan milloin tahansa peruuttaa ja
asianomainen on velvollinen siirtymaan valittomasti takaisin
entiseen virkasuhteeseen siihen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus
tulee voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen siirtamista tai peruuttamista varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.



Virkavapaa 40-43 §

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta mydntad maaraajaksi vapautus
virkatehtavien hoitamisesta joko kokonaan tai osittain.

Virkavapaata on haettava kirjallisesti. Kaytanndsséa suullinen hakemus kay,
kun viranhaltijapaatdkseen kirjataan perusteeksi viranhaltijan hakemus.

Virkavapaan myontaminen ja sen pituus ovat tyonantajan harkinnassa, jollei
laissa saadeta tai virkaehtosopimuksessa maarata toisin.

Jos virkavapaata ei voida myontaa hakemuksen mukaisesti, hakemus on
hylattava, jollei viranhaltija (kirjallisesti) suostu sen myontamiseen muulla
tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eika hanelle ole my6nnetty
virkavapaata, poissaolo merkitaan jalkikateen virkavapaaksi, mikali
tyOnantaja toteaa poissaolon johtuneen ylivoimaisesta esteesta tai muusta
patevasta syysta.



Virkavapaa 40-43 8

Virkavapaan keskeyttaminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynnésta on

tyonantajan harkinnassa, jollei laissa sdadeta tai virkaehtosopimuksessa
maarata toisin.

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija
suostumuksensa perusteella perustellusta syysta maaratadan suorittamaan
joitakin virkatehtavia.

Jos virkavapaata kaytetadn muuhun tarkoitukseen kuin mihin se on
myonnetty, virkavapaa voidaan keskeyttaa tai peruuttaa. Ennen paatoksen
tekemista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi siten
kuin tyosopimuslaissa saadetaan.



Lomauttaminen 44 g

TyOnantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, etta virantoimitus ja
palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi joko kokonaan tai
osittain virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Toistaiseksi lomauttaminen edellyttaa irtisanomisperustetta. Lomauttaa
voidaan enintaan 90 paivan ajaksi, jos tehtavat tai tydnantajan edellytykset
tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika tyonantaja voi kohtuudella
jarjestaa muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

TyOnantajan aloitteesta voidaan sopia viranhaltijan lomauttamisesta, kun se
on tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Seurakunnan muun papin seka lehtorin lomauttamisesta on pyydettava
tuomiokapitulin lausunto. Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta ty6ta.



Virantoimituksesta
pidattaminen 63-66 §

O Jos viranhaltijan voidaan todenn&koisin perustein epailla syyllistyneen
virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siina
velvollisuuksiensa vastaisesti, hanet voidaan pidattaa tutkimuksen tai
oikeudenkaynnin ajaksi virantoimituksesta ja pappi my0s pappisviran
toimittamisesta.

O Jos viranhaltijan voidaan todennéakoisin perustein epailla syyllistyneen
rikokseen virantoimituksen ulkopuolella, h&net voidaan pidattaa tutkimuksen
tai oikeudenkaynnin ajaksi virantoimituksesta, jos asiassa ilmenneilla
seikoilla voi olla vaikutusta viranhaltijan edellytyksiin hoitaa tehtavaansa.

O Edella mainitun lisaksi viranhaltija voidaan pidattaa virantoimituksesta siksi
ajaksi, kun han ei voi itsestaan johtuvasta syysta suorittaa asianmukaisesti
virkatehtaviaan.




Virantoimituksesta
pidattaminen 63-66 §

O Virantoimituksesta voidaan pidattaa valiaikaisesti enintaan neljan viikon
ajaksi, kunnes pidattamisesta on tehty varsinainen paatés. Kirkkolaissa
saadetadan virantoimituksesta pidattamisen paatdsvallasta.

O Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisesta paatetaan, viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

O Virantoimituksesta ja pappisviran toimittamisesta pidattamista koskeva
paatos voidaan panna taytantoon heti.

O Olosuhteiden muututtua asiasta on tehtava uusi paatos. Virantoimituksesta
pidattamisen jatkaminen tulee ottaa viippymatta kasiteltavaksi viranhaltijan
Sita vaatiessa.




Virkasuhteen paattyminen
lman irtisanomista 48 8§

O Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

= kun maaraaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunutloppuun;
= kun méaaratehtavaa varten otetun viranhaltijan tehtava on suoritettu;

= sijaiseksi otetun maardaikaisen viranhaltijan maaraajasta riippumatta,
kun toistaiseksi otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos
toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai virkaehtosopimuksen
maaraykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

= kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella myonnetty taysi
tyokyvyttomyyselake toistaiseksi;

= viranhaltijan 16 8§:n 3 momentissa tai 33 §:n 2 momentissa tarkoitetun
valinnan raukeamista koskevan paatoksen tiedoksisaantipaivaa
Sseuraavasta paivasta lukien;

= sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana viranhaltija tayttaa 68
vuotta, jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen maaraaikaisesta
jatkamisesta.

= kun viranhaltija eroaa kirkosta. Irtisanomiseen oikeutetun viranomaisen
on talloin paatoksellaan vipymatta todettava virkasuhteen lakkaaminen.

= kun papille myonnetaan ero tai maarataan menettamaan
pappisvirkansa




Viranhaltijjasta johtuvat
irtisanomisperusteet 50-51 8

O TyOnantaja el saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta
syystailman asiallista ja painavaa syyta. Tallaisena syyna
Irtisanomiselle voidaan pitaa virkasuhteeseen liittyvien velvoitteiden
vakavaa rikkomista seka sellaisten viranhaltijan henkiloon liittyvien
tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
viranhaltija ei enaa kykene selviytymaan tehtavistaan. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tydnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

0 Edellda 1 momentissatarkoitettu syy ei ole ainakaan:

= 1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tyokyky
ole naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta
tybnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista;

= 2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paatoksen perusteella
yhdistyksen toimeenpanemaan tyottaistelutoimenpiteeseen;

= 3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide tai
osallistuminen yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

= 4) turvautuminen viranhaltijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.




Viranhaltijjasta johtuvat
Irtisanomisperusteet

Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niitg, el kuitenkaan saa
iIrtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa.

Tyonantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko
irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva
rikkomus, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
virkasuhteen jatkamista, edella sanottua ei sovelleta.

Irtisanominen on tehtava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut irtisanomisesta paattavan
viranomaisen tietoon.



Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet 52 8

O Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tyonantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai
ottaa sellaiseen tyGsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

O Edella 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei
katsota olevan ainakaan silloin, kun:

= 1) irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden henkilon ottaminen
samankaltaisiin tehtaviin eika tydnantajan toimintaedellytyksissa ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

= 2) irtisanomisen syyksi iimoitetut tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat
tosiasiallisesti vahenna tyonantajallatarjolla olevia tehtavia tai muuta
tehtavien laatua.



Virkasuhteen purkaminen
56-57 8

O Tydnantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen noudatettavasta
iIrtisanomisajasta tai maaraajan pituudesta riippumatta paattyvaksi
heti. Virkasuhde voidaan purkaa vain erittain painavasta syysta.
Tallaisena syyna voidaan pitaa laista tai maarayksista johtuvien,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlydntia, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista
aikaa.

O Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettanyt
merkitystaan, 14 paivan kuluttua siitd, kun tyonantaja on saanut
tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siita kun
tydnantaja on saanut tiedon sen lakkaamisesta. Jos purkaminen
estyy patevasta syysta, virkasuhde saadaan purkaa 14 paivan
kuluessa esteen lakkaamisesta.




Virkasuhteen paattamismenettely
58 §

O Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tai purkaa tai paattaa virkasuhteen
raukeamisesta, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
virkasuhteen paattamisen syista. Viranhaltijalla on oikeus hanta kuultaessa
kayttaa avustajaa. Oikeudesta kayttaa avustajaa on ilmoitettava
viranhaltijalle.

O Tydnantajan paatos irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on
perusteluineen merkittava poytakirjaan.

O Paatos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on
annettava viranhaltijalle todisteellisesti tiedoksi siten kuin hallintolaissa
saadetaan.

O Viranhaltijan irtisanoo ja hdnen virkasuhteensa purkaa:

= seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai ohjesdannossa maaratty
muu viranomainen;

= seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto tai ohjesadnndéssa maaratty muu
viranomainen;

= tuomiokapitulissa tuomiokapituli;
m kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin s&dadeta.




Virkasuhteen paattamismenettely

O Seurakunnan tai seurakuntayhtyméan papin viran haltijan irtisanoo
viranhaltijasta johtuvalla perusteella tai taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla tai hanen palvelussuhteensa purkaa
tuomiokapituli. Jos tuomiokapituli irtisanoo papin tai lehtorin tai
purkaa hanen palvelussuhteensa, sen on ennen paatoksen
tekemista varattava seurakunnalle tai seurakuntayhtymalle
mahdollisuus antaa asiasta lausunto.

O Seurakunnan kirkkoneuvostolla, seurakuntaneuvostolla tai
seurakuntayhtyman yhteisella kirkkoneuvostolla on oikeus tehda
tuomiokapitulille esitys papin tai lehtorin virkasuhteen
Irtisanomisesta tai virkasuhteen purkamisesta. Tuomiokapitulin on
kasiteltava asia kiireellisena.

0 Kirkkoherran seka seurakunnan ainoan kanttorin tai diakonian
viranhaltijan virkasuhdetta ei voida irtisanoa taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella.




Virkasuhteen jatkuminen 60 8

O Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos
virkasuhteen irtisanominen tai purkaminen on
lainvoimaisen paatoksen mukaan tapahtunut ilman
laissa saadettya irtisanomis- tai purkamisperustetta.
Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana myos
silloin, jos paatds virkasuhteen raukeamisesta on tehty
IIman laissa sdadettya perustetta.

O Mikali tuomioistuin katsoo tyonantajalla olleen
Irtisanomisperusteen, virkasuhteen katsotaan jatkuvan
viranhaltijaan noudatettavan irtisanomisajan
paattymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada
Irtisanomisajan palkkansa.




Tyotodistus 73 &

O Viranhaltijalla on virkasuhteen paattyessa oikeus pyynnosta saada
tyonantajalta kirjallinen todistus virkasuhteen kestoajasta ja
tehtavien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta pyynndsta




Seurakunnan esimiehet
KJ 6:13 §

o Seurakuntaneuvosto voi paattaa, etta kirkkoherran alainen
viranhaltija tai tyontekija toimii paatbéksessa mainittujen
kirkkoherran alaisten muiden viranhaltijoiden tai
tyontekijoiden esimiehena.




