Espoon hiippakunta

SIVUTOIMI

1. SIVUTOIMEN KASITE

1.1. Palkattu tehtéva ja harrastustoiminta

Sivutoimeksi katsotaan virkasuhde, palkattu ty6 tai pysyvaisluonteinen tehtava, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltaytyd sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittaminen. Si-
vutoimen ja harrastustoiminnan raja kulkee rahallisen korvauksen saamisessa. Lahes mis-
td tahansa harrastustoiminnasta voi tulla palkattu ty6 tai tehtava, mikali siita aletaan mak-
saa rahallista korvausta. Oikeuskaytanndssa on suljettu pois sivutoimien piirista virkateh-
taviin kuuluvat tyot ja sellaiset luottamustehtavat, joista henkild ei voi kieltaytya, seka ta-
vanomainen yhdistystoiminta siita saatavine kokouspalkkioineen.

1.2. Tehtavien satunnaisuus

Sivutoimena ei pideta satunnaista tehtavaa. Satunnaisuus tarkoittaa kertaluonteisuutta tai
tilapaisyytta.

2. SIVUTOIMEN HOITAMINEN TYOAIKANA/VAPAA-AIKANA

Lahtokohtana on, etta viranhaltija ei saa ottaa eika pitaa sivutointa, joka edellyttaa tydajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien suorittamiseen.

Tybajattoman viranhaltijan on kuitenkin haettava sivutoimilupaa my6s vapaapdaivinaan te-
kemastaan sivutoimesta.
3. SIVUTOIMILUVAN HAKEMINEN
Viranhaltijan on haettava lupaa sivutoimeensa kuuluvien tehtavien suorittamiseksi. Mikali
han kieltaytyy hakemasta sivutoimilupaa, tyénantaja voi ryhtya toimenpiteisiin, esim. an-
tamalla suullisen tai kirjallisen huomautuksen.
4. HARKINTAVALTA SIVUTOIMILUVAN MYONTAMISESSA
Sivutoimilupa voidaan myontédéd harkinnan mukaan. Harkinnassa on otettava huomioon,

a) etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvassaan;

b) etta sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen viranhoidossa,;
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c) ettei sivutoimi muutoinkaan saa haitata viran asianmukaista hoitamista
d) ettei sivutoimi kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoita tydnantajaa.
Sivutoimilupa voidaan myontad myos maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa.

Sivutoimilupa merkitaan nimikirjaan, jos sellaista viranhaltijasta pidetaan.

4. ILMOITUS SIVUTOIMESTA

Jos viranhaltija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hanen on kuitenkin tehtava ilmoitus
sivutoimestaan tyOnantajalle. Tyonantaja voi kieltda sivutoimen harjoittamisen samoin pe-
rustein kuin sivutoimiluvankin.

5. KIRKKOLAKI 6 LUKU 30 §
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, jos-
ta viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, sekda ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.
Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitdé sellaista sivutointa, joka edellyttda tydajan kayt-
tamistd sivutoimeen kuuluvien tehtédvien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
myonna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myos paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei
ole kiinteda tybdaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Tuomiokapituli paattaa sivutoimiluvan myoéntami-
sesta seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle. Sivutoimilupa voidaan myon-
tda maaraajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myodntamista on otet-
tava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.
Sivutoimi ei myodskéaén saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai
muutenkaan haitata tehtdvan asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyénantajaa. Viranhalti-
ja ei saa virkasuhteen kestéessa ryhtya myoskaan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi
sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtava ilmoitus
tyonantajalle. Tybnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltda
tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitAmisen 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla.

Tybnantaja voi peruuttaa sivutoimiluvan 2 momentissa tarkoitetulla perusteella. Viranhalti-
jalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen sivutoimiluvan peruuttamista.



