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YHTEISTOIMINTA

* Yhteistoiminnan tarkoitus on, etta tyonantaja ja sen
edustajat seka tyontekijat ovat keskenaan
vuorovaikutuksessa ja keskustelevat tydhon liittyvista
asioista.

* Yhteistoiminta tarkoittaa, etta henkiloston
nakemyksia ja asiantuntemusta kuunnellaan ja
otetaan harkinnan mukaan huomioon. TyOnantajalla
on paatosvalta henkilostoa ja sen tyota koskevissa
asioissa, mutta viisas paatoksenteko edellyttaa eri
nakokulmien kuulemista ja huomioon ottamista.

* Yhteistoimintaa on jo paivittainen esimiesten ja
tyontekijoiden tyohon liittyva keskustelu, palavereissa
ja vapaamuotoisestikin.



YHTEISTOIMINTA

« Edella mainittu el valttamatta takaa sita, etta
henkiloston nakemykset todella tulevat kuulluiksi.
Niinpa on luotu yhteistoimintajarjestelmia, joiden
tarkoituksena on varmistaa henkiloston
valkutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja
tyoolosuhteita koskevien asioiden valmisteluun.

« Mikali yhteistoiminta ymmarretaan enemman
mahdollisuutena kuin velvollisuutena, se voi tuottaa
paljon hedelmaa.

* Muodollinen yhteistoimintamenettely antaa sille hyvat
puitteet. Jos yhteistoiminnan merkitysta el nahda,
muodollinen menettely voi muodostua varsin
kankeaksi jarjestelmaksi.



KIRKON YHTEISTOIMINTASOPIMUS

 Kirkon yhteistoimintasopimuksen tarkoitus on edistaa
tyOnantajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa seka
tyontekijoiden osallistumista ja vaikuttamista tyota ja
tyOpaikkaa seka tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn.

* Yhteistoimintaa edistamalla pyritaan kehittamaan
samanaikaisesti kestavaa ja tuloksellista toimintaa
seka tydelaman laatua.

« Vuorovaikutuksellinen yhteistoiminta on jaettu
kahteen eri menettelyyn: kehittamistoimintaan
(jatkuva yhteistoiminta) ja tyovoiman kayton
vahentamiseen liittyvaan yhteistoimintaan (tuta-



YHTEISTOIMINTAMENETTELY

* Yksittaistatyontekijaa tai tyoyksikkoa koskeva asia kasitellaan
ensisijaisesti tydnantajan tai taman edustajana toimivan
esimiehen ja tyontekijan tai tyoyksikon tyontekijoiden kesken
(valitdn yhteistoiminta). Tydntekijan pyynnosta asian kasittelyyn
voi osallistua myds tyontekijoiden edustaja. Jos asia koskee
tydntekijan turvallisuutta ja terveytta, tydsuojeluvaltuutetulla on
olkeus osallistua asian kasittelyyn tarvittaessa muutoinkin.

« Laajakantoisetja tyOpaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitellaan
yhteistydtoimikunnassa (edustuksellinen yhteistoiminta), joka on
asetettava seurakuntaan, jossa saannollisesti tyoskentelee
vahintdan kymmenen tyontekijaa.

* Yhteistoimintaa on kaikki tyonantajan ja henkiloston
valinen rakentava yhteistyo ja vuorovaikutus!



JATKUVA YHTEISTOIMINTA

Seuraavia asioita on kasiteltava jatkuvassa
yhteistoiminnassa

« tydntekijanturvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat
asiat ja niita koskevat muutokset

* periaatteetjatapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat
selvitetdan seka tassa selvityksessa ja tyoterveyshuollon
tekemassa tydpaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

« tyodkykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydsséa jatkamista
tukevat ja muut tydntekijéiden turvallisuuteen ja terveyteen
valikuttavat kehittamistavoitteet ja kehittdmisohjelmat seka
toimintaperiaatteet;

— Naita ovat mm. ty6suojelun toimintaohjelma, tyopaikan paihdeongelmien
kasittelyn periaatteet ml. huumausainetestid koskevan todistuksen
antamisen edellytyksena olevat tehtavakohtaiset perusteet, kaytannon
menettelytavat paihdeongelmatilanteessa, hoitoon ohjaamisen
toimintaperiaatteet, hyvan kohtelun edistamisen toimintaperiaatteet,
kaytannon menettelytavat epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi tytpaikalla

seka kun‘_’ "itaperiaatteet.



JATKUVA YHTEISTOIMINTA

« tyoOn jarjestelyynja mitoitukseen seka niiden olennaisiin
muutoksiin liittyvat asiat, jotka vaikuttavat tyontekijéiden
turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn

 tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

e tyGhon, tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut
seurantatiedot

« tyoOterveyshuollon jarjestamisen periaatteetja toiminnan
suunnittelu seka tyodterveyshuollon toteutus ja vaikutusten
arviointi

« tyOpaikan tyosuojelutiedotuksen periaatteet ja tyopaikalla
tarvittavan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kasittelevan
koulutuksen jarjestamisen periaatteet

* henkil6stbn asemaan olennaisesti vaikuttavat
kehittdmishankkeet, muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa
ja tehtavien tai tyotilojen jarjestelyssa



JATKUVA YHTEISTOIMINTA

organisaation ja toiminnan uudelleen jarjestaminen ja niiden
periaatteet, jos asialla voi olla olennaisia henkilgstovaikutuksia

— Naita ovat mm. ulkopuolisen tydvoiman kayttd, vuokratydvoiman kaytto tai
seurakuntaliitokset ja liikkkeen luovutus.

henkilostohallinnon ja henkiléston kehittdmisen periaatteet ja
menettelytavat seka tyoyhteison sisaisen tiedotuksen ja
vuorovaikutuksen periaatteet

— Naita ovat mm. ty6- ja loma-aikojen sekd henkildstopalvelujen
(esim. tyopaikkaruokailu ja henkilostdmuistamiset) yleiset
jarjestelyt, henkilgsto- ja koulutussuunnitelmat seka
virkistystoiminta. Taman kohdan mukaisesti kasitelladn myos mm.
tyohonoton ja perehdyttamisen periaatteet, henkiloston aloiteoikeus
ja tyontekijoista kerattavat tiedot. Lisaksi kasitellaan tyontekijoihin
kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, kayttoonotto ja
menetelmat seka sahkdpostin ja tietoverkon kayttd seka
sukupuoltenvalista tasa-arvoa edistavat toimet ja tasa-arvo-
suunnitelma Seurakunnassa, jonka henkil6ston lukumaéara on
saannollisesti vahlntaan 20 henklloston kehittdmisen periaatteista
ja menettel koko huomioon




JATKUVA YHTEISTOIMINTA

1) toteutuneiden méaaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisestg;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka ty6ttomyysuhan
alaisten tyontekijéiden tyomarkkinakelpoisuutta

4) 1-3 kohdan suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

« Lisaksitulee kiinnittdd huomiota:
1) osatyokykyisten tydllistAmisen periaatteisiin
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin

Ennen kuin tyOnantaja ratkaisee edella mainitun asian, sen on
kasiteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita,
vaikutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tyontekijoiden tai heidan

edustajiensa kanssa.



TUTA-MENETTELY

« Tuta-menettely tarkoittaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista

yhteistoimintamenettelya tyovoiman kayton vahentamiseen liittyvissa
tilanteissa.

« Tuta-menettelyssa kasitellaan asia, joka koskee tuotannollisista tai
taloudellisista syista toimeenpantavaa yhden tai useamman
tydntekijan irti-sanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista.

« TyOnantajan on kirjallisesti ilmoitettava tuta-menettelyn
kaynnistamisesta viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen
aloittamista.

« TyOnantajavoi tehda paatoksen vasta, kun tuta-menettelyn
aloittamisesta on kulunut vahintaan 14 paivaa.

* Neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot on toimitettava kirjallisesti
myQ0s tyovoimatoimistolle viimeistaan tuta-menettelyn alkaessa, jollei
naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.



TYOVOIMAPOLIITTISET TOIMENPITEET

« Kun on tarkoituksena irtisanoa vahintaan kymmenen
tyontekijaa, tyonantajan on tuta-menettelyn alussa
annettava henkiloston edustajille esitys tyollistymista
edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

« Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyGnantajan on
selvitettava yhdessa tyovoimaviranomaisten kanssa
tyollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

« Toimintasuunnitelmasta on kaytava ilmi tuta-menettelyn
suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat
menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana
noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitettuja palveluja kaytettaessa seka tydbnhaun ja



TYOVOIMAPOLIITTISET TOIMENPITEET

« Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat
alle kymmenta tyontekijaa, tyonantajan on tuta-
menettelyn alkaessa esitettava toimintaperiaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan
tyontekijdiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun
tyohon tai koulutukseen seka heidan tyollistymistaan
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.



YHTEISTOIMIN

AORGANISAATIO

« TyoOsuojelupaallikkd on asetettava edustuksellista
tyosuojelun yhteistoimintaa varten.

« Lisaksi voi olla tydsuojeluvaltuutettuja ja
varavaltuutettuja, luottamusmiehia seka

yhteistyGtoimikunta.

« Jos saanndllisesti tyoskentelevia tyontekijoita on
vahintdan kymmenen, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan neljan vuoden toimikaudeksi
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.



YOSUOJELUPAALLIKKO

« TyOsuojelupéallikon on oltava tydpaikan luonne ja
laajuus ottaen riittavan pateva ja hanella on oltava
riittava perehtyneisyys tyosuojelusdannoksiin ja
tyOpaikan olosuhteisiin seka muutoinkin
asianmukaiset edellytykset yhteistoimintaan liittyvien
asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan
jarjestamiseen.

« TyoOsuojelupaéallikon tehtavana on
o avustaa ty6nantajaa, sen edustajanatoimivaa johtoa ja
esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyéhon
tydntekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa
o kaynnistaa, yllapitaa ja kehittada tydnantajan ja tyontekijoiden
valista tyosuojelun yhteistoimintaa.



YOSUOJELUPAALLIKKO

 Huom. Tyoéturvallisuudesta kussakin tyoyksikossa
vastaa sen linjajohto, kukin oman toimivaltansa
mukaan. Tyosuojelupaallikko el ole tallaisessa
vastuussa.

* TyOnantaja maaraa tyosuojelupaallikon tehtavaansa
toistaiseksi. Tydsuojelupaallikoksi nimitetaan
ensisijaisesti johtava talous- ja henkilosthallinnon
viranhaltija.



YOSUOJELUVALTUUTETTUJEN VALINTA

« TyoOsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan
tyontekijoiden jarjestamalla vaalilla, jonka ajasta ja
paikasta on sovittava etukateen tyOnantajan kanssa.

« Vaali on jarjestettava niin, ettd seurakunnan kaikilla
aanioikeutetuilla vaalikelpoisilla tyontekijéilla on
mahdollisuus osallistua siihen ja etté se el aiheuta
tarpeetonta haittaa tyopaikan toiminnalle.

« Vaalin jarjestamista varten tyonantajan on annettava
tyontekijoiden kayttoon luettelo tyopaikan
tyontekijoista ja luovutettava maksutta tyontekijoiden
kayttoon hallinnassaan olevia tiloja.

« Vaalin toimittajien on viipymatta ilmoitettava vaalin
tuloksesta kirjallisesti tyonantajalle.



TYOSUOJELUVALTUUTETUN TEHTAVAT

« edustaa tyOpaikan tyontekijoita yhteistyotoimikunnassa
ja tarvittaessa, kun tyosuojeluasioita kasitellaan
yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa seka suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin

« osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden
huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin
seikkoihin

« oma-aloitteisesti perehdyttava tyopaikkansa
tyOymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
asioihin seka tyosuojelusaanndoksiin

 osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin



TYOSUOJELUVALTUUTETUN
TIEDONSAANTI

 TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus

« 1) saada tyOonantajalta nahtavakseen asiakirjat ja
luettelot, joita tyOnantajan on pidettava tyosuojelua
koskevien saanndsten mukaan;

« 2)saada tybnantajalta nahtavakseen tyonantajan ja
tyGterveyshuoltopalvelujen tuottajan valinen
tyoterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus seka
tyGterveyshuollon toimintasuunnitelma,;

« 3) tutustua tydnantajan hallussa oleviin tydympariston
ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin;

« 4) muutenkin saada tyOnantajalta tarpeelliset tiedot
yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten.



TYOSUOJELUVALTUUTETUN
SALASSAPITOVELVOLLISUUS

TyGsuojeluvaltuutetun on pidettava salassa tehtavaa
hoitaessaan saamansa

* tyOnantajan taloudellista asemaa, liike- ja
ammattisalaisuutta seka turvallisuutta ja
turvajarjestelyja koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai sen
sopimuskumppania

 yksityista henkil6a henkilokohtaisesti koskevat tiedot.

Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun
tyosuojeluvaltuutettu on lakannut hoitamasta tata
tehtavaa.



TYOSUOJELUVALTUUTETUN
AJANKAYTTO

« TyoOsuojeluvaltuutetulle myonnetaan tehtaviensa
hoitamisen edellyttamaksi kohtuulliseksi ajaksi vapautus
palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtavien hoitamisesta,
jollei pateva syy tilapaisesti ole vapautuksen esteena.

« Tarvittavaa alkaa maariteltaessa otetaan huomioon
tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden
lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan
tyon luonne, téiden jarjestelysta johtuvat
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat seka muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja
fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara-, ja

kuormitusteki'|ét| -l



TYOSUOJELUVALTUUTETUN
AJANKAYTTO

« TyoOsuojeluvaltuutetulle annettu vapautus on otettava
huomioon hanen palvelussuhteeseensa kuuluvien
tdiden jarjestelyissa.

« TyOsuojeluvaltuutettu on vapautettava edella mainitut
tekijat huomioon ottaen saanndllisista virka- tai
tyotehtavistaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien
hoitamista varten vahintdan neljaksi tunniksi kunkin
neljan perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson
alkana, jollei tyOpaikan toiminnalle vapautuksesta
alheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen
esteena.

« TyoOsuojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava
tyovelvollisuuksistaan.



TYOSUOJELUVALTUUTETUN KOULUTUS

« TyOnantajan tulee huolentia siita, etta tyontekijoiden
edustajalla on mahdollisuus saada yhteistoiminta-
tehtaviensa hoitamiseksi asianmukaista koulutusta
tyosuojelua koskevista sadnnoksista ja ohjeista seka
muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista asioista.

« TyOnantajan ja tyontekijoiden edustajien on kasiteltava
koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukauden
kuluessa valinnasta.

« TyoOntekijoiden edustaja saa koulutuksen ajalta
varsinaisen palkkansa.

« TyOnantaja korvaa koulutukseen osallistumisesta
alheutuneet matkakustannukset Kirkon yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti.




YHTEISTYOTOIMIKUNTA

Yhteistyotoimikunta perustetaan edustuksellista
yhteistoimintaa varten, jos tyOnantajan palveluksessa
tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijaa.

Edustettuina toimikunnassa ovat tyonantaja ja tyopaikan
tyontekijat. Toimikunnan jasenmaarasta sovitaan
paikallisesti. Jasenia voi olla enintdan 12.

Vahintaan neljasosan jasenista on edustettava
tyOnantajaa. TyOnantajan edustajina toimii aina
tyosuojelupéallikko ja tarpeen mukaan kirkkoherra ja
kirkkoneuvoston maaraamana yksi kirkkoneuvoston
maaradma esimiesasemassa oleva.

TyOntekijoiden edustajina toimivat tyosuojeluvaltuutetut
ja paaluottamusmiehet. Varavaltuutetut ja
uotta . . T
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