YHDENVERTAISUUSLAKI (1325/2014)

1._YHDENVERTAISUUSLAIN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA (1-2 8)

Uusi yhdenvertaisuuslaki on tullut voimaan 1.1.2015.
Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on

e edistdd yhdenvertaisuutta ja
e ehkaista syrjintaa

Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa.
Lakia ei sovelleta yksityis- ja perhe-elaméan piiriin kuuluvaan toimintaan eikd uskonnonhar-

joitukseen.

2. VIRANOMAISEN, KOULUTUKSEN JARJESTAJAN JA TYONANTAJAN VELVOLLI-
SUUS EDISTAA YHDENVERTAISUUTTA (5-7 8)

Viranomaisen, koulutuksen jarjestgjan ja tydnantajan on
e arvioitava yhdenvertaisuuden toteumista toiminnassaan ja tyopaikalla

o tydoloja on kehitettdva tyopaikan tarpeet huomioon ottaen ja on myds kehitet-
tdva niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henki-
I6stod koskevia ratkaisuja tehtdessa

e ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi

o Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olo-

suhteen huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

o Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan
edustajiensa kanssa.

e oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi (ei
koske evankelis-luterilaista ja ortodoksista kirkkoa eika julkista hallintotehtavaa hoi-
tavaa yksityista)

o Koskee tydnantajaa, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintddn 30 hen-
kiloa.

3. SYRJINNAN KIELTO (8-9, 13-15, 17 §)

Ketdén ei saa syrjia
- ian
- alkuperén
- kansalaisuuden
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- kielen

- uskonnon

- vakaumuksen

- mielipiteen

- poliittisen toiminnan

- ammattiyhdistystoiminnan

- perhesuhteiden

- terveydentilan

- vammaisuuden

- seksuaalisen suuntautumisen
- muun henkil6on liittyvan syyn perusteella

Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkildd itsedén vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

valittoman ja valillisen syrjinnén liséksi syrjintdd on héairinta, kohtuullisten mukautus-
ten epdaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan sitd, etta jotakuta kohdellaan henkiléon liittyvan syyn
perusteella epasuotuisammin kuin toista vertailukelpoisessa tilanteessa, ilman oikeutta-
misperustetta.

Vdlillisella syrjinnélla tarkoitetaan sitd, ettd naenndisesti yhdenvertainen saantd, peruste
tai kaytantd saattaa jonkun muita epaedulliseen asemaan henkil6on liittyvan syyn perus-
teella, paitsi jos saantd, peruste tai kaytantd perustuu lakiin tai silla muutoin on hyvaksyt-
tava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Hairinn&lla tarkoitetaan henkilon ihmisarvoa tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaavaa
kayttaytymista, kun kayttaytyminen liittyy henkiléon liittyviin syihin ja silla luodaan henkil6a
halventava tai noyryyttava tai hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokk&aava ilmapiiri.
e TyOnantajan menettelyd on pidettava syrjintdnd, jos tydnantaja saatuaan
tiedon hairinnasta laiminlyd ryhtya kaytettavissdan oleviin toimiin hairinnan

poistamiseksi.

4. ERILAISEN KOHTELUN YLEINEN OIKEUTTAMISPERUSTE (10-11 §)

Erilainen kohtelu ei ole syrjintda, jos

e kohtelu perustuu lakiin tai

¢ sillda muutoin on hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oi-
keasuhtaisia

Tybssajatybhon otettaessa:

Etniseen alkuperédéan, uskontoon, vakaumukseen, vammaisuuteen tai seksuaaliseen suun-
tautumiseen tai henkil6on liittyvdan muuhun syyhyn perustuva erilainen kohtelu tyo- tai
virkasuhteessa, tyoharjoittelussa tai vastaavassa toiminnassa seka palvelukseen otettaes-
sa on oikeutettua,
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e jos kohtelu perustuu tyotehtavien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin
ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja
e kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen paadsemiseksi.

lkdan perustuva erilainen kohtelu on edella mainitun lisaksi oikeutettua,
e jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu ty6llisyyspoliittinen tai
tydmarkkinoita koskeva tavoite tai
e jos erilainen kohtelu johtuu elake- tai tyokywttomyysetuuksien saamisedellytykseksi
vahvistetuista ikarajoista.

5. KOHTUULLISET MUKAUTUKSET VAMMAISTEN IHMISTEN YHDENVERTAISUU-
DEN TOTEUTTAMISEKSI (15 8)

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden ja palveluiden tarjo-
ajan on tehtdva asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukau-
tukset, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisis-
sa seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin
kuin suoriutua tyotehtavista ja edeté tyouralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tarpeiden
lisdksi mukautuksiin velvollisen koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne sekd mukau-
tusten arvioidut kustannukset ja niita varten saatavissa oleva tuki.

TyOnantajan on pyynndsta viipymattd annettava kirjallinen selvitys menettelynsa perusteis-

ta vammaiselle, joka katsoo kohtuullisen mukautusten epaamisen vuoksi tulleensa syrji-
tyksi tyota tai virkaa hakiessaan tai tyo- tai virkasuhteessa.

6. VASTATOIMIEN JA SYRJIVAN TYOPAIKKAILMOITTELUN KIELTO (16-17 8)

Henkilba ei saa kohdella epasuotuisasti eikd hénelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla
tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut yhdenvertaisuuslaissa saadettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin, osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittamiseen tai ryhtynyt muihin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

TyOnantaja ei saa avoimesta tehtdvasta ilmoittaessaan oikeudettomasti edellyttdd hakijoil-
ta yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuja henkiloon liittyvia ominaisuuksia tai seikkoja.

7. VALVONTA (18-22 §)

Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovat
e yhdenvertaisuusvaltuutettu,
¢ yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka
e tydsuojeluviranomaiset

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi
e avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita henkilditd ndiden tekemid syrjintavalituksia tut-
kittaessa;

Sari Anetjarvi
2.1.2015



e awustaa yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteiden suunnittelussa;

e antaa yleisid suosituksia syrjinnan ehkdisemiseksi ja yhdenvertaisuuden edista-
miseksi;

e ryhtya toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi yhdenvertaisuuslain noudattamis-
ta koskevassa asiassa;

o Yyksittdistapauksessa antaa lausuntoja yhdenvertaisuuslain vastaisen menettelyn
ennaltaehkaisemiseksi, sellaisen jatkamisen tai uusimisen estamiseksi, jollei kyse
ole tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaan kuuluvasta asiasta taikka tyo- tai
virkaehtosopimuksen tulkinnasta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

e vahvistaa osapuolten valisen sovinnon syrjintdd tai vastatoimia koskevassa asias-
sa, jollei sovinto ole lain vastainen tai selvasti kohtuuton tai loukkaa sivullisen oi-
keutta;

e Vvoi tuomioistuimen, yhdenvertaisuusvaltuutetun tai muun viranomaisen taikka yh-
denvertaisuutta edistavan yhteison pyynnostd antaa lausunnon yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkittavasta asiasta, jollei asia kuulu tydsuojeluviranomaisen
toimivaltaan tai koske tyo- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa;

e Vvoi muissa kuin tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa asioissa kieltda
asianomaista jatkamasta tai uusimasta syrjintaa tai vastatoimia taikka maarata ta-
man ryhtymaén kohtuullisessa maérdajassa toimenpiteisiin tassa laissa sadadettyjen
velvollisuuksien tayttdmiseksi. Lautakunta voi asettaa antamansa kiellon tai maa-
rayksen tehosteeksi uhkasakon.

Tydsuojeluviranomaiset
e valvovat yhdenvertaisuuslain noudattamista tyosuhteessa ja julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa seka tybharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa tyo-
paikalla seka tyohonotossa
e Vvoivat pyytdd yhdenvertaisuusvaltuutetulta tai yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnalta lausunnon yhdenvertaisuuslain tulkinnasta ja soveltamisesta.

7. OIKEUSTURVA JA SEURAAMUKSET (23-26 8)

Hyvitys

Syrjinndn tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus saada hyvitys siltad viranomai-
selta, tydbnantajalta, koulutuksen jarjestajalta tai tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka
on yhdenvertaisuuslain vastaisesti syrjinyt hanta tai kohdistanut hdneen vastatoimia.

Hyvityksen saaminen ei estd saamasta korvausta vahingonkorvauslain tai muun lain mu-
kaan.

Hyvityksen tulee olla oikeudenmukaisessa suhteessa teon vakavuuteen. Teon vakavuutta
arvioidaan ottamalla huomioon rikkomuksen laatu, laajuus ja kesto.

Hyvitystd maarattaessa on otettava huomioon mahdollinen samasta teosta muun lain no-
jalla henkilodén kohdistuvan loukkauksen vuoksi tuomittu tai maksettavaksi maaratty kor-
vaus. Hyvitysta voidaan kohtuullistaa tai se voidaan jattad maardamattd, jos se muodos-
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tuisi kohtuuttomaksi ottaen erityisesti huomioon kieltoa rikkoneen pyrkimykset estaa tai
poistaa menettelyn vaikutukset ja kiellon rikkojan taloudellinen asema.

Syrjivat ehdot

Syrjiva tai vastatoimien kiellon vastainen sopimusehto seka yrityksen, yhdistyksen ja saa-
tion sdantdjen syrjiva tai vastatoimen kiellon vastainen maarays on mitaton.

Tuomioistuin voi muuttaa sopimusta tai maaratd sen raukeamaan, jos sopimusehto on
sellainen, ettd sopimuksen jadminen voimaan muilta osin muuttumattomana ei ole ehdon
huomioon ottamatta jattdmisen vuoksi kohtuullista.

Vaatimukset ja todistustaakka

Hyvitysta seka syrjivien ehtojen mitattdomaksi julistamista voi kargjaoikeudessa vaatia se,
joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi. Hyvitysta ja syrjivien ehtojen
mitattomaksi julistamista on vaadittava kahden wvuoden kuluessa. Tyohonottotilanteissa
vaatimus on kuitenkin esitettdva vuoden kuluessa siitd, kun syrjaytetty tydénhakija on saa-
nut tiedon valintapaatoksesta.

Vireillepanijan on syrjintdd tai vastatoimia koskevaa asiaa tuomioistuimessa tai muussa
viranomaisessa kasiteltdessa esitettdva selvitystd seikoista, joihin vaatimus perustuu.

Jos asiaa kasiteltaessa esitettyjen selvitysten perusteella voidaan olettaa syrjinnan tai vas-
tatoimien kieltoa rikotun, vastapuolen on kumotakseen oletuksen osoitettava, ettd kieltoa
ei ole rikottu

8. SYRJINTAKIELTO KAYTANNOSSA KIRKON TYONANTAJIEN KANNALTA

Kirkon ja seurakuntien kannalta erityisen merkittava kysymys on tyon- ja viranhakijoiden
seka tyontekijoiden ja viranhaltijoiden eri asemaan asettaminen uskonnon ja vakaumuksen
perusteella. Kirkkolaki edellyttdd evankelis-luterilaisen kirkon jasenyytta ja konfirmaatiota
kaikilta viranhaltijoilta seka niilta tyontekijoilté, joiden tydsuhde liittyy kirkon jumalanpalve-
luselamaan, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen tai sielunhoitoon tai joiden ty&suh-
teessa kirkon jasenyyden ja konfirmaation edellyttdminen on tydtehtavien luonteen vuoksi
muutoin perusteltua. Tamé ei ole yhdenvertaisuuslain vastaista. Tydsuhteiden osalta kirk-
koon kuulumisen edellyttaminen on aina kyettava perustelemaan niiden tehtavasisalldista
kasin.

Hallituksen esityksessa 19/2014) todetaan seuraavaa:

Uskonnonharjoittamiseen katsotaan yhdenvertaisuuslaissa kuuluvan esimerkiksi jumalan-
palvelus seka muut uskonnolliset toimitukset ja tilaisuudet evankelisluterilaisessa kirkossa.
Uskonnonharjoittamiseen kuuluu myds uskonnonharjoitukseen kiinteasti liittyva opetus- ja
julistustoiminta.

Yhdenvertaisuuslailla ei puututa uskonnollisten yhteisdjen oppeihin ja tulkintoihin koskien
esimerkiksi avioliittoon siunaamista. Avioliittoon vihkiminen on uskonnollisessa yhdyskun-
nassa osa uskonnon harjoittamisen oikeutta. Toisaalta esimerkiksi koulujen paattajaispe-
rinteeseenkuuluvan suvivirren laulamista ei katsota uskonnonharjoittamiseksi.
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Uskonnon harjoittamiseksi ei voida katsoa sellaisia toimia, jotka loukkaavat ihmisarvoa tai
muita perusoikeuksia tai ovat oikeusjarjestyksen perusteiden vastaisia. Erityisesti muiden
ihmisten perusoikeuksiin liittyvat nakokohdat tulee ottaa huomioon tulkittaessa, miten pit-
kalle uskonnon harjoittamisen kasite ulottuu.

Yhdenvertaisuuslaki on hyvd huomioida erityisesti tydhonottotilanteissa. Syrjintd on kiellet-
tya hakuprosessin jokaisessa vaiheessa alkaen hakuilmoituksesta. Paatoksia perustelta-
essa on aina syyta olla valmiiksi mietittyna vastine mahdolliseen syrjintdolettamaan eli on
pystyttava tarvittaessa todistamaan, ettei tyohonottopddtokseen ole vaikuttanut mikaan
syrjiva peruste.
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