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| omauttaminen

O Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan paatokseen tai
hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen perustuvaa
tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista
virka- tal tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.

O Tybnantaja saa kirkkolaissa ja tyosopimuslaissa
maariteltyjen lomautusperusteiden tayttyessa lomauttaa
viranhaltijan tai tyontekijan joko maaraajaksi tai
toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon kokonaan tal
osittain.

O Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa tai tyontekijaa
ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Saadakseen
lomautuskorvausta tyontekijan on itse ilmoittauduttava
tyottomaksi tyonhakijaksi, kun lomautus on alkanut.




Lomautusperusteet

O TyOnantaja saa lomauttaa viranhaltijan tai tyontekijan

= toistaiseksi, jos olemassa on taloudellinen tai
tuotannollinen peruste tyosopimuksen irtisanomiseen,

= enintadn 90 paivaksi, jos tyo tai tydnantajan
edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti
eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle
muuta sopivaa tyota tai tyonantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta.




| omauttaminen

O TyOnantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa
tyosuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tama tekee
tyota vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi
oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi
tyossa.

O Lomauttamisesta ja sen toteuttamisesta tyopaikalla
voidaan tyOnantajan aloitteesta myos sopia
tilannekohtaisesti, kun se on tarpeen tydonantajan
toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

O Papin ja lehtorin lomauttamisesta on pyydettava
tuomiokapitulin lausunto.




Ennakkoselvitys

O TyOnantajan on esitettava viranhaltijalle tai tyontekijalle
kaytettavissaan olevien tietojen perusteella niin pian kuin
mahdollista ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta.

0 Jos lomautus kohdistuu useaan henkiloon, selvitys
voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai tyontekijoille
yhteisesti.

O Tyontekijoille tai heidan edustajalleen on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.




Lomautusilimoitus/paatos

O Tydnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle
henkilokohtaisesti vimeistadn 14 paivaa ennen lomautuksen
alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti samaa ilmoitusaikaa
noudattaen. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

O llmoitus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle. Jos lomautus
kohdistuu vahintdan 10 tyontekijdan, tydnantajan on ilmoitettava
lomautuksesta myds tyovoimaviranomaiselle.

O TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto. Jos tyontekijaon
lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta
vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.




Palvelussuhteen muuttaminen osa-
alkalseksi

O TyOnantaja vol, varattuaan tyontekijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi, muuttaa palvelussuhteen osa-aikaiseksi
Irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

O TyOnantajan, joka tarvitsee uusia tyontekijoita
tehtaviltddn samankaltaiseen kokoaikaiseen
palvelussuhteeseen, on ensisijaisesti tarjottava
toistaiseksi voimassaolevaan palvelussuhteeseen
otetulle osa-aikatyota tekevalle mahdollisuus siirtya
tallaiseen palvelussuhteeseen.

O Viranhaltijan osalta edellytyksena on, etta viranhaltija on
etukateen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa
kokoaikaiseen virkasuhteeseen, han tayttaa taman
virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja tehtava on
hanelle sopiva.




Palvelussuhteen paattaminen

O Suomen perustuslain mukaan ketaan ei saa ilman lakiin
perustuvaa syyta erottaa tyosta. Nain ollen irtisanomisen
ja purkamisen, kuten muunkin tyosta erottamisen
perusteet, on maaritelty laissa. Yleisena irtisanomisen ja
purkamisen edellytyksena on, etta siithen on aina
kyettava osoittamaan objektiivinen ja hyvaksyttava syy.

O Purkamisen ero irtisanomiseen on, etta palvelussuhde
paattyy talloin valittomasti. Koeaikapurkua lukuun
ottamatta purkamisen kynnys on korkeampi eli
perusteen on oltava vakavampi ja painavampi kuin
Irtisanomisessa.




Virkasuhteen paattamismenettely

O Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tai purkaa tai paattaa
virkasuhteen raukeamisesta, viranhaltijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattamisen syista.
Viranhaltijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa. Oikeudesta kayttaa avustajaa on ilmoitettava
viranhaltijalle.

O TyOnantajan paatos irtisanomisesta, purkamisesta tai
raukeamisesta on perusteluineen merkittava
poytakirjaan.

O Paatos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tali
raukeamisesta on annettava viranhaltijalle todisteellisest
tiedoksi siten kuin hallintolaissa saadetaan.




Virkasuhteen paattamismenettely

O Viranhaltijan irtisanoo ja hanen virkasuhteensa purkaa:

= seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tali
ohjesaanndssa maaratty muu viranomainen;,

= seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto tai
ohjesdannfdssa maaratty muu viranomainen,

= tuomiokapitulissa tuomiokapituli;
= kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin s&adeta.

O Kirkkoherran seka seurakunnan ainoan kanttorin tai
diakonian viranhaltijjan virkasuhdetta ei voida irtisanoa
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.




Virkasuhteen paattamismenettely

O Seurakunnan tai seurakuntayhtyman papin viran haltijan
Irtisanoo viranhaltijasta johtuvalla perusteella tal
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tai hanen
palvelussuhteensa purkaa tuomiokapituli. Jos
tuomiokapituli irtisanoo papin tai lehtorin tai purkaa
hanen palvelussuhteensa, sen on ennen paatdksen
tekemista varattava seurakunnalle tali
seurakuntayhtymalle mahdollisuus antaa asiasta
lausunto.

O Seurakunnan kirkkoneuvostolla, seurakuntaneuvostolla
tai seurakuntayhtyman yhteisella kirkkoneuvostolla on
oikeus tehda tuomiokapitulille esitys papin tai lehtorin
virkasuhteen irtisanomisesta tai virkasuhteen
purkamisesta. Tuomiokapitulin on kasiteltdva asia
Kiireellisena.




Tuotannolliset ja taloudelliset
Irtisanomisperusteet (kollektiiviperuste)

O tuotannollinen irtisanomisperuste = liittyy tyonantajan
toiminnassa tai organisaatiossa tapahtuneisiin
muutoksiin, joilla organisaatio pyrkii
toimintaedellytystensa tai kilpailluasemansa
turvaamiseen etsimalla muun ohessa tuottavimmat
tyonkulut, liiketoimet ja markkinoinnin

= Tyon vahentyminen perustuu ty6tehtavien yhdistamiseentai
niiden lakkauttamiseen.

= RIittaa, etta tyontekijan paaasialliset tyotehtavat lakkaavat,
niita voidaan jakaa vahaisilta osin toisille tyéntekijdille.




Tuotannolliset ja taloudelliset
Irtisanomisperusteet (kollektiiviperuste)

O taloudellinen irtisanomisperuste = perustuu
tyOnantajaorganisaation taloudessa tapahtuneisiin tai
ennakoitavissa oleviin pysyvaisluonteisiin muutoksiin,
jotka vahentavat henkiloston palkkaamiseen kaytettavia
voimavaroja

= edellyttag, etta irtisanomisella saadaan aikaan todellista saastoa
ja organisaation taloudellisen tilan korjaantumista

O toiminnan uudelleenjarjestely

= Peruste, joka vaikuttaa yrityksen edellytyksiin tai tapaan toimia
(esim. teknologinen, hallinnollinen tai rakenteellinen, mm.
ulkoistaminen)

= Toimintaedellytyksissa tapahtunut todellinen muutos oikeuttaa
korvaamaan kyseista tyota tehneen tyontekijan.




Tuotannolliset ja taloudelliset
Irtisanomisperusteet

O TyOnantajalla on valta paattaa, minkalaista toimintaa
harjoitetaan ja milla tavalla (likkeenjohtovalta).

O Kun kaytetadn kollektiiviperusteista
Irtisanomisperustetta, sen on oltava todellinen. Ei saa
olla tosiasiallisesti kysymys henkiloon liittyvista syista el
iIndividuaaliperusteesta.




Irtisanominen tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla

O TyOnantaja saa irtisanoa virka- tai tyosuhteen, kun tyo
on vahentynyt olennaisesti (vahaista suuremmassa
maarin) ja pysyvasti (muutoin kuin tilapaisesti).

O Yksittaisen tyontekijan osalta edellytyksena on, etta
hanen paaasialliset tyonsa lakkaavat.

O Irtisanominen edellyttaa lisaksi, etta viranhaltijaa tai
tyontekijaa ei voida ammattitaitoonsa tai kykyynsa
nahden kohtuudella sijoittaa tai kouluttaa toisiin tehtaviin.

O Tyontekijdlle on tarjottava ensisijaisesti hanen
tyosopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota. Jos
tallaista tyota el ole, tyontekijalle on tarjottava muuta
hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan
vastaavaa tyota.




Irtisanominen tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla

O Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

= 1) irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden
henkilon ottaminen samankaltaisiin tehtaviin eika
tyonantajan toimintaedellytyksissa ole vastaavana
alkana tapahtunut muutoksia;

= 2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien
uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna
tyonantajalla tarjolla olevia tehtavia tai muuta
tehtavien laatua.




Tuotannolliset ja taloudelliset
perusteet

O Edellytyksena irtisanomiselle on, ettad tyonantajalla ei ole
tarjota soveltuvaa tyota. Talla tarkoitetaan avoinna
olevaa uutta tyota, jonka on oltava sellaista, jota
tyontekija koulutuksensa, yleisen ammattitaitonsa tai
kokemuksensa perustella pystyy tekeméaan. Tassa on
oikeus arvioida myos tyontekijan henkilokohtaisia
ominaisuuksia. Tydonantajan
uudelleenkoulutusvelvollisuus on varsin suppea.

O TyOnantajalla on velvollisuus selvittaa tyontekijan
kaytettavyys tarjolla oleviin toihin. KKO:n paatoksen
mukaan yleisluontoinen kysely el tayta lain vaatimuksia,
mika tarkoittaa, etta selvittamisen on oltava todellisesti
suoritettu. Nayttotaakka on tyonantajalla!




Tuotannolliset ja taloudelliset
perusteet / irtisanomisjarjestys

O Tyosopimuslakiin tai kirkkolakiin el sisally saannoksia
Irtisanomisjarjestyksesta.

O Irtisanomistilanteessa syrjivat perusteet on kielletty.

O Erityissuoja seuraavilla:

= Luottamusmiehen virkapalvelussuhde voidaan irtisanoa vain, jos
ty0 kokonaan paattyy eika viranhaltijalle voida jarjestaa muuta
tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan, tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon.

= Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla oleva
voidaan irtisanoa vain, jos ty6nantajan toiminta paattyy
kokonaan.




Tuotannolliset ja taloudelliset
perusteet / irtisanomisjarjestys

O Olennaista on, mita tyotehtavia tyon vahentyminen
kyseisen toiminnallisen kokonaisuuden sisélla koskee.
TyOnantaja voli valita irtisanottavat naita toista tekevista
tyontekijoista.

O Irtisanominen voidaan kohdistaa tarkoituksenmukaisella
tavalla yhdenvertaisuusnakokohdat huomioon ottaen, jos
kaikkien tyontekijoiden lakkaavat erillisina
tehtavakokonaisuuksina (tyot siis jarjestellaan
kokonaisuudessaan uudelleen).




Tuotannolliset ja taloudelliset
perusteet / irtisanomisjarjestys

O Jos irtisanottava tai irtisanottavat joudutaan valitsemaan
useamman samankaltaista tyota tekevan joukosta,
voidaan kayttaa seuraavia kriteereja:

= tyontekijan soveltuvuus uudelleen jarjestettyihin tehtaviin

mm. tydntekijan ammattitaito ja osaaminen, yhteistyokyky, jopa sairaus- ja
muiden poissaolojen aiheuttama taloudellinen kertyma

= palvelussuhteen kestoaika
= tyontekijan huoltovelvollisuus

O Jos kollektiivinen irtisanomisperuste koskee koko
organisaatiota, tyonantaja voi julistaa kaikki tyopaikat
sisaisesti haettaviksi

= Tama ei poistatydénantajan velvollisuutta tarjota tyota, esim. jos
tydntekija ei hae paikkaa sisaisesti.




Irtisanominen tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla

O Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo taloudellisilla tai
tuotannollisilla syilla, tydnantajan on selvitettava
Irtisanottavalle tyontekijalle irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot niin hyvissa ajoin kuin mahdollista.

O Irtisanomisiimoitus annetaan henkilokohtaisesti tai jos se
el ole mahdollista, kirjeitse tai sahkdisesti.




Seurakuntayhtyman tilanne

O Seurakuntayhtymaa koskevaa oikeuskaytantda ei ole.

O Kirkkohallituksen kanta talla hetkella on, etta seurakuntayhtyman
toiset seurakunnat ja yhtyman yksikko eivat ole velvollisia
tarjoamaan tyota toisesta yksikosta irtisanottavalle.

O Syyta on kuitenkin selvittaa tarjolla oleva tyo koko yhtyman tasolla,
koska on mahdollista, etta oikeus tulkitsisi koko seurakuntayhtyméaa
yhtena talousyksikkona. Toisaalta oikeuskaytanndssa edellytetaan,
etta tyon selvittamisvelvollisuus kohdistuu vain sellaisiin
organisaatioihin, joissa tydnantaja tosiasiallisesti kayttaa
henkilostoasioissa maaraysvaltaa. Toisaalta taas hallinnollinen
edustus ja toimintojen yhteisyys ovat seikkoja, jotka voivat olla
perusteena tyontarjoamisvelvoitteelle.

O Asia on seurakuntayhtyméan nakokulmasta epaselva.




Yhteistoimintamenettely

O Kirkollista yhteistoimintaa saantelee kirkon
yhteistoimintasopimus.

O Yhteistoimintamenettelyssa seurakunta tyOnantajana
neuvottelee valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen asian
ratkaisemista niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia
koskee, tai heidan edustajiensa kanssa
yhteistoimintasopimuksessa maaratylla tavalla.

O Henkiloston edustajia yhteistoimintamenettelyssa ovat
tyosuojeluvaltuutetut, tyosuojeluvaravaltuutetut seka
ammattijarjestojen luottamusmiehet.




Yhteistoimintamenettely

O Jos asia koskee seurakunnan tai sen toimintayksikon
tyontekijoita yleisesti, se kasitellaan laadustaan seka
henkiloston méaarasta ja seurakunnan olosuhteista
riippuen yhteistyotoimikunnassa tai
yhteistoimintakokouksessa.

O Yksittaista tyontekijda koskeva asia kasitellaan
ensisijaisesti tyontekijan ja hanen esimiehensa valilla.
TyoOntekija voi halutessaan kayttaa avustajaa
yhteistoimintamenettelyssa.

O Asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan
tavoitteiden kannalta riittavan ajoissa.




Tuta-menettely

Tuta-menettely tarkoittaa tyonantajan ja tyontekijoiden
valista yhteistoimintamenettelya tyovoiman kayton
vahentamiseen liittyvissa tilanteissa.

Tuta-menettelyssa kasitelladn asia, joka koskee
tuotannollisista tai taloudellisista syista toimeenpantavaa
Irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista.

TyOnantajan on kirjallisesti ilmoitettava tuta-menettelyn
kaynnistamisesta viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

TyOnantaja vol tenhda paatoksen vasta, kun tuta-

menettelyn aloittamisesta on kulunut vahintaan 14
paivaa.



Tyovoimapoliittiset toimenpiteet

O Neuvotteluesitys tai siita iIlmenevat tiedot on toimitettava
Kirjallisesti myos tyovoimatoimistolle viimeistaan tuta-
menettelyn alkaessa, jollel naita tietoja ole toimitettu sille
alkaisemmin muussa yhteydessa.

O Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle
kymmenta tyontekijaa, tydnantajan on tuta-menettelyn
alkaessa esitettava toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
Irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijéiden oma-
aloitteista hakeutumista muuhun tydhon tai koulutukseen
seka heidan tydllistymistaan julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla
palveluilla.




Tyovoimapoliittiset toimenpiteet

O Kun on tarkoituksena irtisanoa vahintaan kymmenen
tyontekijaa, tydnantajan on tuta-menettelyn alussa
annettava henkiloston edustajille esitys tyollistymista
edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

O Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on
selvitettava yhdessa tyovoimaviranomaisten kanssa
tyOllistymista tukevat julkiset tyovoimapalvelut.

O Toimintasuunnitelmasta on kaytava ilmi tuta-menettelyn
suunniteltu aikataulu, neuvottelujen menettelytavat ja
suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat
toimintaperiaatteet julkisesta tyovoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuja palveluja kaytettaessa
seka tydnhaun ja koulutuksen edistamisessa.




