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Tyoturvallisuuslaki

¢ Tyoturvallisuuslaki (738/2002) koskee kirkkoa ja
seurakuntia.

++ Lain tarkoituksena on

e parantaa tyOymparistoa ja tyoolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitdmiseksi

e ennalta ehkaista ja torjua tyGtapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta
johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden
haittoja.



TyOnantajan velvollisuudet

% TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta.

% Jos tyontekija tai tyosuojeluvaltuutettu tekee ilmoituksen
tyoturvallisuuspuutteesta, tyonantajan on kerrottava,
mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty
tai aiotaan ryhtya.

% TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa
yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta
tyopaikalla.



Tyontekijan velvollisuudet

% Tyontekijan on noudatettava

« tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita.
 tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja

terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta
seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

% Tyontekijan on kokemuksensa, tyonantajalta saamansa opetuksen
ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti tyossaan
huolehdittava kaytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin toisten
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa
heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.



Tyontekijan velvollisuudet

% Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tyoolosuhteissa tai
tyomenetelmissa, koneissa, muissa tyovalineissg,
henkilonsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

% Tyontekijan on kokemuksensa, tyonantajalta saamansa
opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti
ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava
havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja

puuttee
han on
puuttee

lisuudet. Tyontekijan on ilmoitus myas siita, etta
poistanut tai korjannut kyseisen vian tai

lisuuden.



TyOsuojeluvastuu

% Tyosuojelusta vastaa kunkin tyopaikan johto ja esimiehet
omien vastuualueittensa mukaisesti.

“* Tyosuoje
tyopaikal

s Tyosuoje

uun liittyvat asiat hoidetaan ensisijaisesti
a.

upaallikkdon ja tyosuojeluvaltuutettuihin voi

tarvittaessa ottaa yhteytta. Heidan tehtavansa on
tyosuojelun yhteistoiminnan nakokulmasta varmistaa,
etta tyoturvallisuuteen liittyvat asiat hoidetaan
asianmukaisesti.



Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikbn tehtavana on

% avustaa tyonantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka
littyvat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistyOhon tyontekijoiden ja tyosuojeluviranomaisten
kanssa

“ ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja
tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja
yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia tyosuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.



TyOsuojeluvaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavana on

’0

* edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltaessa tyosuojeluun liittyvia
yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suhteessa

tyosuojeluviranomaisiin

% oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tyoymparistoon ja
tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tyosuojelusaannoksiin

% osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan
tutkimuksiin, jos tama tai tyosuojeluviranomainen katsoo
tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi

» osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.



Laki tyosuojelun valvonnasta

Laissa tyosuojelun valvonnasta saadetaan myos ev.lut. kirkon osalta
tyosuojeluviranomaisen (aluehallintovirastot) valvontamenettelystsg,
joka koskee tyosuojelua koskevien saanndsten noudattamista.

Lain tarkoituksena on varmistaa, etta tyosuojelua koskevia
saannoksia noudatetaan, seka parantaa tyoymparistoa ja
tyoolosuhteita tyosuojelun viranomaisvalvonnan seka tyonantajan ja
tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla (jalkimmainen ei koske
kirkkoa).

TyoOsuojeluviranomainen tarkastaa tyopaikkoja ja muita valvonnan
kohteita seka tekee muita lainsaadanndssa edellytettyja
toimenpiteita. Tyosuojeluviranomaisen on valvontaa toteuttaessaan
edistettava tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa.

TyoOsuojelutarkastuksia on tehtava niin usein ja niin tehokkaasti kuin
valvonnan vaikuttavuuden kannalta on tarpeellista.



Mahdolliset toimenpiteet

Jos tyonantaja ei noudata hanelle tyosuojeluviranomaisen
valvontaan kuuluvissa saannoksissa asetettuja velvollisuuksia,
tarkastajan on annettava tyonantajalle kirjallinen toimintaohje
poistaa tai korjata saannosten vastainen olotila.

Jos saannosten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta on
vahaista suurempi tai jos tyonantaja ei noudata annettua
toimintaohjetta, tarkastajan on annettava toimintaohjeen sijasta
kirjallinen kehotus poistaa tai korjata saannosten vastainen olotila.

Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tydnantajan korjaamaan tai
poistamaan saannosten vastaisen olotilan asettamassaan
maaraajassa. Maadraaikaa asetettaessa on otettava huomioon
aiemmin kehotuksessa asetettu maaraaika.

TyoOsuojeluviranomainen voi maarata paatoksessa asetetun
velvollisuuden tehosteeksi uhkasakon tai teettamis- tai
keskeyttamisuhan.



