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SAIRASTUMISESTA ILMOITTAMINEN

o Salrastumisesta on ilmoitettava viipymatta
tyonantajalle.

o limoittaminen tehdaan seurakunnan linjaamalla
tavalla, yleensa lahimmalle esimiehelle.

o Suositeltavaa on tehda ilmoitus puhelimitse, jotta
keskustelu on mahdollista.

o Perusteetta ilmoittamatta jattamisen perusteella
tyOnantaja voi pidattaa palkkaa poissaolon ajalta.

o Jos ilmoittamisen viivastyminen johtuu laillisesta
esteesta ja ilmoitus tehdaan valittbmasti sen
loputtua, palkkaa el pidateta.



TOIMINTATAPOJEN SELKEYS

o Toimenpiteet, jotka liittyvat tyokyvyttomyydesta
johtuvan virka- tal tydvapaan myontamiseen, on
selvitettava jokaiselle tyontekijalle:

kenelle iImoitetaan sairastumisesta

miten ilmoitetaan
virka- tai tyOvapaan myontamistavat,

milloin vaaditaan laakarintodistus (etukateen
vol ilmoittaa, kenen laakarin lausunto ei kelpaa

tal jos on kaytava tietylla laakarilla)
miten mahdollisen vuosiloman siirron
yhteydessa toimitaan




TYOKYVYTTOMYYDESTA
JOHTUVAN VAPAAN MYONTAMINEN

O

Sairaudesta tal vammasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi on haettava virka- tai
tyOvapaata toimivaltaiselta tyonantajan
edustajalta.

Vapaata voidaan myontaa ilman
|aakarintodistusta yhdesta kolmeen paivaan, jos
katsoo tyontekijan esittaneen muun luotettavan
selvityksen tyOkyvyttomyydestaan.

TyOnantajan el tarvitse hyvaksya yhtaan
poissaolopdivaa ilman laakarintodistusta. Esimies
VoI pyytaa esittamaan laakarintodistuksen jo
ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien, jos katsoo
siilhen olevan tarvetta.



TYOKYVYTTOMYYDEN SYYN
SELVITTAMINEN

o Salrauden jatkuessa yli kolme paivaa on siita
paasaantoisesti oltava laakarintodistus, joka
esitetaan vapaan myontavalle esimiehelle.

o Polkkeustapauksessa erityisesta syysta esimies
Vol myontaa vapaata kolmea paivaa pitemmaksi
ajaksi muun hyvaksymansa luotettavan
selvityksen perusteella (esim. tyoterveyshoitajan
lausunto).

o Kela-korvausten saamiseksi laakarintodistus on
oltava kymmenesta sairauspaivasta alkaen.



LAAKARINTODISTUKSET

o Laakarintodistus on asiantuntijalausunto
tyokyvyttomyyden syysta ja kestosta. Se on virka-
ja tyoehtosopimuksen tarkoittama luotettava
selvitys, jonka perusteella tyonantaja voi myodntaa
virka- tai tyOvapaan.

o TyoOkyvyttomyydesta johtuvan vapaan todellinen
kesto voi olla toinen kuin laakarintodistuksessa.

o Tybnantajalla on vapaata myontaessaan
perustellusta syysta olkeus poiketa laakarin
suosittamasta tyokyvyttomyysajasta.

o TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijan muuhun kuin
omaan tehtavaansa, johon tama on tyokykyinen.
Todennakoisesti on tarpeen pyytaa laakarilta
lausunto tasta.



LAAKARINTODISTUKSET

o Jos tyOnantajalla on perusteltu syy epailla
laakarintodistuksen luotettavuutta tal
tyokyvyttomyyden aitoutta, on viipymatta
pyydettava tyotekijalta lisaselvitys tai velvoittaa
tyontekijan menemaan tyonantajan nimeamalle ja
kustantamalle laékarille uuden ladketieteellisen
arvion saamiseksi.

o TyOnantaja el voi hylata tyontekijan esittamaa
ladkarintodistusta ilman lisatoimenpiteisiin
ryhtymista.



TYONANTAJAN
PALKANMAKSUVELVOLLISUUS

o Laakarintodistuksessa on mainittava, johtuuko
tyOkyvyttomyys sairaudesta tai vammasta. Lisaksi
todistuksesta on ilmettava diagnoosi,
tyokyvyttomyysaika, tyokyvyttomyyden
toteamisen ajankohta seka laakarintodistuksen
antopaiva.

o Tyontekija el ole oikeutta palkkaan sairausajalta,
jos han itse on aiheuttanut sairauden tai vamman
itse tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella tai
estanyt sen paranemisen.

o Jos tyokyvyttdomyys on aiheutunut muusta kuin
salraudesta tal vammasta, tyonantajalla ei
lahtokohtaisesti ole sairausajan
palkanmaksuvelvoitetta.



TYONANTAJAN
PALKANMAKSUVELVOLLISUUS

o Esteettiset toimenpiteet, kuten silmien
taittovirhekirurgia (H52.0, H52.1, H52.2),
rintarauhasleikkaukset, suonikohjujen poisto tai
ylaluomileikkaukset (H02.3, H02.4) eivat oikeuta
palkalliseen poissaoloon kuin aivan
poikkeustilanteissa. Myodskaan sairauteen
perustumattomat hedelmattomyyshoidot (N97,
N46) tal oireettomien viisaudenhampaiden poisto
(KOO, KO1) eivat velvoita palkanmaksuun.

o Z-ryhman diagnooseja ei paasaantoisesti
hyvaksyta poissaoloajan palkanmaksun
perusteeksi ilman, etta mukana on myos
varsinainen sairautta osoittava kood..



OIKEUS SAIRAUSAJAN PALKKAAN

Oikeutta sairausajan palkkaan ei siis ole

O Jos tyontekija el toimita laakarintodistusta
o Jos laakarintodistuksesta puuttuu diagnoositieto
o Jos tyokywyttdmyys on tahallaan tai itse aiheutettu

O Jos tyOokywyttomyys el ole sairaudesta tal
vammasta johtuva

o laakarissa tai tutkimuksessa kaynti el johdu
akillisesta SKysta saman tyopaivan aikana
IImennyt) eika aiheuta tyokyvyttomyytta

O Jos kyseessa on ns. tarvittaessa tuleva tyontekija,
jonka kanssa ei ole sovittua tyOaikaa.



SAIRAUSAJAN PALKANMAKSU

o Jos palvelussuhde ennen sairausajan alkamista
on kestanyt

1-29 paivaa, oikeus saada puolet varsinaisesta
palkasta yhteensa 14 kalenteripaivalta

30-59 paivaa, oikeus saada varsinainen palkka
yhteensa 14 kalenteripaivalta

60 paivaa, oikeus saada

o varsinainen palkka yhteensa 60 ensimmaiselta
Kpv

o sen jalkeen 2/3 varsinaisesta palkasta yhteensa
120 kpv

o taman jalkeen palkanmaksu paattyy, jollei
harkinnan perusteella paateta jatkaa

palkanmaksua. Se voi olla enintdan Y2
varsinaisesta palkasta enintaan 185 kpv




SAIRAUSAJAN PALKANMAKSU

o Salrausaika voi olla yhdenjaksoista tai jaksoja vol
olla useita kalenterivuoden aikana.

o Jos sairaus jatkuu yhdenjaksoisena
vuodenvaihteen yli, palkan suuruuden laskenta
alkaa alusta.

o Salrausajan palkanmaksu paattyy, kun
salrauspoissaolo on kestanyt ynhdenjaksoisesti
365 kalenteripaivaa.

o Erityisesta syysta voidaan harkinnan mukaan
maksaa tamankin yli menevalta ajalta enintaan
puolet varsinaisesta palkasta. Paatos voidaan
tehda kerrallaan enintaan kolmeksi kuukaudeksi.



SAIRAUSAJAN YHDENJAKSOISUUS

o Sairaus katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos erillisina
Jaksoina myonnettyjen sairausaikojen valilla el ole
palattu tyohon vahintaan 30 paivan ajaksi.

o Yhdenjaksoisuuden arvioinnissa diagnoosilla ei
ole merkitysta.

o Yhdenjaksoisuutta ei katkaise vuosiloma, muu
virka-/ tybvapaa tai lomautus.

o Alle 30 paivan tyQjaksoa, vuosilomaa, muu virka-
tal tyOvapaata tal lomautusta ei lasketa 365
Kpvaan.



TAPATURMASTA TAI
AMMATTITAUDISTA JOHTUVAN
SAIRAUSAJAN PALKANMAKSU

O

1)

2)

3)

4)

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyGtapaturmasta tai
ammattltaudlsta maksetaan palkkaa sen ajalta
seuraavasti:

varsinainen palkka enintaan 120 kalenteripaivalta

sen jalkeen 1/3 vahennetty palkka enintaan 120
kalenteripaivalta

taman jalkeen puolet palkasta enintaan 125
kalenteripaivan ajan

taman jalkeen voidaan erityisesta syysta harkinnan
mukaan maksaa enintaan puolet palkasta. Tallainen
paatos voidaan tehda enintaan kolmeksi
kalenterikuukaudeksi kerrallaan.

Sairausaikaa edeltavan palvelussuhteen kesto ei vaikuta
tahan.

Kalenterivuoden vaihtuminen el vaikuta tahan.

Saman kalenterivuoden aikana muun sairauden
perusteella maksettu sairausajan palkka ei vaikuta tahan.



YKSITYISYYDEN SUOJA JA
VAITIOLOVELVOLLISUUS

o Terveydentilaa koskevia tietoja ja
ladkarintodistuksia saavat kasitella vain niihin
liittyvia tehtavia hoitavat henkilot.

o Terveydentilaa koskevia tietoja kasittelevat eivat
saa Ilmaista niita sivulliselle palvelussuhteen
alkana eika sen jalkeen.

o Laakarintodistukset ja muut terveydentilaa
koskevat tiedot on sailytettava erillaan muista
tyOnantajan keraamista henkilGtiedoista.
Laakarintodistuksia el saa tyopaikoilla kopioida.



YKSITYISYYDEN SUOJA JA
VAITIOLOVELVOLLISUUS

O

HenkilGtietolain perusteluiden mukaan yksistaan tieto
salrauspoissaolosta ei ole arkaluonteinen henkilGtieto,
koska se ei sindnsé kuvaa tyontekijan sairautta, eika siita
yksistaan voi yleensa paatella konkreettisesti tyontekijan
sairauden tai terveydentilan laatua.

Tiedon tyontekijan sairauspoissaolon syyna olevasta
salraudesta saa vain virka- tai tyGvapaan myontava tai
myontavat tyonantajan edustajat (esimies) seka
luonnollisesti ladkarintodistuksia kasittelevat henkilot
henkilostohallinnossa.

Tyontekijan sairauspoissaolosta ole syyta kertoa tyopaikan
qu0ﬁuqlisiIIe eika tietoa pida tarpeettomasti levittaa
tydyhteison sisallakaan.

Maalaisjarjen kaytto on sallittua.

Tietoa henkilon sairauspoissaolosta ei koskaan pida
julkaista Internetissa tai muullakaan tavoin.



SAIRAUDESTA JOHTUVAN
VAPAAN ALKAMINEN

o Jos tyontekija sairastuu ja poistuu toista kesken
tyopaivan, tama paiva ei ole viela
tyokyvyttomyydesta johtuva virka- tai
tyOvapaapaiva.

o Tyontekijan el kuitenkaan tarvitse korvata taman
vuoksi menetettya tyodaikaa.

o Sairausloma alkaa klo 00.00 ja tyopaiva yleensa
aamulla tyoaikasuunnitelman mukaisesti.



VUOSILOMAN SIIRTAMINEN
SAIRAUDEN VUOKSI

o Tyontekijalla on oikeus pyynnosta siirtaa
vuosilomansa, mikali on tyontekija on vuosiloman
alkaessa tal tulee sen aikana tyokyvyttomaksi
salrauden vuoksi. Oikeus syntyy myos siita, jos
ennen loman alkamista tiedetaan, etta han joutuu
loman aikana sairaan- tai siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

o Vuosiloman siirto edellyttaa, etta tyontekija esittaa
laakarintodistuksen sairaudestaan.

o Viikkovapaapaivia el siirreta sairauden vuoksi.



VUOSILOMAN SIIRTAMINEN
SAIRAUDEN VUOKSI

o Tyokywyttomyyden vuoksi siirretty vuosiloma
annetaan mahdollisuuksien mukaan saman
lomakauden aikana.

o Loman uuden ajankohdan maaraamisessa
noudatetaan vahintdan kolmen péaivan
IImoitusaikaa ennen siirretyn loman alkamista.



SAIRAUDESTA JOHTUVAN VAPAAN
KESKEYTTAMINEN

O

Tyontekija el saa tulla toihin sairaudesta johtuvalla
virka- tal tyovapaalla ilman esimiehen
suostumusta.

Vapaan keskeyttamisesta paattada tyonantajan
edustaja.

Jos tyontekijan tyokyky palaa kesken vapaan,
vapaa voidaan tyOnantajan ja tyontekijan yhteisen
harkinnan jalkeen keskeyttaa.

Tyohon paluu el saa vaarantaa tyontekijan
toipumista, mika edellyttaa yleensa
|aaketieteellista arviota eli laakarinlausuntoa.

Vapaa voidaan keskeyttdd myos maaraajaksi,
esim. koulutukseen osallistumisen vuoksi.



OSASAIRAUSPAIVARAHA

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea osin
tyokyvyttoman henkilon tydelamassa pysymista ja paluuta
kokoaikaiseen ty6honsa.

TyOterveyslaakari tai muu tydntekijantydolosuhteet tunteva
laakari antaa lausunnon, jossa laakari arvioi tydntekijan
tyokyvyn seka edellytykset palata osa-aikaiseen tyohon.

Osa-aikaty0 voi olla 40-60 % normaalista tyOajasta.

Osasairauspaivarahaa maksetaan enintaan 120
arkipaivalta. Osa-aikatydsta on sovittava vahintaan 12
arkipaivan yhtajaksoiseksi ajaksi. Arkipaiviin luetaan myos
lauantait. Osasairauspéaivarahan enimmaisajan tayttymisen
jalkeen osasairauspaivarahaa voi saada saman sairauden
perusteella uudelleen vasta hakijan oltua yhtajaksoisesti
tyokykyinen 12 kuukauden ajan. Sairauspaivarahan
enimmaisajan kuluminen ei vaikuta osasairauspéaivarahan
enimmaisaikaan.



OSASAIRAUSPAIVARAHA

o Hallinnollisesti on kysymys osa-aikaisen virka- tal
tyOvapaan myontamisesta. Osasairauspaivarahaa
maksetaan vapaan osalta.

o Kyse el ole KiIrVESTES:n ndkokulmasta
tyokyvyttomyydesta johtuvasta virka- tai
tyovapaasta. Nain ollen jos kokoaikaisella
vapaalla ollut tyontekija palaa tyoskentelemaan
osa-aikaisestl osasairauspaivarahan turvin
vahintdan 30 paivan ajaksi, sen jalkeen
mahdollisesti jatkuva kokoaikainen
salrauspoissaolo katsotaan uudeksi alkavaksi
salrausajaksi. Tama vaikuttaa merkittavasti
sairausajan palkan maaraytymiseen, mika
tyOnantajan on syyta tiedostaa.



TYOKYVYTTOMYYSELAKE

o Oikeus sairausajan palkkaukseen paattyy tayteen
pysyvaan tyokyvyttomyyselakkeeseen tai
maaraaikaiseen tyokyvyttomyyselakkeeseen el
kuntoutustukeen.

o Jos tyokyvyttomyydesta johtuva virka- tai
tyovapaa jatkuu kuntoutustuen jalkeen, on kyse
sairausajan palkkauksen nakokulmasta
yhdenjaksoisesta sairausajasta.



VARHAINEN TUKI JA
SAIRAUSPOISSAOLOT

O

Varhaisen tuen ja siihen liittyvan sairauspoissaolojen
seurannan tarkoituksena on ennaltaehkaista

tyokyvyttomyytta.

Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tydssa
jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi tyonantajan on
IImoitettava hanen sairauspoissaoloistaan
tydterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun ne ovat jatkunut
kuukauden ajan (30 paivaa vuoden sisalla).

Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva
tyokyky, ja tydnantajan on selvitettava yhdesséa tyontekijan
ja tyoterveyshuollon kanssa tydntekijan mahdollisuudet
jatkaa tyossa siten, etta tyontekijan voi toimittaa Kelaan
tydterveyshuollon antaman lausunnon jaljella olevasta
tyokyvystaan ja tyossa jatkamismahdollisuuksistaan
viimeistaan silloin, kun sairauspaivarahaa on maksettu
enimmaisaikaan laskettavilta 90 arkipaivalta.



VARHAINEN TUKI JA
SAIRAUSPOISSAOLOT

Toimenpiteita voivat olla:

O

O O O O

tyokykyneuvottelut (esimies, tyontekija,
tyoterveyshuolto), ennen neuvottelua tyontekija
kay aina keskustelun tyoterveyslaakarin kanssa

tyotehtavista selviamista haittaavan sairauden
selvittaminen ja hoitaminen (jatkotoimenpiteet
tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteisty0sséa)

tyokyvyn arviointi
kuntoutukseen ohjaaminen
tyon sisallon ja tydnjaon selkiyttaminen

tyoyhteison toiminnan kehittaminen ja ongelmiin
puuttuminen



