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TyOtapaturma ja ammattitauti

* TyOtapaturmia ja ammattitauteja sdannelladn uudessa
tapaturma- ja ammattitautilaissa.

*» Laissa saadetaan
 tyontekijan oikeudesta korvaukseen tyGtapaturman ja
ammattitaudin johdosta seka

* yrittdjan oikeudesta vakuuttaa itsenséa tyGtapaturman
jJa ammattitaudin varalta

* TyOnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijdnsa
tyOtapaturman ja ammattitaudin varalta.

¢ Lain toimeenpanoon kuuluvista tehtavista huolehtivat
vakuutusyhtiot, Valtiokonttori ja
Tapaturmavakuutuskeskus.



Laaketieteellinen syy-yhteys

* TyOtapaturmana tai ammattitautina korvataan lain
saannosten mukainen vahinkotapahtuma silloin, kun on
todennakoinen laaketieteellinen syy-yhteys
vahinkotapahtuman ja vamman tai sairauden valilla.

* Vamman tai sairauden aiheutumista vahinkotapahtuman
seurauksen on voitava pitda kaikki arviointiin vaikuttavat
tekijat huomioon ottaen todennakoisimpana. Syy-
yhteyden puolesta puhuvien seikkojen on oltava
painavampia kuin sita vastaan puhuvien seikkojen.

* Syy-yhteyden arvioinnissa otetaan huomioon erityisesti
« |aaketieteelliset|6ydoksetja havainnot,
« vahingon sattumistapa,
« aikaisemmat vammat ja sairaudet.



Tapaturman maarittely

* Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijastajohtuvaa akillista ja
odottamatonta tapahtumaa, joka aiheuttaa tyontekijalle vamman tai
sairauden.

* Tapahtumalla tarkoitetaan esimerkiksi tyokalun aiheuttamaa iskua,
kompastumista epatasaisella pinnalla, betonielementin kaatumista,
tydkoneen alle jaamista, kaden osumista neulaan tai koneen teraan,
horjahtamista alas rakennustelineilta tai aseella uhkaamista rydsto-
tai asiakaspalvelutilanteessa.

L)

*» Ulkoisella tekijalla tarkoitetaan vahingoittuneesta rippumatonta
seikkaa, joka aiheuttaa vahinkotapahtuman, esimerkiksi kadun
liukkaus, kuoppatiessa, paalle kaatuva esine, kateen osuva terava
esinemekaaninen energia, kuten tyokoneen aiheuttama isku,
happoa, viruksia tai bakteereja sisaltava aine, joka roiskahtaa
horjahtamisen seurauksenaiholle tai limakalvolle tai toisen henkilon
tahallinen teko. Kyse ei voi olla niin sanotusta sisasyntyisesta
sairaudesta.

L)




Tapaturman maarittely

< Akillisyydella tarkoitetaan lahtokohtaisesti hyvin lyhytkestoista
tapahtumaa. Puhutaan myos yhtakkisestaja nopeasta
tapahtumasta, esimerkiksi katolta putoamisesta. Akillisyys on
arvioitava aina tapauskohtaisesti, eika mitaan aikarajaa voida
tapahtuman kestolle sdataa.

* Tapahtuman odottamattomuudella tarkoitetaan, etta ulkoisen tekijan
alheuttaman tapahtuman pitaa olla tydntekijalle ennalta arvaamaton
ja tahdosta riippumaton. Odottamattomastatapahtumasta ei ole
kysymys, kun tydntekija aiheuttaa itselleen vammautumisen
vahingoittamistarkoituksessa. Kysymys ei ole tasta, jos tyontekija
pakkotilanteessa hengen, terveyden tai omaisuuden suojelemiseksi
joutuu aiheuttamaan itselleen vamman, esimerkiksi
pelastautuakseen itse palavasta rakennuksesta hyppaa ikkunasta ja
vahingoittuu. Talloin kyseessa on vakiintuneen tulkinnan mukaan
tapaturma ottaen huomioon tapahtuman kokonaisarviointi.

L)




Tapaturman maarittely

 Tapaturmalla tarkoitetaan myds

hankauksen aiheuttamaan ihon hiertyméaan;

vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut sydvyttavan
aineen kosketus;

vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut kaasun, hdyryn tai
huurun hengittaminen;

paleltumaan, hypotermiaan, palovammaan ja lampgsairauteen,
jonka on aiheuttanut tavanomaisesta poikkeava lampo6olosuhde;

sateilyn aiheuttamaan vammaan tai sairauteen; ja

vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut huomattava
fysikaalisen paineen vaihtelu.

* Edellytyksena on, etta altistuminen on tapahtunut
vamman tai sairauden ilmaantumista edeltavana
enintdan vuorokauden pituisena aikana eika kysymys ole

ammattitaudista.



Tapaturman maarittely

Tapaturmana korvataan myds muun kuin tassa laissa tarkoitetun
vamman tai sairauden olennainen paheneminen silta osin, kuin se
vastaa tapaturman syyosuutta.

Syyosuutta arvioitaessa otetaan huomioon tapaturman
sattumismekanismi, vammaenergian voimakkuus ja tapaturman
ajallinen yhteys pahenemiseen seka aikaisemmasta vammasta,
sairaudesta ja kudosvauriosta johtuva myotavaikutus.

Korvausta pahenemisesta ei makseta, jos tapaturmalla oli siihen
vain vahainen syyosuus.

Korvausta pahenemisesta maksetaan enintaan kuuden kuukauden
ajan tapaturman sattumisesta. Korvauksen maksamista voidaan
kuitenkin jatkaa mainitun enimmaisajan jalkeenkin silta osin kuin
toipuminen on ilmeisesti viivastynyt paaasiallisesti sellaisten syiden
vuoksi, jotka liittyvat valittuun hoitovaihtoehtoon tai hoidon
odottamiseen.



Tyotapaturma

Tyotapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut
tyontekijalle

1.ty0ossa

* tyOnteon yhteydessa.

¢ Tydntekoon rinnastetaan lakiin tai tydehtosopimukseen
perustuva luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun
henkiloston edustajan tehtavan hoitaminen sekéa tyosta johtuva
tydnantajan asian hoitaminen.

*» Tyontekoon rinnastetaan myads tyotehtavasta johtuva
matkustaminen. Matkustamiseen katsotaan kuuluvan myos
vahainen poikkeaminen matkareitilta.



TyOtapaturma

2. Tyontekopaikan alueella

* muutoin kuin tydnteon yhteydessa.

¢ sattunut tyontekopaikalla oloon tavanomaisesti liittyvassa
toiminnassa.

s Tyontekopaikka maarittyy kunkin tydntekijan yksilollisten
ty6tehtavien luonteen ja sisallon seka tyontekopaikan
olosuhteiden mukaan. TyGnantaja osoittaa tyon tekemisen
paikan tai alueen, jossa tyontekijdn on lupa suorittaa
tydtehtaviaan. Naita olisivat esimerkiksi tyontekijoiden kaytossa
olevat ruokailu-, kahvi- ja virkistystaukotilat, pukuhuone-,
peseytymis- ja W C-tilat sen paikan laheisyydessé, jossa
tyotehtavaa tehdaan samoin kuin muut tilat, joissa tydntekijan on
lupa tyontekopaikan alueella liikkua ja oleskella.



Tyotapaturma

2. Tyontekopaikan alueella

* muutoin kuin tyonteon yhteydessa.

* Toiminnan tavanomaisuutta arvioidaan seka yleisesta etta
asianomaisen tyontekopaikan olosuhteiden ja kaytantojen
perusteella.

% Tavanomaisella tarkoitetaan
o toimintaa, joka liittyy normaalisti esimerkiksi tyontekopaikan alueella
pidettaviin virkistys-, ruokailu- ja kahvitaukoihin.
o tyOnantajan tyontekopaikan alueella jarjestamaa koulutustoimintaa.
o ns. taukoliikuntaa, joka tapahtuu valitttméassa yhteydessa
tyontekoon taikka siihen laheisessa ajallisessa ja paikallisessa

yhteydessa tyontekopaikalla tyon lomassa noudatetulla virkistys- tai
lepotauolla

« Tavanomaista toimintaa ei ole
o muu kuntoliikunta tyOpaikan tiloissakaan
o toiminta, jonka tyontekija tiesi kielletyksi
o tietoinen ja tahallinen riskinotto



TyOtapaturma

3. tyontekopaikan alueen ulkopuolella

« seuraaviin olosuhteisiin tavanomaisesti liittyvassa
toiminnassa

¢ tavanomainen tyossakaynnistd johtuva asunnon ja tyopaikan
valinen matka, johon katsotaan kuuluvan myds vahéainen
poikkeaminen matkareitilta lasten paivahoidon, ruokakaupassa
kaynnin tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi;
o Talla eitarkoiteta tyontekijan omista syistaan kotona kaymista kesken
tyopaivan.
o Reitti voi vaihdella riippuen kulkuvalineesta.

o TyOtapaturmaksi ei katsota tapaturmaa esim. paivakodin tai kaupan
sisétiloissa tai piha-alueella

¢ tydhon liittyva tavanomainen ruokailu- tai virkistystauko
tyontekopaikan alueen laheisyydessa.

TyGOtapaturmana ei korvata tapaturmaa, joka sattuu, kun tyontekija tekee
tyotaan asunnossaan tai kun han tekee muualla kuin tydnantajan jarjestamissa
tiloissa ty6ta, jonka suorittamispaikkaa tyonantaja ei ole maaritellyt.



Tyotapaturma

. erityisissaolosuhteissa

tydhaon liittyvaan koulutustilaisuuteen kuuluvassa toiminnassa, jos
tilaisuus on tyonantajan jarjestama tai tydnantaja on hyvaksynyt
siihen osallistumisen,;

tydhan liittyvaan virkistystilaisuuteen kuuluvassa toiminnassa, jos
tilaisuus on ty6nantajan jarjestama tai tydnantaja on hyvaksynyt
siihen osallistumisen,;

tyokykya yllapitavassa toiminnassa, jonka tydnantaja on jarjestanyt
tydntekijoille yhdessa tydterveyshuollon kanssa;

terveydenhuollon vastaanotolla kayntiin kuuluvassa toiminnassa,
kun kaynnin syyna on ollut tdssa laissa tarkoitettu vahinko tai sen

epaily;



)

Tyotapaturma
. erityisissaolosuhteissa

terveydenhuollon vastaanotolla kayntiin kuuluvassa toiminnassa,
kun kdynnin syyna on &akillinen sairastuminen kesken tyopaivan,
tydterveyshuoltolain perusteellatyonantajan jarjestettavaksi kuuluva
tydterveyshuolto, muu tyosta johtuva velvoite tai tyonantajan
maarays (paitsi ei potilasvahinko);

kuntoliikunnassa ty6aikana, jos liikkunta on tyonantajan hyvaksymaa
ja sen tarkoituksena on ollut tyontekijan fyysista kuntoa koskevien
erityismaaraysten tayttaminen;

matkalla asunnolta tai tydntekopaikalta edellisissa kohdissa
tarkoitettuuntilaisuuteen tai toimintaan ja takaisin;

tyontekijan ollessa majoittuneena tyonsa vuoksi poikkeuksellista
tapaturman vaaraa aiheuttavissa olosuhteissa, jos tapaturma on
johtunut naihin olosuhteisiin liittyvasta syysta.



Ammattitauti

< Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, joka on
todennakoisesti paaasiallisesti aiheutunut tyontekijalle
altistumisesta fysikaaliselle, kemialliselle tai biologiselle
tekijalle tyossa, tyontekopaikan alueella tai kohdassa
koulutuksessa.

*» Jos tyontekija, joka tekee tyotaan asunnossaan tai
muualla kuin tyGantajan jarjestamissa tyotiloissa,
edellytyksené on, etta altistus johtuu hanen
tyOtehtavistaan.

*» Sairauden toteaminen ammattitaudiksi edellyttaa
sellaista |aaketieteellista tutkimusta, jossa on
kaytettavissa riittava tieto tyontekijan tydolosuhteista
seka tyossa olevasta altistuksesta.



Ammattitaut

s Ammattitaudin ilmenemisaikana pidetadn paivaa, jona
vahingoittunut ensimmaisen kerran hakeutui ladkarin
tutkittavaksi sittemmin ammattitaudiksi todetun
salrauden johdosta, jollel erityisesta syysta muuta johdu.

» Jollel vahingoittunut ole ammattitaudin ilmenemisaikana
enaa tyossa, josta ammattitauti on voinut aiheutua,
korvausvelvollisuus maaraytyy sen tyon perusteella,
jossa altistuminen on paaasiallisesti tapahtunut.

*» Jollel paaasiallista altistusta voida selvittaa,
korvausvelvollisuus maaraytyy sen tyon perusteella,
jossa tapahtunut altistus on voinut viimeksi aiheuttaa
ammattitaudin.



Ammattitautiluettelo

¢ Valtioneuvoston asetuksella sdadetaan
ammattitautiluettelosta, joka sisaltaa ne sairaudet, joilla
katsotaan olevan laaketieteellisin tutkimuksin osoitettu
todennakoinen syy-yhteys asetuksessa yksilOitaviin
fysikaalisiin, kemiallisiin tai biologisiin tekijoihin.

¢ Lisaksi sormien, ranteen ja kyynarvarren jannetulehdus
ja olkaluun sivunastan tulehdus korvataan fysikaalisen
tekijan aiheuttamana ammattitautina, jos tyontekija on
tyossaan tehnyt ennen oireiden ilmaantumista ylaraajaa

kuormittavia, tavan takaa toistuvia tyoliikkeita, jotka ovat
yksipuolisia tail tyontekijalle outoja.

¢ Korvausta el kuitenkaan makseta, jos tulehduksen syyna
ovat tyosta riippumattomat tekijat.



Ammattitautiluettelo

¢ Lisaksi myos rannekanavaoireyhtyma korvataan
fysikaalisen tekijan aiheuttamana ammattitautina, jos
tyontekija on tyossaan tehnyt ennen oireiden
IImaantumista pitk&aikaisesti toistuvia, merkittavaa
puristusvoimaa vaativia, rannekanavaa ahtauttavia
tyOliikkkeitd. Rannekanavaa ahtauttavilla tyoliikkeilla

tarkoitetaan ranteen taipuneita asentoja yhdistyneena
puristusliikkeeseen.

*» Korvausta el kuitenkaan makseta, jos

rannekanavaoireyhtyman syyna ovat tyosta
rippumattomat tekijat.



Vamman tal sairauden olennainen
paheneminen

s Ammattitautina korvataan myos muun kuin
tapaturmalaissa tarkoitetun vamman tai sairauden
olennainen paheneminen, joka on todennéakoisesti
paadasiallisesti aiheutunut tyontekijan altistumisesta
fysikaaliselle, kemialliselle tai biologiselle tekijalle.

*» Edellytyksena on, etta altistustekija on sama, josta edella
tarkoitettu muu vamma tai sairaus johtuu. Korvausta
maksetaan olennaisen pahenemisen ajalta.



Tyoliikekipeytyminen

* Mita tyGtapaturmasta saadetaan, sovelletaan myos
lihaksen tai jAnteen akilliseen kipeytymiseen, joka on
tapahtunut ilman tapaturmaa tyontekijan suorittaessa
yksittaista kuormittavaa tyoliikketta tyossa tai
tapaturmalain 24 §:ssa mainitussa kuntoliikunnassa
(tyoliikekipeytyminen).

*» Korvausta maksetaan, kunnes kipeytyma on parantunut,

enintaan kuitenkin kuuden viikon ajalta kipeytymisesta
lukien.

¢ Korvausta el makseta, jos kipeytyminen johtuu
alkaisemmasta vammasta tal sairaudesta tal sellaisesta

kudosvauriosta, joka vol syntya vain tapaturman
alheuttamana.



Toisen alheuttama vahinko

* Pahoinpitelyn ja toisen henkilon muun tahallisen teon
alheuttama vahinko tyontekijalle korvataan
tyOtapaturmana, jos teon syyna on vahingoittuneen
tyotehtava (ei perhesuhteisiin tai muuhun
yksityiselamaan liittyva syy).

*» Pahoinpitelyn ja toisen henkilon muun tahallisen teon
alheuttamaa vahinkoa el korvata taman lain nojalla, jos
se on kohdannut vahingoittunutta virkistys- tai
ruokailutauolla tai erityisissa olosuhteissa lukuun
ottamatta koulutusta.



Henkinen jarkytysreaktio

Vahingoittuneelle korvataan tyotapaturman seurauksena
henkisena jarkytysreaktiona:

L)

% akuutti stressireaktio, joka seuraa reaktiona sellaiseen
poikkeuksellista fyysisté tai henkista rasitusta aiheuttavaan
tapahtumaan, johon liittyy vakava turvallisuuden tai fyysisen
koskemattomuuden menetys tai menettamisen uhka;

¢ traumaperainen stressihairig, joka seuraa reaktiona sellaiseen
rasittavaan, poikkeuksellisen uhkaavaan tai tuhoisaan tapahtumaan,
joka todennakaisesti aiheuttaisi voimakasta ahdistuneisuutta
melkein kenessa tahansa;

L)

¢ tuhoisaa kokemusta seuraava persoonallisuuden muutos, joka
seuraa pitkaaikaisenatai pysyvana reaktiona aarimmaisen
voimakasta henkista rasitusta synnyttavaan tapahtumaan.

L)



Henkinen jarkytysreaktio

* Traumaperaisen stressihairion ja tuhoisaa kokemusta
seuraavan persoonallisuuden muutoksen korvaaminen
edellyttad, etta vahingoittuneella on todettu
traumaperaiseen stressihairioon sopiva oireisto kuuden
kuukauden kuluessa tapahtumasta.

*» Henkisen jarkytysreaktion korvaaminen edellyttad myaos,
etta vahingoittunut on ollut valittomasti osallisena
kyseisessa tapahtumassa ja tapahtuma on kiinteassa ja
aslallisessa yhteydessa tyohon liittyviin olosuhteisiin.

*» Henkista jarkytysreaktiota el kuitenkaan korvata, jos se
on kohdannut tyontekijaa ruokailu- tai virkistystauolla tai
erityisissa olosuhteissa, koulutusta ja riskialtista
majoitusta lukuun ottamatta.



Korvattava sairaanhoito

Korvattavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1.ensihoito, vamman tai sairauden tutkimus, maaritys ja hoito, joka on
laakarin tai hammaslaakarin antama tai maardama tai jonka muu
laillistettu terveydenhuollon ammattinenkild tai henkilg, jolla on oikeus
hoitaa laillistetun ammattinenkilon tehtavaa, on antanut toimivaltaansa
perustuen;

2.l1adkkeet ja hoitotarvikkeet;

3.sairaanhoitona annettava laakinnallinen kuntoutus.
« kuntoutusneuvontaja kuntoutusohjaus;
« toiminta- ja tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arviointi;

« kuntoutustutkimus, jonka avulla selvitetaan potilaan
kuntoutusmahdollisuudet;

« toimintakyvyn parantamiseen ja yllapitdamiseen tahtaavat terapiat seka
muut tarvittavat kuntoutumista edistavat toimenpiteet;



Korvattava sairaanhoito

Korvattavaan sairaanhoitoon kuuluu:

3. sairaanhoitona annettava ladkinnallinen kuntoutus (jatkoa ed. siv.)

 |aakinnallisen kuntoutuksen apuvalineet mukaan lukien apuvalineiden
sovitus, muutostyot, kokeilu, kaytbn opetus ja seuranta, perustellusta
syysta apuvalineen kuljetus, apuvalineen huolto ja korjaus;

« Ssopeutumisvalmennus;

« Edellisissa kohdissa tarkoitetuista toimenpiteista koostuvat
kuntoutusjaksot laitos- tai avohoidossa.

* Laakinnallisen kuntoutuksen apuvalineella tarkoitetaan
tavanomaisen tasoista valinetta, laitetta, tarviketta, ohjelmaa tai
vastaavaa muuta ratkaisua, joka tukee, yllapitaa tai parantaa
vahingoittuneen tyokykya tai toimintakykya paivittaisissa
toiminnoissa tai ehkaisee tyo- tai toimintakyvyn heikentymista.
Tavanomaista tasoa paremmasta apuvalineesta aiheutuneet
kustannukset voidaan kuitenkin korvata, jos sen kayttaminen
mahdollistaa tydkyvyn palautumisen tai henkilokohtaisen avun
tarpeen olennaisen vahentymisen.



Korvattavat tutkimuskulut

Tutkimuskuluina korvataan kulut, jota ovat aiheutuneet

> vahingon selvittdmiseksi tarpeellisesta
ladkarissakaynnista seka ladkarin tekemasta ja
maaraamasta tutkimuksesta, vaikka kyseessa ei olisi
tyotapaturma

¢ tyontekijan sairauden tyoperaisyyden selvittamiseen
tarvittavien tydolosuhdetietojen hankkimisesta.



Maksusitoumus

¢ Vakuutuslaitoksella on oikeus maksusitoumuksella ohjata
vahingoittunut valitsemaansa hoitopaikkaan, jonka on oltava
sellainen, jossa vahingoittunut saa korvattavan vahingon
edellyttaman hoidon.

*» Maksusitoumuksesta on viipymatta annettava paatos
vahingoittuneelle.

*» llman maksusitoumusta yksityisessaterveydenhuollossa annetusta
hoidosta vahingoittuneelle aiheutuneet kustannukset korvataan, kun
Kyse on:

« kiireellisesta sairaanhoidosta, jolla tarkoitetaan valittdman hoidon
tarpeen arviointia ja hoitoa, jota ei voida siirtda ilman vamman tai
sairauden olennaista pahentumista;

« vastaanottokaynnistéa ja sen yhteydessa tehdysta rontgentutkimuksesta,
ultradanitutkimuksestatai muusta niihin rinnastettavasta vahaisesta
tutkimus- ja hoitotoimenpiteesta, jonka kustannus on enintaan 300
euroa.



L)

L)
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Matka- ja majoituskulut

Vahingoittuneelle korvataan sairaanhoidosta aiheutuvat
valttamattomat matkakulut, joilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka
alheutuvat edestakaisesta matkasta julkisella likennevalineella
lahimpéaan tai maksusitoumuksen mukaiseen hoitopaikkaan. Jos
matka on tehty yksityisella autolla, matkakuluina korvataan
vahingoittuneelle puolet Verohallinnon vuosittain vahvistamasta
verovapaasta kilometrikorvauksesta.

Muun ajoneuvon kaytosta vahingoittuneelle aiheutuneet
kustannukset korvataan, jos vahingoittuneen vamma, sairaus tai
liikenneolosuhteet edellyttavat kyseisen ajoneuvon kayttoa.

Vahingoittuneelle aiheutuneet valttamattomat majoituskulut
korvataan, jos tama on tutkimuksen tai hoidon vuoksi taikka
liikenneolosuhteista johtuvista syista joutunut yopymaan
korvattavalla matkalla.

Valttamattoman saattajan matka- ja majoituskulut korvataan.



Henkilokohtaiset esineet

“ Vahingoittuneelle korvataan hanen kaytdéssaan olleet
vahinkotapahtuman yhteydessa
« sarkyneetsilmélasit,
» kuulokojeet,
 hammasproteesit,
 tukisidokset ja —liivit
« tekojasenet, -niveletja -elimet.

s Lisaksi vahingoittuneelle korvataan sairaanhoidon
antamisen yhteydessa
 rikotut vaatteet
 rikotun sormuksen korjaus.



Muita korvausmuotoja

¢ palkan korvaaminen tutkimusajalta ja fysikaalisen hoidon
ajalta

+*» hoitotuki

¢ vaatelisa

¢ kodinhoidon lisdkustannukset
¢ paivaraha

¢ tapaturmaelake

¢ kuntoutusraha

*» haittaraha



lImoitusvelvollisuudet

¢ Vahingoittuneen on ilmoitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle heti, kun se on olosuhteet huomioon ottaen
mahdollista, hanelle sattuneesta vahinkotapahtumasta,
jonka voidaan otaksua kuuluvan taman lain
soveltamisalaan. limoituksesta on pyynnosta annettava
todistus vahingoittuneelle.

*» TyOnantajan on ilmoitettava tyGtapaturmasta ja
ammattitaudista vakuutuslaitokselle viipymatta ja
viimeistaan kymmenen arkipaivan kuluessa siita lukien,
kun tyOnantaja sai tiedon vahinkotapahtumasta.




