PAPIN VIRKAAN PEREHTYMINEN ESPOON HITPPAKUNNASSA

Papin virkaan perehdyttimisen sisilto ja tavoitteet

Tyohon perehdyttidmiselld tarkoitetaan tietyn ajan kestdvdd, suunnitelmallisesti toteutettua ja ohjat-
tua prosessia, jossa tyduraansa aloittava pappi tutustuu tyohonsa, tydympéristoonsa ja tydyhtei-
s00nsd, padsee perille siind vallitsevista tyoskentelytavoista ja —kulttuurista, luo perustaa oman am-
matti-identiteettinsd ja ammattitaitonsa kehittdmiselle sekd harjaantuu pohtimaan tydstd nousevia

kysymyksié.

Perehdyttdmisen perustavoitteena ovat uuden tyontekijan pappisidentiteetin vahvistaminen ja edel-
lytysten luominen papin virassa tarvittavan ammattitaidon jatkuvalle kehittimiselle.

Sanan ja sakramenttien hoitaminen on papin tyon ominta aluetta. Perehtyjén tulee saada riittdva
opastus ja tuki papillisten toimitusten suorittamiseen ja niistd nousevien teologisten ja kdytdn-
ndllisten kysymysten pohdintaan.

Keskeisia seikkoja ovat myos perehtyminen tyoympdristoon sekd tyoyhteisoon ja siind vallitseviin
tyon tekemisen tapoihin ja toimintakulttuuriin. Tyokulttuuria luovat sekd nakyvat ettéd hiljaiseen
tietoon nojaavat normit, joiden tunteminen edesauttaa uuden tyontekijan sopeutumista
tyOymparistoonsd. Uuden tyontekijan perehdyttiminen kehittdd hdnen yksilollisié tyotaitojaan ja
ammatti-identiteettidéin, mutta samalla koko tydyhteison yhteistyotaidot kehittyvit.

Ty6hon perehdyttamiselld on liséksi kdytdannollisesti painottunut merkitys. Tarkoituksena on, ettd
tyduraansa aloittava pappi konkreettisesti tutustuu kokeneemman tydtoverin ohjauksessa siithen tyo-
hon, joka hinelle tyopaikalla osoitetaan. Tyon hallinta ja tunne selvidmisestd tyon haasteissa
tukevat ammatti-identiteetin kasvua ja luovat edellytyksid ammatilliselle kehittymiselle.

Jos vastavihitylld papilla on jo tyokokemusta niistd tehtivisté, joihin hin vihkimyksen jdlkeen ryh-
tyy tai palaa (esimerkiksi opettajat), tai jos vihitty pappi menee muuhun kuin paikallisseurakunnan
virkaan, papin virkaan perehdyttimisestd annettuja yleisohjeita noudatetaan soveltuvin osin. Lahto-
kohtana on tdlldin, ettd vihitty pappi perehtyy pappisviran perustaviin tehtdviin eli jumalan-
palveluksen, sakramenttien ja kirkollisten toimitusten hoitamiseen seké paikallisseurakunnan toi-
mintaan.

Vastuu perehdyttimisesti ja perehdyttéijin rooli

Vastuu perehdyttdamisestd on esimiehelld (kirkkoherra), joka nimedd uudelle tyontekijille perehdyt-
tdjan. Perehdyttdjénd voi olla esimies mutta myos joku muu tyoyhteison papeista. Jalkimmaisessi
tapauksessa tulee varmistaa riittavat mahdollisuudet konsultaatioon myds varsinaisen esimiehen
(kirkkoherran) kanssa. Uusille tyontekijoille tarkoitetut esitteet ja oppaat ovat hyvé tuki
perehdyttdmiselle, mutta niilld ei voi korvata henkilokohtaista perehdyttdmista.

Ty6hon perehtymisestd aiheutuvat toimenpiteet kuuluvat perehtyjin virkatehtdviin. Sama koskee
myos perehdyttdjad. Siten perehdyttdmisestd aiheutuvat kulut ovat tydnantajan korvattavia.



Perehdyttdmisprosessin aikana voidaan tutustua paikallisiin hengellisiin perinteisiin sekd kosketella
syvillisid hengellisid kysymyksid. Perehdyttdminen ei kuitenkaan ole hengellistd ohjausta, vaan se
keskittyy tyohon opastamiseen ja siitd nousevien kysymysten kasittelyyn.

Perehdyttimisen toteutus

Perehdyttdminen aloitetaan perehdyttamissuunnitelman laatimisesta. Siiné sovitaan
perehdyttdmisen sisélldistd ja toimenpiteistd. Tarkedtd on, ettd sekid tyonantajan ettd perehdytettdvin
niakemykset ja toiveet otetaan riittdvésti huomioon.

Perehdyttdmiseen on syyté varata aikaa puolesta vuodesta vuoteen. Arkipdivdinen kanssakdyminen
ja keskustelu papin tyostd ovat tirked osa perehdyttimistd, mutta sddnnolliset tapaamiset ovat myos
valttamattomid. Tallaisia tapaamisia on syyté olla kuukausittain.

Perehdyttdmisen rungon muodostavat perehdyttdjin ja perehtyjan keskustelut seka tutustuminen
tyOymparistoon ja tyon eri osa-alueisiin. Tarkedssd asemassa on myods uuden tyontekijén itseohjau-
tuva, henkilokohtainen paneutuminen seurakuntatydhon. Perehtyjdn on aiheellista pitdd oppimispai-
vikirjaa oppimisestaan ja kehittymisestddn kirkon tyontekijana.

Perehdyttdmisessa tulee ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja resurssit. Pienissd seurakuntatyo-
yhteisOssi saattaa joiltakin osin olla tarpeellista tukeutua naapuriseurakunnan tai esimerkiksi saman
rovastikunnan kokeneisiin pappeihin. Suurissa seurakunnissa osa perehdyttamisestd voidaan toteut-
taa yhteisend tyOpaikkakoulutuksena. Perehtymisen tukemiseksi on mahdollista perustaa uusien
tyontekijoiden keskustelu- tai ohjausryhmia.

Perehdyttdmisen lopuksi perehdyttdja ja perehtyja kdyvét pddtoskeskustelun. Keskustelua varten pe-
rehtyja laatii raportin (n. 3 sivua), jossa hian pohtii ammatillisia valmiuksiaan ja kokemuksiaan pa-
pin tydssd. Raportin pohjalta kdytdvissa keskustelussa kdydéén ldvitse perehdyttdmissuunnitelmas-
sa mainitut osa-alueet, arvioidaan perehdyttimisen toteutumista sekd pohditaan pappisuraan ja kou-
luttautumiseen liittyvid kysymyksid. Keskustelun lopuksi allekirjoitetaan todistus pereh-
dyttamisestd. Todistus liitteineen toimitetaan hiippakuntadekaanille pastoraalitutkinnon
henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisvaiheessa.

Kirkon perehdyttimisopas

Kirkkohallitus on 6.10.2010 hyviksynyt oppaan KIRKON PEREHDYTTAMISOPAS -
AINEISTOA SEURAKUNTIEN JOHDOLLE, ESIMIEHILLE JA MUILLE PEREHDYTTAJILLE
(Suomen ev.lut. kirkon keskushallinto. Sarja C 2010:6; ruotsinkielinen opas Sarja C 2010:7). Opas
siséltdd aineistoa uusien tyontekijoiden perehdyttdmisen suunnitteluun, organisointiin ja
toteutukseen. Se on laadittu seurakuntatyon nikokulmasta johdon, esimiesten ja muiden
perehdyttdjien tueksi ndiden huolehtiessa uusien tyontekijdiden tai uusissa tehtévissé aloittavien
tyontekijoiden perehdyttimisesta.

Oppaassa esitellddn perehdyttdmiseen liittyvid periaatteellisia ndkdkohtia ja kuvataan
perehdyttdmisen tavoitteita. Ohjeissa suositellaan seurakunnan oman perehdyttdmissuunnitelman



laatimista. Oppaan liiteosaan on koottu tiedot perehdyttdmiseen liittyvistd saadoksistd, médrayksistd
ja ohjeista. Liitteisiin sisdltyvét myos:

e perehdyttimisen mallisuunnitelma

o esimerkkejd perehdyttimisaineistoiksi

o todistus pappisvirkaan vihityn perehdyttimisesti

o kuvaus perehdytysvaiheeseen liittyvésti kirkon henkildstokoulutuksesta
o ldhtevin tyontekijén haastattelulomake.

Espoon hiippakunnassa toimitaan Kirkon perehdyttimisoppaassa sanottujen periaatteiden ja
kaytidntojen mukaisesti. Pappisvirkaan vihityn perehdyttimissuunnitelma laaditaan oppaan liitteen 5
pohjalta. Huolellisesti tiytetty ja allekirjoitettu todistus pappisvirkaan vihityn perehdyttimisesta
seka siihen liitetty perehdytettidvin laatima raportti toimitetaan tuomiokapituliin
hiippakuntadekaanille. Papiksi vihitylle voidaan laatia pastoraalitutkinnon henkil6kohtainen
opetussuunnitelma vasta kun ko. todistus on esitetty tuomiokapitulille todistukseksi
perehdyttimisen toteutuksesta.

Erityistehtiviin vihityn papin perehdyttiminen

Erityistehtdviin vihityn papin perehdyttimisestd hidnen varsinaiseen tyohonsa (esim. opetustyohon)
vastaa hidnen tyoyhteisdnsa esimies. Sen liséksi hdnet tulee myos perehdyttdd pappisviran
perustaviin tehtdviin. Téltd osin perehdyttiminen toteutetaan yhteistyossa tarkoituksenmu-
kaisimman paikallisseurakunnan kanssa, ja siitd sovitaan perehtyjéan, kyseisen seurakunnan
kirkkoherran ja tuomiokapitulin kesken. Muiden kuin seurakuntatydhon vihittyjen pappien pereh-
dyttdmisessd papin tyohon kédytetddn edelld esitettyjd ohjeita soveltuvin osin.

1. Perehdyttdmissuunnitelma. Perehdyttdjdsta sovitaan tuomiokapitulin kanssa pappisvihkimykseen
valmistauduttaessa, ja perehdyttdmissuunnitelma laaditaan mahdollisimman pian pappisvihkimyk-
sen jilkeen yhteisty0ssd sen seurakunnan kanssa, jossa perehdyttiminen tapahtuu.

2. Tyoympdristo. Seurakunnan ty0ympéristoon tutustumisesta perehdyttéja ja perehtyja sopivat
keskenéén.

3. Palvelussuhde- ja henkilostoasiat. Palvelussuhde- ja henkildstoasiat liittyvit kiintedsti omaan
tyOyhteis66n. Vihityn papin on kuitenkin hyddyllistd tutustua ainakin Kirkkolain ja -jérjestyksen
médrdyksiin papinvirasta sekd esimerkiksi toimituspalkkioihin liittyviin kysymyksiin virkaehtosopi-
muksessa.

4. Tyotehtdvdt sekd tyonopastus. Papin tehtdvistd on erityisen tiarkedtd perehtya kirkollisiin toimi-
tuksiin, seurakunnan jumalanpalveluseldméén ja sielunhoitoon.

5. Papin tyon identiteettikysymykset, teologin ammattitaidon kehittiminen, koulutus ja tyonohjaus.
Ohjauskeskusteluissa on syytd paneutua erityisesti papin tyohon ja ammatti-identiteettiin sisdltyviin
erityiskysymyksiin.

6. Seurakunnan hallinto sekd toiminta- ja taloussuunnittelu. Perehtyjdn on tarpeen tutustua sovel-
tuvin osin seurakunnan hallintoon, ohje- ja johtosdantdihin sekd toiminta- ja taloussuunnitteluun.



7. Tutustuminen seurakuntatyon eri sektoreihin ja yhteistyokumppaneihin. Muissa tehtévissé palve-
levien perehdyttimisessé painopisteend voi olla esimerkiksi seurakunnan vuorovaikutus ympéroi-
vén yhteiskunnan ja erilaisten yhteistyokumppanien kanssa.



